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|| l. Przepisy prawa i regulacje dotyczace obligatoryjnego doskonalenia

Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdar finansowych

zawodowego

oraz o nadzorze publicznym (t.j. Dz. U.z 2016 r,, poz. 1000), dalej,Ustawa”.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 listopada 2014 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych

rewidentow (Dz. U.z 2014 r,, poz. 1730), dalej,Rozporzadzenie”

Uchwata Nr 319/9/2016 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie zakresu tematycznego obligatoryjnego

doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2017 r.

Uchwata Nr 822/21/2016 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej zakresu

tematycznego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2017 r.

W realizacji zadan wynikajacych z Ustawy i Rozporzadzenia, Krajowa Rada Biegtych Rewidentéw korzysta ze wsparcia powotanej przez

siebie Komisji ds. szkoler oraz Centrum Edukacji KIBR, dalej CE KIBR.

i
1

J

ll. Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego

dla biegtych rewidentéw w 2017 roku

Liczba
Nr modutu Temat . Blok tematyczny
godzin
| Ustugi biegtego rewidenta inne niz badanie sprawozdan 16 Rewizja finansowa
finansowych w aktualnym stanie prawnym
I Ryzyka specyficzne dla wybranych branz 8 Rewizja finansowa
1l Wartos¢ godziwa wg MSSF oraz Ustawy o rachunkowosci 16 Rewizja finansowa /
Rachunkowos¢ 8/8
v Bilansowo-podatkowe aspekty likwidacji i upadtosci 8 Rachunkowos¢
podmiotéw gospodarczych
\Y Niefinansowe aktywa trwate dziatalnosci operacyjnej - ujecie 16 Rewizja finansowa/
bilansowe i podatkowe oraz ich badanie Rachunkowos¢ 8/8
Vi Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich 16 Rewizja finansowa
jednostek
Vil Organizacja systemu kontroli jakosci w aspekcie rozmiaru 8 Rewizja finansowa
podmiotu uprawnionego
Vil Podzial, faczenie i przeksztatcanie jednostek w swietle 8 Rachunkowos¢
Ustawy o rachunkowosci i MSSF w aspekcie bilansowym
i podatkowym
IX Procedury badania zgodnosci oprogramowania finansowo- 8 Rewizja finansowa
ksiegowego IT z wymogami prawnymi
X Inwestycje finansowe — aspekty bilansowe i podatkowe 16 Rachunkowos¢
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Liczba
Nr modutu Temat . Blok tematyczny
godzin
Xl Inwestycje niefinansowe — aspekty bilansowe i podatkowe 8 Rachunkowos¢
Xl Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktéw 8 Rachunkowos¢
X Dokumentacja rewizyjna z badania sprawozdan finansowych 16 Rewizja finansowa
przedmiotem kontroli przeprowadzanej przez kontroleréw/
wizytatoréw Krajowej Komisji Nadzoru
XV Wykorzystanie kontroli wewnetrznej w procesie badania 16 Rewizja finansowa
sprawozdan finansowych matych i $rednich przedsiebiorstw
oraz $wiadczenia innych ustug atestacyjnych
XV Zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialny biznes — kluczowe 8 Rewizja finansowa/
zatozenia, normy, standardy oraz zarzadzanie ryzykami Rachunkowos¢ 4/4
XVI Zasady i proces raportowania danych niefinansowych 16 Rewizja finansowa/
wg standardu GRI G4 Rachunkowos¢ 8/8
XVII Konsolidacja sprawozdan finansowych 24 Rachunkowos¢
XVII Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego 8 Rewizja finansowa
XIX Wycena przedsiebiorstw — etap |: Wprowadzenie do wyceny 8 Rachunkowos¢
przedsiebiorstw — matematyka finansowa
XX Wycena przedsigbiorstw — etap Il: Metody wyceny i rewizji 16 Rewizja finansowa/
Rachunkowos¢ 8/8
XXI Wycena przedsiebiorstw — etap Ill: Wycena aktywdw - teoria 16 Rachunkowos¢
i warsztat
XX Specyfika rachunkowosci i rewizji finansowej bankow 16 Rewizja finansowa/
spotdzielczych Rachunkowos¢ 8/8
XX Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego 8 Rewizja finansowa/
Rachunkowos¢ 4/4
XXIV Aktualizacja krajowego i miedzynarodowego prawa 8 Rachunkowos¢
bilansowego
XXV Zmiany regulacji w zakresie rewizji finansowej i ich wptyw na 8 Rewizja finansowa
czynnosci rewizji oraz podmioty uprawnione do badania
XXVI Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ I: Procedury wstepne, 16 Rewizja finansowa
planowanie i oszacowanie ryzyka badania
XXVII Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ |l: Reakcja biegtego 16 Rewizja finansowa
rewidenta na oszacowane ryzyko istotnego znieksztatcenia
XXVII Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ Ill: Procedury korcowe 16 Rewizja finansowa

badania i sprawozdanie biegtego rewidenta
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|| lll. Metodyka i sposdb prowadzenia zajec

Podczas szkoler powinny by¢ stosowane metody i techniki nauczania, skoncentrowane na ksztattowaniu praktycznych umiejetnosci
rozwigzywania problemdéw. By osiggnac zatozone cele szkolenia, prowadzacy zajecia, dobierajgc formy i technike nauczania, uwzglednia
fakt ewentualnego zréznicowania poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci zawodowych stuchaczy.

Oprocz wyktadu bedacego wprowadzeniem do zajec, wykorzystane zostang aktywizujace formy nauczania takie jak: dyskusje nad przed-
stawionymi przyktadami, analiza aktéw prawnych i regulacji srodowiskowych (standardéw), wspdlne rozwazania nad mozliwymi wa-
riantami rozwigzan studiéw przypadkoéw, praca w zespofach, rozwigzywanie zadan sytuacyjnych opartych na przyktadach z praktyki
biegtego rewidenta oraz angazowanie uczestnikéw do wymiany spostrzezen i wnioskow poprzez podejmowanie szczegdlnie trudnych
i waznych kwestii z ktérymi spotyka sie biegly rewident w obszarze tematyki bedacej przedmiotem szkolenia. Dla zapewnienia dtugofa-
lowych efektow ksztatcenia wskazanym jest dalsze doskonalenie drogg samoksztatcenia; w tym celu podawany jest stuchaczom aktualny
stan prawny dotyczacy omawianej tematyki szkolenia i rekomendowana literatura przedmiotu.

Moduty XXVI-XXVIII ,Stosowanie MSB w praktyce” stanowig cykl, ktérego efektywnos¢ wymaga uczestnictwa kolejno w nastepujacych
po sobie modutach.

W przypadku modutéw z wyceny przedsiebiorstw tj. XIX-XXI rekomenduje sie zachowanie kolejnosci, zgodnie z numeracjg modutéw.

Dalsze szczegotowe wytyczne do kazdego z modutéw zawierajg informacje o dopuszczalnych formach prowadzenia zaje¢ w przypadku
szkolen stacjonarnych. Szkolenia moga by¢ poprowadzone w formie:

» wyktadowo-warsztatowej lub

* warsztatowej.

Ze wzgledu na stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki, w szkoleniach stacjonarnych o charakterze wyktadowo-warsztatowym
moze uczestniczy¢ maksymalnie 30 os6b. Natomiast, w przypadku szkolert majacych charakter warsztatéw (np. praca z oprogramowa-
niem, praca gtéwnie na bazie zadan sytuacyjnych, w grupach itp.) moze uczestniczy¢ maksymalnie 20 oséb.

Zwiekszenie liczebnosci grupy szkoleniowej jest mozliwe tylko w rzadkich i uzasadnionych okolicznosciach, przy czym taka zmiana nie
moze mie¢ negatywnego wptywu na jakos¢ szkolenia i komfort uczacych sie. Zwiekszenie liczebnosci grupy wymaga uzyskania zgody
Komisji ds. szkolerr KRBR. Jednostka uprawniona jest zobowigzana uzyskac taka zgode jeszcze przed rozpoczeciem szkolenia przedsta-
wiajac stosowne uzasadnienie.

Dodatkowe uwagi szczegdtowe i wskazéwki dotyczace zasad przeprowadzania poszczegdlnych szkolen zawarto w dalszej czesci zatgcznika.

ia IV. Wymogi dotyczace wyktadowcéw
™\

Wyktadowcy poszczegdlnych tematéw powinni posiada¢ odpowiednig wiedze oraz doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne
dajace rekojmie przeprowadzenia danego szkolenia na wysokim poziomie merytorycznym i praktycznym.

Zaleca sie by prowadzacy zajecia korzystajacy z materiatéw KIBR lub SKwP byli uczestnikami, organizowanego przez KIBR i SKwP,
szkolenia metodycznego dla wyktadowcow z zakresu prowadzonego modutu. Wyjatek dotyczy modutéw XXVI-XXVIII,,Stosowanie
MSB w praktyce’, czesc |, Il lll, w przypadku ktérych udziat w takim szkoleniu jest obowigzkowy.

Szczegdlne wymogi dotycza os6b zainteresowanych prowadzeniem szkoler z modutu XlII - ,,Dokumentacja rewizyjna z bada-
nia sprawozdan finansowych przedmiotem kontroli przeprowadzanej przez kontroleréw/wizytatoréw Krajowej Komisji Nadzoru”.
Ze wzgledu na tematyke oraz fakt wspdlnego z KKN okreslenia szczegétowego zakresu tego szkolenia wymagane jest, aby osoby
takie uzyskaty wczesniej rekomendacje KKN do prowadzenia szkolen z tego tematu.
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|| V. Materiaty szkoleniowe i pomoce naukowe

Materiatami szkoleniowymi sa:

* wzorcowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Centrum Edukacji KIBR na potrzeby obligatoryjnego doskonalenia zawo-
dowego;

» podreczniki opublikowane lub przygotowywane przez KIBR (Centrum Edukacji KIBR) lub SKwP dla celéw obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego w formie papierowej lub elektronicznej oznaczone Miedzynarodowym Znormalizowanym
Numerem Ksigzki (ISBN),

* autorskie materiaty merytoryczne przygotowane przez jednostke uprawniong — podlegajace uprzedniej recenzji i zatwierdzeniu
przez Komisje ds. szkoler w imieniu KRBR. Koszty recenzji ponosi jednostka uprawniona.

Jednostka uprawniona wykorzystuje w trakcie szkolenia materiaty, ktére zadeklarowata w swoim wniosku.

Zmiana wykorzystywanych materiatéw, ich zakresu lub tresci, wymaga odpowiedniej aktualizacji wniosku, w terminie co najmniej
30 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Jednostka uprawniona ma obowigzek przekazania kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu materiatéw szkoleniowych zadekla-
rowanych w swoim wniosku.

A___L VI.Obowigzki jednostki uprawnionej do przeprowadzania obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentow

Jednostki uprawnione do przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przekazujg Krajowej Radzie Biegtych
Rewidentéw wytacznie droga elektroniczna, na odpowiednich formularzach opublikowanych na stronie internetowej KIBR 7,
pisemne informacje dotyczace prowadzonego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, obejmujace:

* termin, miejsce odbywania szkolenia stacjonarnego (np. siedziba jednostki) oraz nr modutu - nie pézniej niz 30 dni przed jego
rozpoczeciem,
« listy biegtych rewidentéw uczestniczacych w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym - niezwtocznie po jego zakorczeniu.

Biegli rewidenci otrzymujg od jednostki uprawnionej dokument potwierdzajacy odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
ktéry zawiera co najmniej:

* imie i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru biegtego rewidenta,

 forme obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (stacjonarne lub e-learning),

 zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

 termin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

* liczbe godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

* nazwe jednostki uprawnionej przeprowadzajacej obligatoryjne doskonalenie zawodowe,

» imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej jednostke uprawniong przeprowadzajacg obligatoryjne doskonalenie
zawodowe.

Dokument moze zawiera¢ dodatkowe informacje, takie jak np.:

 data urodzenia biegtego rewidenta,

» adnotacja, ze biegty rewident ma obowiazek przechowywania dokumentéw potwierdzajacych odbycie szkolenia przez okres
6 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym odbyt szkolenie.

Twzeér formularzy mozna znalez¢ na nastepujacej stronie: https://www.kibr.org.pl/pl/informacje-dla-bieglych#szkolenia
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Modut |

E Ustugi biegtego rewidenta inne niz badanie sprawozdan

finansowych w aktualnym stanie prawnym

Podstawowe cele szkolenia

» Omowienie stanu prawnego w zakresie rodzaju ustug innych, jakie moga by¢ swiadczone przez biegtych rewidentéw.

» Zapoznanie uczestnikow z wymogami uregulowan prawnych naktadajacych na jednostki obowigzek korzystania z ustug
biegtych rewidentéw, innych niz badanie i przeglad historycznych informacji finansowych.

« ldentyfikacja wtasciwych standardéw dla ustug atestacyjnych i pokrewnych odpowiednich dla wymogéw regulacyjnych na
wybranych przyktadach.

» Uszczegdtowienie wiedzy na temat zastosowania wymogow krajowych i miedzynarodowych standardéw swiadczenia innych
ustug atestacyjnych i pokrewnych.

» Omowienie tresci i formy raportéw biegtego rewidenta z wykonania poszczegolnych ustug.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia
nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektéw
szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Konspekt zaje¢ do Modutu |

Ustugi biegtego rewidenta inne niz badanie sprawozdan finansowych
w aktualnym stanie prawnym
i Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. | Zakres swiadczenia przez biegtych | « Rodzaje innych niz badanie ustug, ktére moga by¢ $wiadczone 25
rewident6w ustug innych niz przez biegtych rewidentéw.
badanie sprawozdan finansowych | . |dentyfikacja obowiazkéw natozonych na biegtych rewidentéw
przez obowiazujace przepisy okreslajace szczegéty ich
$wiadczenia i raportowania.
» Okreslenie majacych zastosowanie standardéw dotyczacych
wykonywania poszczegdlnych ustug oraz wymogéw
raportowania.
2. Zasady przeprowadzania » Wymogi prawne przeprowadzania przegladéw sprawozdan 2,5
przegladéw sprawozdan finansowych; przedmiot przegladu.
finansowych * Przeprowadzanie przegladu zgodnie
z KSRF nr 3, KSRF 2400 i KSRF 2410.
» Raport z przegladu.
3. | Zasady wykonywania innych « Zakres innych ustug poswiadczajacych. 0,5
ustug poswiadczajacych niz - Opinia biegtego rewidenta.
badania i przeglady wedtug
KSRF nr 3
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Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
4. | Swiadczenie ustug atestacyjnych | « Zakres dyspozycji KSRF 3000 na tle postanowiers MZKUA. 1.5
innych niz badanie czy przeglad » Kwestie zwigzane z Kodeksem etycznego postepowania.
historycznych informacji « Zakres prac na poszczegolnych etapach wykonywania ustugi.
finansowych zgodnie 2 KSRF 3000 | | Wytyczne dotyczace tresci raportu biegtego rewidenta.
 Zakres praktycznego zastosowania w swietle wymaganego przez
polskie przepisy raportowania biegtego rewidenta.
5. | Sprawdzanie prognozowanych « Proces akceptacji wykonania ustugi - wymogi. 1.5
informacji finansowych zgodnie  Minimalny zakres informacji, ktore powinny zosta¢
ZKSRF 3400 przeanalizowane przez biegtego rewidenta.
* Wytyczne w kwestii oceny natury, czasu i zakresu wykonywanych
prac.
* Wytyczne w kwestii oceny prezentacji i ujawnien
prognozowanych informacji finansowych.
* Wytyczne dotyczace tresci raportu biegtego rewidenta.
6. | Raporty atestacyjne dotyczace « Cel zebrania informacji na temat kontroli w organizacjach 1,5
kontroli w organizacjach ustugowych.
ustugowych zgodnie z KSRF 3402  Proces akceptacji wykonania ustugi - wymogi.
 Zakres prac, ktére powinny by¢ wykonane, aby umozliwi¢ wydanie
raportu z weryfikacji kontroli w organizacjach ustugowych.
» Wymogi zwigzane z dokumentacja prac.
» Wytyczne dotyczace tresci raportu biegtego rewidenta.
7. | Ustugi atestacyjne polegajgce + Cel informacji finansowej pro forma zawartej w prospekcie. 1.5
na wydaniu raportu na temat « Warunki akceptacji zlecenia.
kompilacji informa.cji ﬁnansong » Ocena odpowiedniosci majacych zastosowanie kryteriéw.
(p:(rg;'c;;rzgoz)awartej W prospekcie » Ocena prezentacji informacji finansowej pro forma.
» Uzyskanie zrozumienia, w jaki sposéb skompilowano informacje
finansowa pro forma oraz inne okolicznosci zlecenia.
 Uzyskanie dowodoéw dotyczacych odpowiedniosci korekt pro forma.
» Formutowanie opinii biegtego rewidenta.
» Zakres praktycznego zastosowania w swietle wymaganego przez
polskie przepisy raportowania biegtego rewidenta.
8. Uzgodnione procedury dotyczace | « Kwestie zwigzane z Kodeksem etycznego postepowania. 2
informacji finansowych zgodnie » Wiasciwe sformutowanie umowy i zakresu prac.
zKSUP 4400 » Wytyczne dotyczace tresci raportu biegtego rewidenta.
 Zakres praktycznego zastosowania w swietle wymaganego przez
polskie przepisy raportowania biegtego rewidenta.
9. | Kompilacja informadji « Cel kompilacji informaciji. 15
finansowych zgodnie ZKSUP 4410 | . gywestie zwigzane z Kodeksem etycznego postepowania.
 Zakres prac, ktére powinny by¢ wykonane, aby umozliwi¢
wydanie raportu z wykonanych prac.
* Wytyczne dotyczace tresci raportu biegtego rewidenta.
10. | Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 1
Razem liczba godzin 16




10 Wytyczne organizacyjno-merytoryczne

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Kwasiborski A.: Ustugi biegtego rewidenta inne niz badanie sprawozdar finansowych. KIBR, Warszawa 2015.

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

* KSRF nr 3 Ogdlne zasady przeprowadzania przeglqdu sprawozdan skonsolidowanych/skréconych sprawozdan finansowych oraz
wykonywania innych ustug poswiadczajqcych.

» KSRF 2400 Przeglqd historycznych sprawozdan finansowych.

» KSRF 2410 Przeglqd srédrocznych informacji finansowych przeprowadzony przez niezaleznego biegtego rewidenta jednostki.

 |FAC - Przewodnik przeprowadzania ustugi przegladu (ttumaczenie KIBR).

* |FAC - Przewodnik przeprowadzania ustugi kompilacji (ttumaczenie KIBR).

» KSRF 3000 Ustugi atestacyjne inne niz badanie czy przeglqd historycznych informacji finansowych.

» KSRF 3400 Sprawdzanie prognozowanych informacji finansowych.

» KSRF 3402 Raporty atestacyjne na temat kontroli w organizacjach ustugowych.

» KSRF 3410 Ustugi atestacyjne dotyczqce sprawozdari na temat gazéw cieplarnianych.

» KSRF 3420 Ustugi atestacyjne polegajqce na wydaniu raportu na temat kompilacji informacji finansowych pro forma zawartych
w prospekcie.

» KSUP 4400 Ustugi swiadczenia uzgodnionych procedur dotyczqcych informacji finansowych.

» KSUP 4410 Ustugi kompilacji.

Modut Il

":":,‘ Ryzyka specyficzne dla wybranych branz

Podstawowe cele szkolenia

» Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie identyfikacji specyficznych ryzyk badania sprawozdan finansowych w wybra-
nych branzach.

» Wskazanie procedur badania majacych na celu ograniczenie tych ryzyk.

» Uporzadkowanie i uszczegétowienie wiedzy w zakresie procedur badania ryzyka znieksztatcenia sprawozdan finansowych
w wybranych branzach np. przemyst, energetyka.

» Poszerzenie wiedzy w zakresie identyfikacji specyficznych ryzyk znieksztatcenia sprawozdania finansowego zwigzanych z bran-
z3 i modelem biznesowym w wybranych branzach np. energetyka, budownictwo.

» Uporzadkowanie i uszczegdtowienie znajomosci praktycznych rozwigzan dotyczacych wyceny, ujmowania, prezentacji i ujaw-
niania w sprawozdaniach finansowych z uwzglednieniem czynnikéw specyficznych dla wybranych branz.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie
uczestnikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Konspekt zaje¢ do Modutu Il

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Ryzyka specyficzne dla wybranych branz

Lp.

Temat

Zakres szczegotowy

Liczba
godzin

Istota modelu
biznesowego
w réznych branzach

» Elementy modelu biznesowego.

« Klasyfikacje modeli biznesowych.

e Znaczenie modelu biznesowego dla prawidtowego sporzadzenia
sprawozdania finansowego i jego badania.

0,5

Dobér zasad (polityki)
rachunkowosci dla
wybranych branz

Przemyst/Energetyka:

* na przykfadzie spétek energetyki cieplnej; rozliczanie kosztéw produkgji
skojarzone;j.

Handel:

 na przyktadzie handlu paliwami,

* na przykfadzie sprzedazy internetowej; kompletnos¢ przychoddw.

Transport:

* na przykfadzie transportu samochodowego w tym:
- inwentaryzacja paliwa w zbiornikach i ustalanie kosztéw zuzycia paliwa.

Uczelnie wyzsze:

* publiczne,

* niepubliczne.

Jednostki stuzby zdrowia

Jednostki samorzadu terytorialnego:

 badanie sprawozdania zbiorczego z uwzglednieniem specyfiki jednostek
wchodzacych do tego sprawozdania.

Stowarzyszenia:

« dziatalnos¢ statutowa i zarobkowa.

Fundacje:

« klasyfikacja kosztéw,

« koszty funkcjonowania fundacji,

« koszty pozyskania darczyncow,

« finansowanie kosztow fundacji w powigzaniu z celami statutowymi fundacji.

Elementy oceny
ryzyka i zastosowanie
procedur badania
sprawozdania
finansowego

* Specyficzne regulacje dla wybranych branz.

» Rodzaje ryzyk (nieodtaczne, kontroli, przeoczenia).

* Opracowanie strategii badania.

» Badania kontroli wewnetrznej.

» Badania wiarygodnosci (analityczne procedury wiarygodnosci, testy
szczegotowe).

3,5

Studium przypadku

Na przyktadzie:
* energetyka

» fundacja

* stowarzyszenie

10.

Sprawdzian
wiadomosci

Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne

0,5

Razem liczba godzin 8

1
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

* Sobinska E., Zakrzewska J.B.: Ryzyka specyficzne dla wybranych branz, KIBR, Warszawa 2015.

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
+ Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t. j. Dz. U. 2 2012 r. poz. 1059, z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.1393, z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 40).

» Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm).

» Kodeks spotek handlowych — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (t. j. z 2016 r. poz. 1578, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. 2 2016 1. poz. 1638, z pézn. zm.).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), (Dz. U. Nr 251,
poz. 1885, z pézn. zm.)

 Krajowe Standardy Rewizji Finansowej (www.kibr.org.pl).

» SEC Industry Guides.

e Chen Ken Y.: Industry specialization and audit fees: The effect of industry type and market definition. Taiwan Accounting
Review, Vol. 5, No. 1, Pages 41-69.

* Lenczyk-Woroniecka K.: Specyfika badania sprawozdan finansowych publicznych uczelni wyzszych. Rachunkowos¢
11/2011.

* Maciejewska I, Wojtczak M.: Badanie sprawozdar finansowych jednostek sektora finanséw publicznych. KIBR, Warszawa 2012.

» Osterwalder A., Pigneur Y.: Tworzenie modeli biznesowych. One. Press 2012.

* Rewizja sprawozdan finansowych [red. Krzywda D.]. SKwP, Warszawa 2012.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Modut I

Wartos¢ godziwa wg MSSF oraz ustawy o rachunkowosci

Podstawowe cele szkolenia

* Omowienie stanu prawnego w zakresie istniejgcych uregulowan i standardéw rachunkowosci dotyczacych wartosci godziwej.

* Zapoznanie uczestnikow z definicjami, zasadami wyceny oraz obowigzkami w zakresie ujawnien w sprawozdaniach finanso-
wych w zakresie wyceny do wartosci godziwej aktywow i zobowigzan przepiséw polskich i MSSF.

* Zapoznanie uczestnikéw z praktycznymi aspektami wyceny w wartosci godziwe;j.

« Ildentyfikacja potencjalnych obszaréw réznic pomiedzy MSSF a zasadami okreslonymi w przepisach polskich.

» Uszczegdtowienie wiedzy na temat zastosowania wymogoéw krajowych i miedzynarodowych standardéw rewizji finansowej
w zakresie badania aktywoéw i zobowigzan wycenionych w wartosci godziwej.

 Zapoznanie uczestnikdw z wymogami dotyczacymi korzystania w trakcie badania z ekspertéw powotanych przez biegtego re-
widenta i rzeczoznawcow.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin: 8 godzin z bloku rachunkowos¢ i 8 godzin z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem
zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie
uczestnikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Konspekt zaje¢ do Modutu lli

Wartos¢ godziwa wg MSSF oraz ustawy o rachunkowosci
) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
Czes¢ | Rachunkowos¢
1. Aktywa i zobowigzania wyceniane | « Definicja wartoéci godziwej. 1,5
w wartoé.ci godziwej - mOi“WO-‘:’Ci. » Warto$¢ godziwa, cena rynkowa, cena sprzedazy netto.
i wymogi ustawy o rachunkowosci | . 7act050wanie wyceny wedtug wartosci godziwej dla aktywéw
niefinansowych.
» Wartos¢ godziwa w wycenie instrumentéw finansowych — zakres
i zasady.
» Zastosowanie wyceny wedtug wartosci godziwej w rozliczaniu
pofaczen jednostek.
» Ujawnienia w sprawozdaniu finansowym.
2. | Zastosowanie wyceny do wartosci | « Wartos¢ godziwa w wycenie aktywdw i zobowigzan w bankach. 1
QOdZ'WeJ w szczeglnych » Warto$¢ godziwa w wycenie aktywéw i zobowigzan
jednostkach w funduszach inwestycyjnych.
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Wartos¢ godziwa wg MSSF oraz ustawy o rachunkowosci
) Liczba
Lp. Temat Zakres szczeg6towy .
godzin
3. MSSF 13, Wycena Definicja wartosci godziwe;j. 0,5
w wartoéci godziwej” | Czynniki uwzgledniane przy ustaleniu wartosci godziwej:
 aktywa lub zobowiazania,
* rynek,
e uczestnicy rynku,
* cena.
Dodatkowe kwestie specyficzne dla rodzajow pozycji:
« aktywa niefinansowe,
« instrumenty finansowe,
» zobowigzania (finansowe i niefinansowe),
* wilasne instrumenty kapitatowe.
Hierarchia wartosci godziwej.
Podejscia do wyceny:
* podejscie rynkowe,
* podejscie kosztowe,
» podejscie przychodowe.
Ujawnienia informacji.
Wycena wedtug wartosci godziwej — przyktady zastosowania w MSSF.
Studium przypadkéw.
4. Metody wyceny Wprowadzenie do najczesciej stosowanych metod wyceny: 1,5
» DCF,
* podejscie rynkowe,
* podejscie kosztowe.
Wyceny w praktyce:
* wybor podejscia do wyceny — wady i zalety metod,
* na co uwazac - zatozenia majace najwiekszy wptyw na wynik wyceny.
 Studium przypadkéw.
5. Wycena  Jak nalezy rozumie¢ wartos¢ godziwa nieruchomosci? 1
nieruchomosci  Rdzne podejscia do wyceny nieruchomosci - na co zwrdci¢ uwage
w raportach z wyceny?
» Sposoby prezentowania raportéw na potrzeby wyceny dla sprawozdan
finansowych.
Razem liczba godzin rachunkowos¢ 8
Czes¢ Il Rewizja finansowa
1. | Wymogi KSRF 1 + Planowanie strategii i programu badania sprawozdan finansowych 25
w zakr.t.esie badgnia zawierajacych pozycje wyceniane w wartosci godziwej.
pozydl vyxcenlapych » Wymogi dotyczace badania danych szacunkowych.
w wartosci godziwej » Wykorzystanie podczas badania wynikéw pracy rzeczoznawcow.
2. | Badanie szacunkow « Cel wyceny wartosci szacunkowych 25
yvartqs’ci godziwej « Cele biegtego rewidenta
! powgz‘:anych » Zasady rozpoznawania i oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia wartosci
ujawnief wediug szacunkowych.
standardow ) . : . . . . .
miedzynarodowych « Dziatania podejmowane w reakcji na ocenione ryzyko istotnego znieksztatcenia.
(MSRF 540)  Procedury badania wiarygodnosci stosowane przypadku badania wartosci
szacunkowych prowadzacych do powstania znaczacego ryzyka.
» Uzyskiwanie dowoddéw badania czy informacje ujawnione w sprawozdaniach
finansowych sg zgodne z majacymi zastosowanie ramowymi zatozeniami
sprawozdawczosci finansowe;.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

3. | Zasady korzystania « Potrzeba powotania eksperta przez biegtego rewidenta. 25

z wynikéw pracy » Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badania.

ekspelrotg piowoianego * Kompetencje, umiejetnosci i obiektywizm eksperta powotanego przez

prze:z 'egtego biegtego rewidenta.

rewidenta (MSRF 620) . .. . .

« Uzgodnienie roli i zakresu prac eksperta i ocena jego pracy.
Razem liczba godzin - rewizja finansowa 7

4. Sprawdzian Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 1

wiadomosci

Razem liczba godzin 16

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Hotda A.: Wartos¢ godziwa wedtug MSSF oraz ustawy o rachunkowosci. KIBR, Warszawa 2015.

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2 2016 . poz. 1047, z pézn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu
ujawniania i sposobu prezentacji instrumentow finansowych. (Dz. U. Nr 149, poz. 1674, z pdzn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 1 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci bankéw
(t.j. Dz. U.z 2013 . poz. 329).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci funduszy inwestycyjnych.
(Dz. U. Nr 249, poz. 1859).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie wyceny nieruchomosci i sporzadzania operatu szacunko-
wego (Dz. U. Nr 207, poz. 2109, z pézn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 wrzesnia 2009 r. w sprawie szczegétowych zasad sporzadzania przez jednostki
inne niz banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji skonsolidowanych sprawozdan finansowych grup kapitatowych
(Dz. U.Nr 169, poz. 1327, z pdzn. zm.).

* MSR/MSSF opublikowane w formie zatacznikow do rozporzadzenia UE w dziennikach urzedowych UE.

» Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 13 Wycena w wartosci godziwej

« Krajowy Standard Rewizji Finansowej nr 1 Ogdlne zasady badania sprawozdari finansowych

» Miedzynarodowy Standard Rewizji Finansowej 540 Badanie wartosci szacunkowych, w tym szacunkéw wartosci godziwej i powig-
zanych ujawnien

» Miedzynarodowy Standard Rewizji Finansowej 620 Korzystanie z wynikéw pracy eksperta powotanego przez biegtego rewidenta

15
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Podstawowe cele szkolenia

- ModutlV

Bilansowo-podatkowe aspekty likwidacji i upadtosci
podmiotéw gospodarczych

» Omowienie podstaw prawnych i definicji postepowania upadtosciowego i likwidacji jednostek gospodarczych.

» Zapoznanie uczestnikdw z czynnosciami proceduralnymi i prawnymi dotyczacymi likwidacji jednostek gospodarczych.

» Uporzadkowanie wiedzy w zakresie problematyki podatkowej zwigzanej z procesem upadtosci i likwidacji jednostek gospodarczych.

 Uszczegdtowienie wiedzy w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej jednostek gospodarczych w okresie ich
upadtosci i likwidacji.

» Uporzadkowanie i uszczegoétowienie wiedzy w zakresie innych probleméw zwigzanych z upadtoscia i likwidacja jednostek
gospodarczych.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos$¢. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie
uczestnikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Konspekt zaje¢ do Modutu IV

Bilansowo-podatkowe aspekty likwidacji i upadtosci
podmiotéw gospodarczych

jednostek gospodarczych
(proceduralne i prawne)

i Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. | Postgpowanie upadtfosciowe Ogdlne przepisy o upadtosci i likwidacji jednostek gospodarczych 05
i likwidacja jednostek (wraz z warunkami dopuszczajacymi te procesy).
gospodarczych . n Postepowanie upadtosciowe z zawartym uktadem z wierzycielami
(podstawy prawne i definicje) i stosowanie .
postepowania naprawczego.
Postepowanie upadtosciowe z likwidacja.
Postepowanie likwidacyjne.
Zawieszenie upadtosci.
Inne problemy upadtosci i likwidacji (m.in. skutki odwlekania
upadtosci).
2. Czynnosci zwiagzane z likwidacja 1

Likwidacja w spotce prawa handlowego (takze Skarbu Panstwa).
Likwidacja w spotce osobowe;j.

Likwidacja spotdzielni.

Likwidacja przedsiebiorstwa panstwowego.

Likwidacja stowarzyszenia prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza.
Likwidacja fundacji.

Likwidacja prywatnej dziatalnosci gospodarczej.

Inne problemy likwidacji dziatalnosci.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
3. | Problematyka podatkowa « Konsekwencje podatkowe upadtosci i likwidacji podmiotu. 1,5
w upadtosciilikwidacji jednostek | .+ |nne rozliczenia publiczno-prawne upadtosci i likwidacji.
gospodarczych « Zawieszenie dziatalnosci do celéw podatkowych.
» Odpowiedzialnos¢ za rozliczenia podatkowe w okresie upadtosci
i likwidacji.
4. Rachunkowosc¢ i sprawozdawczos¢ | « Rachunkowos¢ w okresie upadtosci. 4
finansowa jednostek * Rachunkowos¢ w okresie do dnia otwarcia likwidacji.
QOSpOd,a'jC,ZYCh,W olfresie ich * Rachunkowos¢ w okresie likwidacji.
upadtosci i likwidacji . T . - . .
« Bilans oraz sprawozdanie likwidacyjne na dzien zakonczenia
likwidacji.
» Angazowanie biegtego rewidenta w procesie upadtosci
likwidacji jednostek gospodarczych.
* Inne problemy rachunkowosci zwigzane z likwidacja jednostki
gospodarczej.
5. | Inne problemy i interpretacje « Odzyskiwanie VAT po likwidacji. 05
w upadtosciilikwidacji jednostek | . sprzedaz sktadnikéw majatkowych po likwidacji firmy.
gospodarczych « Jak korzystnie wycofa¢ samochod z indywidualnej dziatalnosci
gospodarcze
6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5
Razem liczba godzin 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

* Likwidacja i upadtos¢ podmiotdéw gospodarczych — aspekty bilansowe i podatkowe. SKwP, Warszawa 2015

Forma prowadzenia zajec

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1047, z pézn. zm.).
 Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1578, z pézn. zm.)
» Ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 2171, z pézn. zm.).

» Ustawa z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (t.j. Dz. U.z 2016 r., poz1574, z pézn. zm.).

* Bugajny M., Proniewicz G: Prawa upadtosciowe, a rachunkowos$¢ upadtego.,Rachunkowos¢” 12/2003.

» Gargal S.: Prawo upadtosciowe i naprawcze. Komentarz. C.H. Beck, Warszawa 2013.
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« Likwidacja i upadtos¢ podmiotéw gospodarczych — aspekty bilansowe i podatkowe. Rachunkowos¢, Warszawa 2016.

« Likwidacja Spofki kapitatowej. Prawo, podatki, rachunkowos¢ [red. nauk. W. Missalal. Wolters Kluwer, Warszawa 2013

* Podel W,, Olszewska M.: Upadtos¢ w praktyce. Komentarz, orzecznictwo pismiennictwo, wzory, przyktady, przepisy. Difin, Warszawa 2012.

« Stepnowska-Michaluk M.: Likwidacja Spétdzielni. Fundacja na rzecz Polskich Zwigzkow Kredytowych — Instytut Stefczyka, Sopot 20009.

* Wytyczne Ministra Skarbu Panstwa dotyczace postepowania w procesie likwidacji spétek z wiekszosciowym udziatem Skarbu
Panstwa i przedsiebiorstw panstwowych. http:nadzor.msp.gov.pl/nad/wytyczne-w-procesie-4/24139,wytyczne-w-procesie-lik. ..

» Orzeczenia sadow i interpretacje podatkowe.

« Likwidacja spotek handlowych. Cykl artykutéw w,Rachunkowosci” Nr 4 z 2014 i dalsze.
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—a ModutV

Niefinansowe aktywa trwate dziatalnosci operacyjnej
— ujecie bilansowe i podatkowe oraz ich badanie

Podstawowe cele szkolenia

» Usystematyzowanie, pogtebienie i aktualizacja wiedzy uczestnikéw z zakresu bilansowo-podatkowych aspektéw niefinanso-
wych aktywoéw trwatych wykorzystywanych w dziatalnosci operacyjnej.

* Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu uznawania, wyceny, ujmowania, prezentacji i ujawniania niefinansowych aktywéw
trwatych dziatalnosci operacyjnej.

« Ildentyfikacja potencjalnych obszaréw réznic pomiedzy podejsciem bilansowym i podatkowym, a w ramach podejscia bilan-
sowego - pomiedzy przepisami Ustawy o rachunkowosci i MSSF dotyczacymi niefinansowych aktywow trwatych dziatalnosci
operacyjnej.

* Wypracowanie wsréd uczestnikow umiejetnosci rozwigzywania probleméw praktycznych z zakresu uznawania, wyceny, ujmo-
wania, prezentacji i ujawniania niefinansowych aktywéw trwatych dziatalnosci operacyjnej na podstawie prawa bilansowego
(Ustawa o rachunkowosci i MSSF) oraz podatkowego.

* Wypracowanie wsrdd uczestnikoéw umiejetnosci rozwigzywania problemoéw praktycznych badania niefinansowych aktywéw
trwatych dziatalnosci operacyjnej.

» Promowanie najlepszych zasad (polityki) rachunkowosci z zakresu niefinansowych aktywow trwatych dziatalnosci operacyjnej.

» Poprawa jakosci badania sprawozdan finansowych w obszarze niefinansowych aktywéw trwatych dziatalnosci operacyjne;j.

+ Zapewnienie wsparcia merytorycznego w rozwigzywaniu probleméw praktycznych rachunkowosci i badania niefinansowych
aktywow trwatych dziatalnosci operacyjnej.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin: 8 z bloku rachunkowos¢, 8 z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem zasady dziennego
wymiaru czasu szkolenia nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu
do samooceny efektow szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Konspekt zaje¢ do Modutu V

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Niefinansowe aktywa trwate dziatalnosci operacyjnej
- ujecie bilansowe i podatkowe oraz ich badanie

Lp.

Temat

Zakres szczegotowy

Liczba
godzin

Czes¢ | Rachunkowos¢

Niefinansowe aktywa trwate oraz
ich rodzaje

* Pojecie niefinansowych aktywéw trwatych oraz ich klasyfikacja
wedtug ustawy o rachunkowosci i MSSF.

0,5

Rzeczowe aktywa trwate oraz ich
zuzycie

Ujmowanie, wycena, prezentacja i ujawnianie rzeczowych

aktywow Srodkow trwatych i sSrodkéw trwatych w budowie:

» warunki uznawania srodka trwatego za skfadnik aktywéw,

« zasady identyfikacji obiektéw inwentarzowych,

» wycena srodkéw trwatych przy poczatkowym ujeciu: ustalanie
wartosci poczatkowej w transakcjach nabycia, ustalenie kosztu
wytworzenia — $rodki trwate w budowie,

* ujmowanie naktadéw ponoszonych w trakcie uzytkowania
srodkéw trwatych,

* umorzenie i amortyzacja srodkéw trwatych,

« aktualizacja wyceny srodkéw trwatych,

* zaprzestanie ujmowania $rodkow trwatych,

* prezentacja i ujawnianie informacji o srodkach trwatych
w sprawozdaniu finansowym,

 uproszczenia w ewidencji srodkéw trwatych,

» formalne, organizacyjne i techniczne problemy ewidencji
srodkéw trwatych.

Wartosci niematerialne i prawne
orazich zuzycie

Ujmowanie, wycena, prezentacja i ujawnianie wartosci

niematerialnych i prawnych:

» warunki uznawania okreslonego tytutu wartosci niematerialnych
i prawnych za skfadnik aktywow,

« zasady identyfikacji poszczegoélnych tytutéw wartosci
niematerialnych i prawnych,

* wycena wartosci niematerialnych i prawnych przy poczatkowym
ujeciu: ustalanie wartosci poczatkowej w transakcjach nabycia,
ustalenie kosztu wytworzenia zakoriczonych prac rozwojowych,

* umorzenie i amortyzacja wartosci niematerialnych i prawnych,

« aktualizacja wyceny wartosci niematerialnych i prawnych,

 zaprzestanie ujmowania tytutu wartosci niematerialnych i
prawnych,

* prezentacja i ujawnianie informacji o wartosciach
niematerialnych i prawnych w sprawozdaniu finansowym,

» formalne, organizacyjne i techniczne problemy ewidencji
wartosci niematerialnych i prawnych.

Sprawdzian wiadomosci

0,5

Razem liczba godzin rachunkowos¢ 8
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Niefinansowe aktywa trwate dziatalnosci operacyjnej
— ujecie bilansowe i podatkowe oraz ich badanie

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczeg6towy

godzin

Czesc Il Rewizja finansowa

1. | Akceptacja klienta i zlecenia + Wystarczalnos¢ kompetencji zawodowych w zakresie 05
niefinansowych aktywoéw trwatych - specyficznych dla klienta.

» Akceptowalnos¢ ramowych zatozen sprawozdawczosci
finansowe;j.

» Potwierdzenie przez kierownika jednostki odpowiedzialnosci za
sprawozdanie finansowe.

2. | Planowanie badania « Zrozumienie jednostki i jej dziatalnosci. 15

« ldentyfikacja znaczacych ryzyk.

» Planowanie reakgji na ryzyka na poziomie sprawozdania
finansowego i stwierdzen biegtego rewidenta.

3. Przeprowadzanie badania « Testy kontroli. 55
* Analityczne procedury wiarygodnosci.

» Szczegdtowe testy wiarygodnosci.

» Badanie transakcji okoto dnia bilansowego.
» Badanie szacunkéw.

 Badanie prezentacji i ujawnien informacji.

6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne 0,5

Razem liczba godzin - rewizja finansowa 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Niefinansowe aktywa trwate dziatalnosci operacyjnej — ujecie
bilansowe i podatkowe oraz ich badanie
Autorzy: Monika Wotczynska, Aneta Wilk-tys, CE KIBR, Warszawa 2016.

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1047, z pézn. zm.).

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U.z 2016 . poz. 1864)

» Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t. j. Dz. U.z 2016 r poz. 1888, z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t. j. Dz. U.z 2016 r. poz. 2032, z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t. j. Dz. U.z 2016 . poz. 290, z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U.z 2016 r. poz. 380, z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. 22016 1., poz. 1578, z pdzn. zm.).

» Uchwata Nr2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardow rewizji
finansowe;j.

* MSR/MSSF opublikowane w formie zatacznikéw do rozporzadzenia UE w dziennikach urzedowych UE.

* Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2017

* Przewodnik stosowania Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu matych i $rednich jednostek, Tom 1 2.
IFAC, KIBR, Warszawa 2014.

» Krajowe Standardy Rewizji Finansowej (www.kibr.org.pl).

» Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej a ustawa o rachunkowosci, Rachunkowos¢, 2015

0 Modut VI

|: | .: Badanie sprawozdan finansowych matych
i Srednich jednostek

Podstawowe cele szkolenia

e Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie przeprowadzania badania sprawozdan finansowych w sposéb zgodny
z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Badania (KIBR).

» Usystematyzowanie, pogtebienie i aktualizacja wiedzy uczestnikdw z zakresu przestrzegania wymogdéw etycznych i zasad
kontroli wewnetrznej podczas wykonywania czynnosci rewizji finansowe;.

» Zapoznanie uczestnikdw szkolenia z celami jakie biegty rewident powinien osiggna¢ podczas badania sprawozdania finansowego.

* Wypracowanie wéréd uczestnikow umiejetnosci dokumentowania zrozumienia/poznania badanej jednostki w procesie badania
sprawozdania finansowego.

» Zapoznanie uczestnikow z niezbednymi procedurami identyfikacji i oszacowania istotnych czynnikéw ryzyka w podjeciu decyzji
o przyjeciu lub odrzuceniu zlecenia, uzgodnienie i udokumentowanie decyzji podjecia lub odrzucenia zlecenia w sposéb zgod-
ny z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Badania (www.kibr.org.pl).

 Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie opracowania ogoélnej strategii badania sprawozdania finansowego.

» Wypracowanie wsrdd uczestnikéw umiejetnosci przeprowadzania i dokumentowania poszczegdlnych etapéw planowania badania.

» Usystematyzowanie, pogtebienie i aktualizacja wiedzy uczestnikdw z zakresu identyfikacji ryzyka istotnych nieprawidtowosci
w sprawozdaniu finansowym oraz zapoznanie uczestnikow z wytycznymi dotyczacymi charakteru i sposobéw identyfikacji zna-
czacego ryzyka oraz jego skutkdw w procesie badania sprawozdania finansowego.

» Zapoznanie uczestnikdéw szkolenia z wytycznymi dotyczacymi dziatarh podejmowanych w celu zrozumienia kontroli wewnetrz-
nej istotnej dla badania: ocena modelu i wdrozenia kontroli wewnetrznej oraz dokumentacja tego etapu badania sprawozdania
finansowego.

» Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie ustalenia zakresu testowania jako reakcji na oszacowane czynniki ryzyka
istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzen w procesie badania sprawozdania finansowego.

» Usystematyzowanie, pogtebienie i aktualizacja wiedzy uczestnikéw z zakresu oceny wystarczalnosci i odpowiedniosci dowodow
badania majacych umozliwi¢ wyciggniecie uzasadnionych wnioskéw bedacych podstawa opinii z badania.

* Wypracowanie ws$réd uczestnikéw umiejetnosci przeprowadzania skutecznej dwustronnej komunikacji pomiedzy biegtym re-
widentem a osobami sprawujgcymi nadzér nad jednostka oraz zapoznanie z zakresem przekazywanych informacgji.

» Usystematyzowanie, pogtebienie wiedzy uczestnikow z zakresu wytycznych dotyczacych wyrazania odpowiednio zmodyfiko-
wanej opinii biegtego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym w razie takiej koniecznosci.
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Czas trwania zajec
Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia

nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektéw
szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Konspekt zaje¢ do Modutu VI

Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich jednostek

Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. Wprowadzenie « Cel szkolenia. 1
* Pojecie mniejszej i sredniej jednostki w regulacjach krajowych i w EU.
 Specyfika dziatalnosci matych i srednich jednostek.
* Mozliwos$¢ uproszczen w zakresie rachunkowosci i rewizji
finansowej wedtug regulacji krajowych.
» Dostepne wskazowki wydane przez IFAC i inne ciata dotyczace
uproszczen i skalowalnosci przy badaniu sprawozdan
finansowych matych i srednich jednostek.
2. Zakres tematyczny  Cel i zakres badania sprawozdania finansowego. 2
Miedzynarodowych Standardow » Ramowe zalozenia sprawozdawczosci finansowej.
Badania  Cele okreslone w poszczegdlnych standardach.
* Stosowanie standardéw do badania mniejszych jednostek -
uproszczenia przewidziane w poszczegolnych standardach.
* Podstawowe réznice miedzy KSRF nr 1i KSRF nr 2 a MSB.
3. Etap przygotowania badania — Wstepne czynnosci zwigzane z badaniem: 2
specyfika badania sprawozdan + akceptowanie i uzgodnienie warunkéw zlecenia,
finansowych matych i srednich « zagadnienia dotyczace etyki i zasad zapewnienia jakosci,
jednostek

» komunikowanie sie z organami sprawujgcymi nadzor.

Planowanie badania:

« strategia badania,

« zakres badania,

¢ plan badania,

» kierowanie i nadzor,

« istotnos¢ pozycji podlegajacych badaniu.

Wiedza o jednostce i wptyw na szacowanie ryzyka:

* $rodowisko kontroli wewnetrznej,

» szacowanie ryzyka wystgpienia istotnej nieprawidtowosci
w sprawozdaniu finansowym.

Dowody badania:

* wystarczalnos¢ i odpowiednio$¢ dowodoéw badania,

» ograniczenia w uzyskaniu dowodéw badania.

Wplyw systemdw IT na proces planowania badania mniejszych

jednostek.

Przyktady i zadania sytuacyjne.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin

4. | Mozliwos¢ wykorzystania systemu | « Specyfika systeméw kontroli wewnetrznej w mniejszych 2
kontroli wewnetrznej przy jednostkach.
badaniu sprawozdan finansowych

> e * Mozliwos¢ polegania na kontroli wewnetrznej.
matych i srednich jednostek

» Reakcja na mozliwosc¢ obejscia kontroli wewnetrznej.
* Wptyw systemoéw IT na proces planowania badania mniejszych
jednostek.

5. Etap badania wiasciwego - Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta dotyczaca wykrywanie 4

specyfika badania sprawozdan 0SZUStW:

finansowych matych i $rednich « zapytania do kierownictwa, testy, kwestionariusze,

jednostek + badanie zgodnosci i wiarygodnosci.

Badanie zagadnien szczegdlnych:

 badanie danych szacunkowych,

* roszczenia sporne,

 zasadnos¢ zatozenia kontynuacji dziatalnosci,

» os$wiadczenia kierownictwa,

« udziat w inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

» badanie sprawozdania finansowego po raz pierwszy — badanie
bilansu otwarcia,

* wycena w wartosci godziwej poszczegdlnych sktadnikéw
majatkowych,

* transakcje z jednostkami powigzanymi.

Ocena wptywu zdarzen po dacie bilansu na sprawozdanie

finansowe.

Wykorzystywanie przez biegtego prac innych zespotéw ludzkich

- ekspertow i rzeczoznawcow.

Przyktady i zadania sytuacyjne.

6. Dokumentowanie zakorczenia Sprawozdanie (opinia) biegtego rewidenta na temat 2
badania sprawozdania finansowego:

* rodzaj wydanej opinii a zgromadzone dowody badania.
Przeglad dokumentacji rewizyjnej i jej weryfikacja.
Przyktady i zadania sytuacyjne.

7. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 1

Razem liczba godzin 16

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

* Lachowski W.: Badanie sprawozdari finansowych matych i srednich jednostek, CE KIBR, Warszawa 2016..

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe
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Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

* Przewodnik IFAC odnosnie stosowania MSRF - stosowanie Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu
matych i srednich jednostek (ww.kibr.org.pl)

» Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania dostepne jako zataczniki do
Uchwaty Nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji
finansowej: (www.kibr.org.pl).

» Wskazéwki IFAC dotyczace efektywnego stosowania MSRF (www.kibr.org.pl).

» Zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wprowadzone Uchwalg
Nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci
w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych (www.kibr.org.pl).

 Krajowe Standardy Rewizji Finansowej nr 1i 2 (www.kibr.org.pl).

» Zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wprowadzone Uchwalg
Nr 1378/32/2009 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 13 pazdziernika 2009 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jako-
$ci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych (www.kibr.org.pl).

Modut VI

Organizacja systemu kontroli jakosci w aspekcie rozmiaru
podmiotu uprawnionego

Podstawowe cele szkolenia

» Uporzadkowanie wiedzy na temat zakresu regulacji ustawowych (europejskich i krajowych) oraz zawodowych dotyczacych
systemu kontroli jakosci w firmie audytorskiej.

» Wyjasnienie koncepcji i zasadnosci organizowania systemu kontroli jakosci w firmie audytorskie;j.

* Wyjasnienie koncepcji skalowalnosci standardéw kontroli jakosci chronigcych mniejsze podmioty przed nadmiernym przeregu-
lowaniem organizacji.

* Przedstawienie i omoéwienie mozliwych praktycznych zastosowan wymogéw standardu kontroli jakosci w wybranych obszarach
organizacji firmy audytorskiej.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie
uczestnikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Konspekt zaje¢ do Modutu VI

Organizacja systemu kontroli jakosci w aspekcie rozmiaru
podmiotu uprawnionego

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin

1. | Podstawy prawne organizadji « Charakterystyka systemu nadzoru nad podmiotami 05
systemu kontroli jakosci uprawnionymi.

 System kontroli jakosci podmiotu uprawnionego jako element
systemu nadzoru nad jakoscig ustug biegtego rewidenta.

2. System kontroli jakosci Zakres przedmiotowy i podmiotowy systemu. 1
w podmiocie uprawnionym Zapewnienie jakosci ustug biegtego rewidenta jako cel systemu
kontroli jakosci.

Elementy systemu kontroli jakosci:

* polityki versus procedury,

» odpowiedzialnos¢ za jakos¢,

* zasady etyki,

* zasoby ludzkie,

* przyjmowanie zlecen,

* realizacja zlecen,

* monitoring.

Dokumentowanie systemu.

3. Determinanty organizacji systemu « Skalowalnoé¢ MSKJ 1. 0,5
* Wplyw typdw i rodzajow zlecen na system.
* Wptyw rodzajéw obstugiwanych branz.

* Model realizowania zlecen.

4. Projektowanie systemu kontroli Odpowiedzialnos$¢ kierownictwa. 55

jakosci w poszczegdlnych Zasady etyki:

obszarach  wspodlne,

* specyficzne dla czynnosci rewizji finansowej,

* Przyjmowanie zlecen:

* nowy klient,

 dotychczasowy klient (zlecenie powtarzalne, nowy typ zlecenia).

Personel:

 czlonkowie podmiotu uprawnionego,

» personel zaangazowany w wykonywanie czynnosci rewizji
finansowe;j.

Realizacja zlecenia:

vprocedury realizacji badan sprawozdan finansowych,

vprocedury realizacji innych zlecen.

Dodatkowa kontrola jakosci:

* kryteria,

 procedury kontroli jakosci.

Monitoring.

Dokumentacja systemu..

7. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5

Razem liczba godzin 8
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Wytyczne organizacyjno-merytoryczne

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Organizacja systemu kontroli jakosci w aspekcie rozmiaru podmiotu
uprawnionego, Autor: Agnieszka Kryskiewicz-Burnos, CE KIBR, Warszawa 2016.

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wprowadzone Uchwatg
Nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci
w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych (www.kibr.org.pl).

* Przewodnik IFAC dotyczacy wdrazania kontroli jakosci w matych i Srednich firmach audytorskich (www.kibr.org.pl).

» Wskazéwki IFAC dotyczace efektywnego stosowania MSKJ 1 (www.kibr.org.pl).

» Zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wprowadzone Uchwatg
Nr 1378/32/2009 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 13 pazdziernika 2009 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jako-
$ci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych (www.kibr.org.pl).

 Przewodnik IFAC - zarzadzanie w matych i srednich firmach audytorskich (www.kibr.org.pl).

Modut VIl

Podziat, taczenie i przeksztatcanie jednostek w swietle
ustawy o rachunkowosci i MSSF w aspekcie bilansowym
i podatkowym

Podstawowe cele szkolenia

* Omowienie stanu prawnego w zakresie istniejagcych uregulowan i standardéw rachunkowosci dotyczacych potaczen, poddziatu
oraz przeksztatcen jednostek.

* Zapoznanie uczestnikéw z metodami rozliczen potaczen i podziatéw jednostek oraz odnosnymi obowigzkami w zakresie ujaw-
nien w sprawozdaniach finansowych wedtug przepiséw polskich i MSSF.

* Zapoznanie uczestnikow z wymogami oraz praktycznymi aspektami wyceny aktywow i zobowigzan nabywanych jednostek.

* Zapoznanie uczestnikow z aspektami podatkowymi pofaczen.

« ldentyfikacja réznic pomiedzy MSSF a zasadami okreslonymi w przepisach polskich.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczest-
nikom materiatu do samooceny efektow szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Konspekt zaje¢ do Modutu VII

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Podziat, taczenie i przeksztatcanie jednostek w Swietle
ustawy o rachunkowosci i MSSF w aspekcie bilansowym i podatkowym

Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. | Prawne aspekty podziatu, « Przepisy regulujace zagadnienia zwigzane z podziatem, 1,01
potaczen i przeksztatcen jednostek potaczeniami i przeksztatceniami jednostek.
gospodarczych * Wymogi dotyczace sporzadzenia i badania planéw potaczenia lub
podziatu oraz planu przeksztatcenia.
2. Pofaczenia jednostek « ldentyfikacja nabywcy. 2,5
gospodarczych w $wietle  Ustalenie momentu potaczenia.
p.rzepiséw polskiego prawa « Ustalenie wartosci godziwej aktywow netto spétki przejmowanej
bilansowego . .
w przypadku stosowania metody nabycia.
 Ustalenie ceny przejecia.
» Metody alokacji ceny przejecia do poszczegdlnych aktywow
i zobowiazan spétki przejmowane;j.
 Ustalenie wartosci firmy.
* Metoda taczenia udziatow.
» Ujawnianie informacji i wymaég badania.
3. | Zastosowanie przepisow * Podziat jednostek w $wietle przepiséw ustawy o rachunkowosci 1
polskiego prawa bilansowego przy i rozporzadzenia Ministra Finansow.
podziatach spotek » Wyodrebnienie Zorganizowanej Czesci Przedsiebiorstwa (ZCP).
« Ustalenie wartosci ZCP.
4. | MSSF 3 Pofqczenia przedsiewziec — « Identyfikacja jednostki przejmujace;j. 25
zastosowanie przepiséw dla spotek | . stalenie momentu pofaczenia.
sporzadzajacych sprawozdania - Ujmowanie i wycena nabytych aktywéw netto.
finansowe zgodnie « Ustalenie ceny przejecia.
z Miedzynarodowymi Standardami : . . .
Rachunkowocci » Ujmowanie i wycena wartosci firmy lub zysku z tytutu okazyjnego
nabycia.
» Koszty zwigzane z przejeciem.
¢ Potaczenia realizowane etapami.
 Transakcje pomiedzy jednostkami znajdujgcymi sie pod wspolng
kontrola.
* Pdzniejsza wycena.
* Ujawnianie informacji.
 Zastosowanie przepiséw MSSF 3 do podziatu jednostek
gospodarczych.
» Poréwnanie przepiséw MSSF 3 i polskiego prawa bilansowego.
5. | Konsekwencje podatkowe « Konsekwencje podatkowe CIT. 0,5
potaczenia, podziatu » Konsekwencje podatkowe VAT.
i przeksztatcenia » Podatek od czynnosci cywilnoprawnych.
» Sukcesja praw i obowigzkdéw.
* Amortyzacja nabytego majatku trwatego.
6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5

Razem liczba godzin 8
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Wytyczne organizacyjno-merytoryczne

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Luty Z., Luty P, Markisz M.: Podziat, tqczenie i przeksztatcanie jednostek w Swietle ustawy o rachunkowosci i MSSF w aspekcie
bilansowym i podatkowym. SKwP, Warszawa 2016.

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1047, z pézn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 wrze$nia 2009 r. w sprawie szczegétowych zasad sporzadzania przez jednostki
inne niz banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji skonsolidowanych sprawozdan finansowych grup kapitalowych
(Dz. U.Nr 169 poz.1327, z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1578, z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t. j. Dz.U. 2 2016 r. poz. 1888, z p6zn. zm.).

* MSR/MSSF opublikowane w formie zatacznikéw do rozporzadzenia UE w dziennikach urzedowych UE.

* Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 3 Pofqczenia przedsiewziec.

* Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe.

* Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 11 Wspdlne ustalenia umowne.

* Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej12 Ujawnianie informacji na temat udziatéw w innych jednostkach.

* Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2017

* International Financial Reporting Standards 2016, IASB.

* Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej a ustawa o rachunkowosci, Rachunkowos¢ 2015

Modut IX

Procedury badania zgodnosci oprogramowania
finansowo-ksiegowego it z wymogami prawnymi

Podstawowe cele szkolenia

* Nabycie wiedzy na temat zwigzku Srodowiska informatycznego z rzetelnoscia i kompletnoscia informacji finansowych.

 Zrozumienie wymagan koniecznych do spetnienia przez system informatycznych wymagan zawartych w ustawie o rachunkowosci.

 Nabycie umiejetnosci wyboru pomiedzy badaniem srodowiska informatycznego a badaniem szczegétowym.

» Zdobycie wiedzy na temat wiasciwego formutowania oczekiwan biegtego rewidenta w odniesieniu do cztonkéw zespotu
i ekspertéw badajacych systemy informatyczne, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ogdélnego celu badania.

* Nabycie przez stuchaczy wiedzy o najlepszych praktykach w zakresie badania systeméw informatycznych.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie
uczestnikom materiatu do samooceny efektédw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Konspekt zaje¢ do Modutu IX

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Procedury badania zgodnosci oprogramowania
finansowo-ksiegowego it z wymogami prawnymi

Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. Srodowisko informatyczne * Podstawy prawne oraz stosowane standardy pracy w $srodowisku 1
a sprawozdanie finansowe informatycznym.
* Wplyw Srodowiska informatycznego na osiaggniecia wysokiej
jakosci sprawozdania finansowego.
2. | Wymagania odnosnie systemu » Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych zgodnie z ustawa 1.5
informatycznego zgodnie z ustawg o rachunkowoéci.
o rachunkowosci » Wytyczne dotyczace prowadzenia ksigg rachunkowych przy
uzyciu komputera.
3. | Badanie srodowiska « Cel badania $rodowiska informatycznego zgodnie z KSRF 1 oraz 3
inform?tycznego a badanie Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowe;j.
szczegStowe * Audyt srodowiska kontroli wewnetrznej w obszarze informatycznym.
 Kontrole na poziomie aplikacji.
» Wplyw badania srodowiska informatycznego na badanie
szczego6towe jednostki.
* Wykorzystanie komputerowych technik audytu.
* Najlepsze praktyki stosowane w badaniu srodowiska
informatycznego.
» Zastosowanie badania szczegétowego do osiggniecia
niezbednych zapewnien w obliczu braku mozliwosci
przeprowadzenia badania srodowiska informatycznego.
4. Badanie systemow  Zasady korzystania przez biegtego rewidenta z pracy ekspertow. 2
informatycznych - korzystanie « Nadzér biegtego rewidenta.
przez biegtego rewidenta z pracy « Komunikacja biegtego rewidenta.
cztonkdéw zespotu i ekspertéw . . . .
» Zasady wspotpracy biegtego rewidenta z ekspertami przy
badaniu systemoéw informatycznych.
6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5

Razem liczba godzin 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Procedury badania zgodnosci oprogramowania finansowo-ksiego-

wego IT zwymogami prawnymi, autorzy: Agnieszka Gajewska, Andrzej Karpiak, CE KIBR, Warszawa 2016.
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Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6zn, zmian.)

 Krajowy Standard Rewizji Finansowej nr 1,0g0dlne zasady badania sprawozdan finansowych”.

 Krajowe Standardy Rewizji Finansowej wprowadzone uchwata nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw w brzmieniu
Miedzynarodowych Standardéw Badania.

» Stanowisko Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie niektérych zasad prowadzenia ksigg rachunkowych - zatacznik
do uchwaty nr 5/10 KSR z dnia 13 kwietnia 2010 .

Modut X

Inwestycje finansowe — aspekty bilansowe
i podatkowe

Podstawowe cele szkolenia

* Omowienie stanu prawnego w zakresie istniejacych uregulowan i standardéw rachunkowosci dotyczacych inwestycji finansowych.

e Zapoznanie uczestnikow z definicjami, zasadami ujecia, wyceny oraz obowigzkami w zakresie ujawnien w sprawozdaniach
finansowych w zakresie inwestycji finansowych wedtug przepiséw polskich i MSSF.

» Zapoznanie uczestnikdw z praktycznymi aspektami ujmowania i wyceny bilansowej inwestycji finansowych.

» Zasygnalizowanie aspektéw podatkowych zwigzanych z inwestycjami finansowymi.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rachunkowo$¢, z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia
nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektow
szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Konspekt zaje¢ do Modutu X

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Inwestycje finansowe — aspekty bilansowe i podatkowe

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. | Wprowadzenie - obowigzujace + Definicja inwestycji finansowych i ich rodzaje. 1
przepisy i istota inwestycji oraz « Inwestycje finansowe w ustawie o rachunkowosci
rodzaje inwestycji finansowych i rozporzadzeniu o instrumentach finansowych.
» Obowigzujace MSSF w zakresie instrumentéw finansowych.
2. | Klasyfikacja i reklasyfikacja + Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik 3
aktywow finansowych zaliczanych finansowy.
.do. |nw§st’yq| dla potrzeb wyceny » Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu.
tWawnien » Pozyczki i naleznosci.
» Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci.
» Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.
» Réznice pomiedzy MSSF a przepisami polskimi.
3. | Wycena poczatkowa i bilansowa + Wycena w momencie poczatkowego ujecia. 3
aktywéw ﬁn.;:lnsowych zaliczanych - Definicja wartosci godziwej.
do inwestycji » Wycena aktywoéw po poczatkowym ujeciu.
* Wycena w skorygowanej cenie nabycia.
4. Utrata wartosci inwestycji * Przestanki utraty wartosci. L
finansowych « Utrata wartosci aktywéw finansowych wycenianych
w skorygowanej cenie nabycia.
« Utrata wartosci aktywdw wycenianych w wartosci godziwej.
» Odwracanie utraty wartosci.
5. | Inwentaryzacja « Inwentaryzacja inwestycji finansowych. 1
6. | Wyfaczanie z ksigg rachunkowych | « Podstawowe zasady wytaczania z ksigg rachunkowych 15
instrumentow finansowych instrumentow finansowych.
7. | Prezentacja inwestydji finansowych | « Wycena w momencie poczatkowego ujecia. 3
i ujawnianie informadji « Definicja wartosci godziwej.
» Wycena aktywoéw po poczatkowym ujeciu.
* Wycena w skorygowanej cenie nabycia.
8. Rachunkowos¢ zabezpieczen « Istota rachunkowosci zabezpieczen. 2
* Rodzaje zabezpieczen.
* Ocena efektywnosci zabezpieczenia.
* Rozliczenie.
9. | Podatkowe aspekty inwestycji « Opodatkowanie niepochodnych instrumentéw finansowych. 1.5
» Opodatkowanie pochodnych instrumentéw finansowych.
6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5

Razem liczba godzin 16




32 Wytyczne organizacyjno-merytoryczne

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Sowinska-Kobelak D.: Inwestycje finansowe — aspekty bilansowe i podatkowe. SKwP, Warszawa 2016.

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz 1047, z pézn, zmian.).

» Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu
ujawniania i sposobu prezentacji instrumentéw finansowych (Dz. U. Nr 149, poz. 1674, z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t. j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1888, z pézn. zm.).

* MSR/MSSF opublikowane w formie zatacznikdéw do rozporzadzenia UE w dziennikach urzedowych UE.

* Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 32 Instrumenty finansowe: prezentacja.

* Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 39 Instrumenty finansowe: ujimowanie i wycena.

* Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 7 Instrumenty finansowe: ujawnianie informacji.

* Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 9 Instrumenty finansowe.

* Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 13 Wycena w wartosci godziwe;j.

* Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2017

» Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej a ustawa o rachunkowosci, Rachunkowos¢, Warszawa 2015

Modut X

Inwestycje niefinansowe - aspekty bilansowe
i podatkowe

Podstawowe cele szkolenia

* Omowienie istniejacych uregulowan prawnych i standardéw rachunkowosci dotyczacych inwestycji niefinansowych.

 Przedstawienie definicji, zasad ujecia, wyceny oraz obowigzkow w zakresie ujawnien w sprawozdaniach finansowych w zakresie
inwestycji niefinansowych.

 Zapoznanie uczestnikow z praktycznymi aspektami wyceny inwestycji niefinansowych w wartosci godziwej.

» Zapoznanie uczestnikdw z aspektami podatkowymi inwestycji niefinansowych.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczest-
nikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Konspekt zaje¢ do Modutu XI

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Inwestycje finansowe — aspekty bilansowe i podatkowe

Lp. Temat

Zakres szczegotowy

Liczba
godzin

1. Inwestycje niefinansowe wedtug
przepiséw ustawy o rachunkowosci

« Definicje inwestycji.

» Nieruchomosci i wartosci niematerialne i prawne zaliczane

do inwestycji — dostepne metody wyceny bilansowej:
- cena nabycia,
- cena rynkowa,
- wartos¢ godziwa.
« Utrata wartosci inwestycji niefinansowych

2,5

2. MSR 40
Nieruchomosci inwestycyjne

 Zakres przedmiotowy standardu i podstawowe definicje.
» Ujmowanie i wycena poczatkowa.
* Modele wyceny nieruchomosci inwestycyjnych:
- model ceny nabycia,
- model wartosci godziwe;j.
* Przeniesienia nieruchomosci do i z nieruchomosci
inwestycyjnych.
 Zbycie nieruchomosci inwestycyjnych.
 Ujawnianie informacji.

3. Wartos¢ godziwa nieruchomosci

» Najwieksze i najlepsze wykorzystanie aktywa.
» Podejscia do wyceny:

— podejscie rynkowe,

— podejscie kosztowe,

— podejscie przychodowe.
 Operaty szacunkowe — na co zwracac uwage.

0,5

4. Utrata wartosci inwestycji wedtug
MSR
36 Utrata wartosci aktywdw

 Zakres oraz podstawowe pojecia uzyte w standardzie.

* Identyfikacja aktywow pod wzgledem mozliwosci utraty wartosci.

» Wartos¢ odzyskiwalna.
» Odpisy aktualizujace z tytutu utraty wartosci.

5. Aspekty podatkowe

* Wptyw metod wyceny na podatek dochodowy odroczony.
* Amortyzacja.

0,5

6. Sprawdzian wiadomosci

Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne

0,5

Razem liczba godzin 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

 lwaniec M.: Inwestycje niefinansowe — aspekty bilansowe i podatkowe. SKwP, Warszawa 2016.
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Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1047, z pézn, zm.).

» Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1888, z pézn. zm.).

* MSR/MSSF opublikowane w formie zatacznikéw do rozporzadzenia UE w dziennikach urzedowych UE.

» Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 40 Nieruchomosci inwestycyjne.

» Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 13 Wycena w wartosci godziwej.

» Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 36 Utrata wartosci aktywdw.

 Krajowy Standard Rachunkowosci nr 4 Utrata wartosci aktywdw.

* Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2017
» Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej a ustawa o rachunkowosci, Rachunkowos¢, Warszawa 2015

Modut X

Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktow

Podstawowe cele szkolenia

 Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu kalkulacji kosztéw wytworzenia wyrobdw i ustug.

« ldentyfikacja potencjalnych obszaréw réznic pomiedzy réznymi rozwigzaniami rachunku kosztéw i ich wptywu na prawidtowa
wycene zapasoéw wyrobow gotowych i produkgji niezakoriczonej.

* Wypracowanie wérdd uczestnikéw umiejetnosci postrzegania wyceny produktéw jako waznego obszaru znieksztatcenia sprawoz-
dania finansowego.

» Poprawa jakosci rachunku kosztéw w przedsiebiorstwach.

» Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie prawidtowego rachunku kosztéw.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie
uczestnikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Konspekt zaje¢ do Modutu XII

Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktéw

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. Wprowadzenie « Cel szkolenia 0,5
* Omowienie zasad wyceny zapaséw zgodnie wymaganiami
Ustawy o Rachunkowosci i Miedzynarodowego Standardu
Rachunkowosci nr 2.
2. | Ustalanie kosztu wytworzenia « Zasady identyfikacji obiektow kosztéw dla potrzeb ustalania 3
produktow kosztu wytworzenia produktu.
» Kluczowe czynniki, ktére powinny by¢ uwzgledniane przy
wyodrebnianiu obiektéw kalkulacji.
» Elementy sktadowe kosztu wytworzenia produktu.
» Koszty posrednie zmienne i state oraz metody podziatu kosztow
na zmienne i state (z wykorzystaniem przyktadéw).
3. | Niewykorzystane zdolnosci + Zdolnosci produkcyjne, ich pomiar oraz czynniki, ktére powinny 2
produkcyjne iich wptyw na wyceng by¢ wziete pod uwage przy pomiarze zdoInosci produkcyjnych.
produktow » Koszty niewykorzystanych zdolnosci produkcyjnych.
4. | Ujecie w ksiegach, ujawnienie + Wycena na dzier poczatkowego ujecia i na dzieh bilansowy. 2
i prezentacja w sprawozdaniu « Ujawnianie i prezentacja informacji o koszcie wytworzenia
finansowym produktéw produktéw i koszcie niewykorzystanych zdolnosci produkcyjnych.
obejmujacych wyroby gotowe,
potfabrykaty, produkty w toku
i ustugi krétkoterminowe
6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5

Razem liczba godzin 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Swiderska G. K.: Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktéw. SKwP, MAC Cons., Warszawa 2017 (planowane).

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2 2016 1. poz. 1047, z pézn, zm.).

» Krajowy Standard Rachunkowosci nr [w trakcie przygotowania] Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktow.
W przypadku braku standardu - Stanowisko w sprawie ustalania kosztu wytworzenia dla celéw bilansowej wyceny zapaséw
przyjete na posiedzeniu w dniu 16 stycznia 2007 r. i opublikowane w Dz. Urz. Ministra Finanséw z 2007 r. Nr 2, poz 11.

« Controling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza [red. G.K. Swiderskal. Difin, MAC Cons., Warszawa 2010.

+ Wzorcowy plan kont, [red. G.K. Swiderska] Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

» Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej a ustawa o rachunkowosci, Rachunkowos¢, Warszawa 2015
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Modut Xl

Dokumentacja rewizyjna z badania sprawozdan

finansowych przedmiotem kontroli przeprowadzanej

przez kontrolerow/wizytatoréw Krajowej Komisji Nadzoru

Podstawowe cele szkolenia

* Omowienie stanu prawnego w zakresie istniejacych uregulowan dotyczacych sprawowania przez Krajowa Komisje Nadzoru kon-
troli nad przestrzeganiem przepiséw i procedur zwigzanych z wykonywaniem czynnosci rewizji finansowej przez biegtych rewiden-
téw oraz dziatalnoscig podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych.

» Wskazanie istotnych nieprawidtowosci w dokumentacjach rewizyjnych z badania sprawozdan finansowych stwierdzonych w trak-
cie kontroli przeprowadzanej przez KKN z zakresu braku zgodnosci z obowiazujacymi standardami rewizji finansowej i wymagania-

mi dotyczacymi niezaleznosci.

» Zapoznanie uczestnikow z zakresem kontroli formalno-prawnej dziatalnosci podmiotu uprawnionego wraz ze wskazaniem najcze-
Sciej wystepujacych nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.
* Omowienie nieprawidtowosci z zakresu udokumentowania i dziatania systemu wewnetrznej kontroli jakosci w podmiocie upraw-

nionym do badania sprawozdan finansowych.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia
nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektow
szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Konspekt zaje¢ do Modutu XIli

Dokumentacja rewizyjna z badania sprawozdan
finansowych przedmiotem kontroli przeprowadzanej
przez kontroleréw/wizytatoréw Krajowej Komisji Nadzoru

dziatalnosci podmiotéw
uprawnionych oraz zgodnosci
dokumentacji rewizyjnych

z badania sprawozdan
finansowych z obowigzujacymi
standardami rewizji finansowej

Komisje Nadzoru nad wykonywaniem zawodu przez biegtych
rewidentow:

» przedstawienie ogdlnych zasad przeprowadzania kontroli,

» przedstawienie programu i miejsca kontroli,

» wskazanie zakresu kontroli,

» omédwienie uprawnien kontrolowanego,

» wskazanie uprawnien oséb przeprowadzajacych kontrole,

* omowienie protokotu z kontroli,

» omowienie trybu zakonczenia kontroli.

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. Wprowadzenie « Cel szkolenia 1
* Omowienie stanu prawnego w zakresie istniejgcych uregulowan
dotyczacych sprawowania kontroli dziatalnosci podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych przez
Krajowa Komisje Nadzoru
2. Zasady i procedury kontroli Wyjasnienie koncepcji kontroli sprawowanej przez Krajowa 2




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

i Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
3. Istotne nieprawidtowosci Omoéwienie (z wykorzystaniem przyktadowych zagadnien): 8
w dokumentacjach rewizyjnych * nieprawidtowosci z zakresu braku zgodnosci z obowigzujacymi
z badania sprawozdan standardami rewizji finansowej,
finansowych z zakresu braku  braku niezaleznosci kluczowych biegtych rewidentéw oraz
zgodnosci z obowigzujacymi odmiotéw uprawnionych przy wykonywaniu czynnosci rewizji
standardami rewizji finansowej P . P ych przy wykony Y g
i wymaganiami dotyczacymi finansowej.
niezaleznosci
4. Zakres kontroli formalno- Wskazanie (z wykorzystaniem przyktadowych zagadnien): 2
prawnej dziatalnosci podmiotu * nieprawidtowosci z zakresu braku zgodnosci dziatalnosci
uprawnionego podmiotu uprawnionego z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
5. Wymogi dotyczgce systemu Omowienie (z wykorzystaniem przykladowych zagadnien): 2,5
wewnetrznej kontroli jakosci « nieprawidtowosci z zakresu udokumentowania systemu
w podmiocie uprawnionym wewnetrznej kontroli jakosci,
* nieprawidtowosci z zakresu dziatania systemu wewnetrznej
kontroli jakosci w podmiocie uprawnionym.
6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5
Razem liczba godzin 16

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Uwaga: Dziatania dotyczqce wydania materiatu szkoleniowego dla stuchaczy (¢wiczenia) nt. Dokumentacja rewizyjna z bada-
nia sprawozdarn finansowych przedmiotem kontroli przeprowadzanej przez kontroleréw/wizytatoréw Krajowej Komisji Nadzoru
wstrzymane do czasu ogtoszenia nowej ustawy

Autor: Regina Frackowiak

Wydawca CE KIBR

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:

Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

[projekt] Ustawa z dnia o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U.z___r.poz.__).

Rozdziat 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1829, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 2010 r. w sprawie kontroli wykonywania zawodu przez biegtych rewidentow
i dziatalnosci podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych (Dz. U. Nr 16, poz. 83).

Rozdziat 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1047, z p6zn. zm.).

Procedury wykonywania kontroli przyjete postanowieniem nr 53/12/2016 Krajowej Komisji Nadzoru z dnia 14 stycznia 2016 r.
w sprawie procedur wykonywania kontroli.

Zasady etyki zawodowej biegtych rewidentéw w brzmieniu ustalonym uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw Nr4249/60/2011
z dnia 13 czerwca 2011r. roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw, zmienione uchwatg Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw Nr 206/6/2015 z dnia 3 listopada 2015 r. (www.kibr.org.pl).

Zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych stanowigce zatacznik do uchwaty
Nr 2784/52/2015r. Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci w pod-
miocie uprawnionym do badania sprawozdarn finansowych (www.kibr.org.pl).

Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania dostepne jako zataczniki do uchwaty
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015r. w sprawie krajowych standardéw rewizji finansowej (www.kibr.org.pl).
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Modut X1V

Wykorzystanie kontroli wewnetrznej w procesie badania
sprawozdan finansowych matych i $rednich

| E— przedsiebiorstw oraz Swiadczenia innych ustug
atestacyjnych

Podstawowe cele szkolenia

» Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie przeprowadzania badania sprawozdan finansowych matych i srednich jedno-
stek z wykorzystaniem kontroli wewnetrznej w sposéb zgodny z wymogami Krajowych Standardéw Rewizji Finansowej w brzmie-
niu Miedzynarodowych Standardéw Badania (MSB).

» Nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat istoty, komponentdéw i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w stop-
niu umozliwiajagcym wykorzystanie tej wiedzy przy swiadczeniu innych ustug atestacyjnych (w tym objetych zakresem KSRF 3402).

» Zwrécenie uwagi na specyficzne aspekty zwigzane z mozliwoscig polegania na skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
w mniejszych jednostkach, ryzyku obejscia systemu przez kierownictwo oraz problemach z brakiem formalizacji procedur.

» Zapoznanie uczestnikéw szkolenia z wytycznymi dotyczacymi krokéw podejmowanych w celu zrozumienia kontroli wewnetrznej
istotnej dla badania: ocena modelu i wdrozenia kontroli wewnetrznej oraz dokumentacja zwigzanych z tym zagadnien.

» Nabycie wiedzy na temat zwiazku kontroli wewnetrznej (w tym w obszarze systemoéw informatycznych) z rzetelnoscia i kompletno-
$cig informacji finansowych oraz szeroko rozumianym ryzykiem znieksztatcenia sprawozdania finansowego.

vUtatwienie dokonania wyboru pomiedzy badaniami zgodnosci a badaniami wiarygodnosci (tam gdzie jest to mozliwe).

» Zdobycie wiedzy na temat wiasciwego formutowania oczekiwan biegtego rewidenta w odniesieniu do cztonkéw zespotu i ewentu-
alnie ekspertéw zewnetrznych, ktérym chcemy zleci¢ zbadanie elementéw systemu kontroli wewnetrznej (w tym systeméw infor-
matycznych), ze szczeg6lnym uwzglednieniem ogdlnego celu badania.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia
nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektow
szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Konspekt zaje¢ do Modutu XIV

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Wykorzystanie kontroli wewnetrznej w procesie badania
sprawozdan finansowych matych i srednich
przedsiebiorstw oraz $wiadczenia innych ustug atestacyjnych

Lp.

Temat

Zakres szczegotowy

Liczba
godzin

Wprowadzeni

Cel szkolenia.

Pojecie matej i sredniej jednostki w regulacjach krajowych i EU.
Specyfika rodzaju dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem w matych

i Srednich podmiotach.

Definicja, istota i cele kontroli wewnetrznej.

Mozliwos¢ polegania na skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
a ryzyko zlecenia, wielkos¢ i specyfika jednostki

(w tym niesformalizowane procedury kontrolne).

Wykorzystanie systemu
kontroli wewnetrznej
wedtug KSRF

w brzmieniu MSB -
zagadnienia ogdlne

Obowigzek i mozliwo$¢ wykorzystania kontroli wewnetrznej

w badaniu (poczynajac od procedur akceptacji klienta).

Miejsce kontroli wewnetrznej w modelu badania wedtug MSB.

Wptyw systemow IT, wykorzystywanych w jednostce, na proces badania.
Wady i zalety korzystania z oceny systemu kontroli wewnetrznej — wptyw
na pracochtonnos¢, efektywnosc i skutecznos¢ badania

(w tym wybor préb, czestotliwo$¢ testowania kontroli oraz badanie
transakcji masowych).

Reakcja na mozliwosc¢ obejscia kontroli wewnetrznej i ryzyko oszustwa.
Korzystanie z pomocy eksperta.

Przyktady i zadania sytuacyjne.

Cele i komponenty
systemu kontroli
wewnetrznej a reakcja
rewizyjna

Model COSO iinne modele a MSB.

Cele i komponenty systemu kontroli wewnetrznej:

— srodowisko kontroli,

— procesy oceny ryzyka przez jednostke,

— system informacyjny,

— dziatania kontrolne znaczace dla badania,

— monitorowanie kontroli.

Oczekiwania co do skutecznosci kontroli wewnetrznej w danym obszarze
a reakcja rewizyjna.

Elementy kontroli na poziomie jednostki i proceséw biznesowych.
Ocena modelu kontroli wewnetrznej — w tym proces 4 krokow.
Specyfika rozwiazan kontroli w odniesieniu do transakgji typowych oraz
nietypowych.

Zalety taczenia badan wiarygodnosci z badaniami zgodnosci.
Mozliwos$¢ wykorzystania dowodéw badania w zakresie kontroli
wewnetrznej sporzadzonych przez innych biegtych (KSRF 402).
Przykfady i zadania sytuacyjne.

Kontrola wewnetrzna
a systemy IT

Whptyw stopnia zinformatyzowania dziatalnosci jednostki na proces badania
(w tym ryzyko istotnego znieksztatcenia sprawozdania finansowego)

i model kontroli wewnetrznej (szanse i zagrozenia).

Znaczenie kontroli IT w procesie badania.

Kontrole ogdlne i aplikacyjne IT.

Kontrole reczne i automatyczne.

Mozliwos$¢ wykorzystania informatycznych narzedzi wspomagajacych
badanie.

Korzystanie z pomocy ekspertow.

Przykfady i zadania sytuacyjne.
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. Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
5. | Zagadnienia zwigzane * Przyktady dokumentacji — Rozpoznanie, wdrozenie i funkcjonowanie 2
z kontrola wewnetrzng komponentéw kontroli wewnetrznej, mozliwos$¢ uproszczen.
w dokumentacji
z badania
6. | Wykorzystanie kontroli + Wiedza na temat systemu kontroli wewnetrznej wymagana przy 3
wewnetrznej w procesie $wiadczeniu innych ustug - nacisk na obszary réznic w stosunku do tego co
S\{\{IadCZEI’TIa innych jest wymagane przy badaniu.
niz badanie ustug . . . - .
atestacyinvch * Atestacja elementéw systemu kontroli wewnetrznej klienta jako przykfad
yany rozwoju innych niz badanie sprawozdan finansowych ustug biegtego
rewidenta.
* Wykorzystanie KSRF 3402.
 Przykfady i zadania sytuacyjne.
6. Sprawdzian wiadomosci | Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 1
Razem liczba godzin 16

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

 Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Wykorzystanie kontroli wewnetrznej w procesie badania sprawozdan finan-
sowych matych i srednich przedsiebiorstw oraz Swiadczenia innych ustug atestacyjnych
Autor: Monika Wotczyriska
Wydawca CE KIBR 2017 (planowane).

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

* Przewodnik IFAC odnosnie stosowania MSRF - stosowanie Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu matych
i Srednich jednostek (www.kibr.org.pl).

« Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania dostepne jako zatgczniki do Uchwaty
nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji finansowej:
(www.kibr.org.pl).

» Wskazéwki IFAC dotyczace efektywnego stosowania MSRF (www.kibr.org.pl).

* Kontrola wewnetrzna — zintegrowana struktura ramowa — (COSO I). PIKW 2008.

« Katuzny S.: Kontrola wewnetrzna - teoria i praktyka. PIKW 2016.

« Auditing and Assurance Services — An Integrated Approach. Arens, Elder, Beasley 2016.

» Maciejewska l.: Wptyw rozwoju technologii informatycznych na praktyke badania sprawozdar finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Rewizji Finansowej, Materiaty pokonferencyjne Xll Doroczna Konferencja Audytingu KIBR, Warszawa 2011.

* Skalowalnos¢ MSRF oraz MSKJ 1 kluczem efektywnie przeprowadzonego badania. Seminarium, Warszawa, 07.11.2013 r. (www.kibr.org.pl).



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

N

Modut XV

Zrébwnowazony rozwoj i odpowiedzialny biznes
— kluczowe zatozenia, normy, standardy
oraz zarzadzanie ryzykami

Podstawowe cele szkolenia

* Nabycie przez uczestnikow wiedzy na temat wyzwan i celéw zrbwnowazonego rozwoju, ktére maja swoje przetozenie na budowe
trwatej wartosci firmy.

» Zwigkszenie wiedzy uczestnikdw na temat zwigzku pomiedzy globalnymi wyzwaniami zréwnowazonego rozwoju a zarzadzaniem
wptywami spotecznymi i Srodowiskowymi przedsiebiorstwa.

* Podniesienie poziomu wiedzy uczestnikdw z zakresu kluczowych praktyk zarzadzania organizacjq z perspektywy odpowiedzialnego
biznesu i zrwnowazonego rozwoju, ktére przyczyniaja sie do transparentnosci i zwiekszania skutecznosci zarzadzania ryzykiem.

* Rozwiniecie wérdd uczestnikow wiedzy o kluczowych z perspektywy zarzadzania CSR w przedsiebiorstwie normach i standardach.

* Nabycie przez uczestnikéw wiedzy na temat obszaréw wdrazania zasad i praktyk odpowiedzialnego biznesu przez przedsigbiorstwa.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin : 4 godziny z bloku rachunkowos¢ i 4 godziny z bloku rewizja finansowa. Sprawdzian
wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzino-
wego szkolenia.

Konspekt zaje¢ do Modutu XV

- kluczowe zatozenia, normy, standardy oraz zarzadzanie ryzykami

Zrownowazony rozwoj i odpowiedzialny biznes

Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. Wprowadzeni Cel szkolenia 2
Wyjasnienie gtéwnych zatozen i praktycznego wymiaru pojec:
zrébwnowazony rozwoj oraz odpowiedzialny biznes:
« definicja zrbwnowazonego rozwoju i zakres pojecia,
- definicja CSR (odpowiedzialnego biznesu) i zakres pojecia,
» zwiagzek pomiedzy pojeciami i ich rola w dziatalnosci gospodarczej.
2. Fundamentalne praktyki | Wyjasnienie praktycznego wymiaru koncepcji odpowiedzialnego biznesu 3
odpowiedzialnego i obszaréw wdrazania CSR na przykfadzie praktyk firm

biznesu

i podejscia do raportowania ich wplywu spotecznego, gospodarczego lub

srodowiskowego:

+ 2 fundamentalne praktyki odpowiedzialnego biznesu,

¢ przyktady dialogu z interesariuszami i jego rola w zarzadzaniu firmg
z perspektywy CSR,

* analiza wptywu spotecznego i gospodarczego przedsiebiorstwa —
przyktady,

* obszary wdrazania zasad i praktyk CSR - przyktady
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) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
3. Kluczowe normy * Przedstawienie i krotkie omowienie zakresu kluczowych norm i standardow 1
i standardy odpowiedzialnego biznesu i zrwnowazonego rozwoju a takze wytycznych
regulatoréw istotnych dla firm prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
w Polsce.
4. Praktyki Wskazanie (z wykorzystaniem przyktadowych zagadnien) na koniecznos¢ 1,5
odpowiedzialnego monitoringu i zarzadzania przez przedsiebiorstwa ryzyk pozafinansowych:
biznesu a zarzadzanie « definicja ryzyka
ryzykiem - grupy ryzyk
* wyzwania zrOwnowazonego rozwoju a zarzadzanie ryzykiem w firmie —
przyktady
* raportowanie CSR wg GRI G4 a zagadnienie zarzadzania ryzykiem
w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej
6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5
Razem liczba godzin 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

 Materiaty autorskie przygotowane przez jednostke uprawniona.

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca dyrektywe 2013/34/UE w odnie-
sieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz grupy.

« Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2 2016 1. poz. 1047, z pézn. zm.)

* Implementation Manual (GRI G4), GRI 2013.

 Reporting Standard Principles and Disclosure (GRI G4), GRI 2013.

* Informator -, Krajowa Izba Biegtych Rewidentéw odpowiedzialny partner dla biznesu” http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/pliki/KIBR_
CSR_ulotka.pdf

« Standard GRI G4 w wersji polskiej (podrecznik stosowania wytycznych oraz zasady raportowania i wskazniki), http://www.kibr.webser-
wer.pl/_doc/news/G4IM_Podrecznikstosowaniawytycznych.pdf

 Przewodnik po raportowaniu niefinansowym https://www.mr.gov.pl/media/15933/MG_CSR_raport_WEB_6.pdf

« Stanowisko FEE: Dyrektywa UE w sprawie ujawniania danych niefinansowych i informacji na temat réznorodnosci. Rola biegtych
rewidentéw w weryfikacji informadji niefinansowych http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/pliki/Dyrektywa_UE_w_sprawie_ujawniania_
informacji__niefinansowych_PL.pdf

 Stanowisko FEE: Dyrektywa UE w sprawie ujawniania danych niefinansowych i informacji na temat réznorodnosci. Jak zapewni¢
wysoka jakos¢ i spojnosc sprawozdawczosci http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/pliki/FEE_position_paper_EU_NFI_Directive_
final_PL.pdf



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Modut XVI

Zasady i proces raportowania danych niefinansowych
wg standardu GRI G4

Podstawowe cele szkolenia

» Nabycie wiedzy w zakresie systemu GRI G4 oraz jego elementéw sktadowych.

» Nabycie wiedzy w zakresie zasad raportowania danych niefinansowych przy aplikacji standardu GRI G4.

» Umiejetno$c zastosowania zasad dotyczacych tresci w praktyce.

» Zrozumienie procesu raportowania wg wytycznych GRI G4 oraz wptywu tego procesu na weryfikacje raportu.

» Nabycie wiedzy w zakresie doboru wskaznikéw GRI G4.

» Rozwiniecie wiedzy w zakresie poszczegdlnych grup wskaznikéw (srodowiskowych, spotecznych, ekonomicznych).

* Poznanie relacji miedzy obszarami ujawniania danych, wynikajacymi z dyrektywy 2014/95/UE a obszarami standardu GRI G4.
* Znajomosc ustug GRI w zakresie podnoszenia wiarygodnosci raportu.

» Wzrost wiedzy na temat zalecers GRI w zakresie weryfikacji raportéw.

» Umiejetno$¢ wskazania podstawowych réznic pomiedzy raportowaniem finansowym, niefinansowym oraz zintegrowanym.
* Relacje GRI w stosunku do innych standardéw CSR oraz standardéw raportowania niefinansowego.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin, 8 godzin z bloku rachunkowos¢ i 8 godzin z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem
zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie
uczestnikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Konspekt zaje¢ do Modutu XVI

Zasady i proces raportowania danych niefinansowych
wg standardu GRI G4

Liczba
Lp. Temat Zakres szczeg6towy .
godzin
1. Wprowadzenie « Cel szkolenia 3

* Wyjasnienie definicji, genezy i trendéw raportowania niefinansowego:

* Geneza i terminy zwigzane z raportowaniem niefinansowym.

» Rozwdj raportowania niefinansowego.

» Trendy raportowania niefinansowego.

2. | System GRlainne + Wytyczne GRI - gtéwne zatozenia. 1,5
standardy raportowania | . GRj a inne systemy raportowania niefinansowego.
* GRI a dyrektywa 2014/95/UE.
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) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
3. Sktadowe systemu GRI GRI G4 - struktura wytycznych i elementy sktadowe 3
* Wskazniki GRI.
» Poziomy aplikacji.
e Suplementy sektorowe.
* Przykfady raportéw GRI.
4. Podsumowanie Podsumowanie najwazniejszych informacji z dnia 1 0,5
5. Proces raportowania przy | Etapy procesu raportowania wg GRI G4 4,5
aplikacji standardu GRIG4 | « Przygotowanie do procesu raportowania.
» Gléwne etapy procesu raportowania.
6. | Weryfikacja raportu « Ustugi GRI w zakresie podnoszenia wiarygodnosci raportu niefinansowego. 3
nleﬁnan§owego - » Wytyczne GRI w zakresie weryfikacji raportu niefinansowego.
wyzwania « Praktyka weryfikacji raportéw niefinansowych na polskim rynku.
« Trendy w zakresie weryfikacji raportéw niefinansowych.
7. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5
Razem liczba godzin 16

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Materiaty autorskie przygotowane przez jednostke uprawniona.

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktora nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca dyrektywe 2013/34/UE
w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz
grupy.

» Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1047, z pdzn. zm.)

* Implementation Manual (GRI G4), GRI 2013.

 Reporting Standard Principles and Disclosure (GRI G4), GRI 2013.

* Informator —,Krajowa Izba Biegtych Rewidentéw odpowiedzialny partner dla biznesu” http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/pliki/KIBR_
CSR_ulotka.pdf

» Standard GRI G4 w wersji polskiej (podrecznik stosowania wytycznych oraz zasady raportowania i wskazniki) http://www.kibr.
webserwer.pl/_doc/news/G4IM_Podrecznikstosowaniawytycznych.pdf

¢ Przewodnik po raportowaniu niefinansowym https://www.mr.gov.pl/media/15933/MG_CSR_raport_WEB_6.pdf

* Stanowisko FEE: Dyrektywa UE w sprawie ujawniania danych niefinansowych i informacji na temat réznorodnosci. Rola biegtych
rewidentéw w weryfikacji informacji niefinansowych http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/pliki/Dyrektywa_UE_w_sprawie_
ujawniania_informacji__niefinansowych_PL.pdf

* Stanowisko FEE: Dyrektywa UE w sprawie ujawniania danych niefinansowych i informacji na temat réznorodnosci. Jak zapewnic
wysoka jakos¢ i spojnosc sprawozdawczosci http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/pliki/FEE_position_paper_EU_NFI_Directive_
final_PL.pdf



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Modut XViII

Konsolidacja sprawozdan finansowych

Podstawowe cele szkolenia

» Poszerzenie wiedzy z zakresu przygotowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie z ustawa o rachunkowosci
i MSSF.

* Przedstawienie procesu przygotowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego w oparciu o szereg przyktadéw korekt
i wylaczen konsolidacyjnych wprowadzanych w kolejnych latach obrotowych.

» Wypracowanie wsrdéd uczestnikéw szkolenia umiejetnosci ustalania korekt konsolidacyjnych wprowadzanych do wybranych
elementéw sprawozdania poprzez samodzielne rozwigzywanie przyktadéw podsumowujacych omawiane zagadnienia.

« ldentyfikacja najczesciej wystepujacych btedéw i nieprawidtowosci zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania skonsolidowane-
go i ustaleniem korekt konsolidacyjnych.

* Omowienie zakresu i formy dokumentacji konsolidacyjnej.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 24 godziny z bloku rachunkowos$¢ z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia
nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektow
szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Uwagi szczegétowe

» Uczestnicy szkolenia powinni zapoznac sie z aktami prawnymi dotyczacymi przygotowania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

» Prowadzacy, w oparciu o swoja wiedze i doswiadczenie, powinien przedstawic¢ praktyczne aspekty zwigzane z przygotowaniem
sprawozdania skonsolidowanego i wyliczeniem korekt konsolidacyjnych.

» Poprzez warsztatowy charakter szkolenia, rozwigzywanie przyktadéw w trakcie szkolenia uczestnicy powinni rozszerzy¢ wiedze
z zakresu konsolidacji.

» Prowadzacy powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage na dane zrédtowe niezbedne do ustalania korekt konsolidacyjnych, prawidto-
wosc i kompletnos¢ dokumentacji konsolidacyjnej, obowiagzki jednostki dominujacej i jednostek zaleznych w zakresie przygotowa-
nia sprawozdania skonsolidowanego.

45



46

Wytyczne organizacyjno-merytoryczne

Konspekt zaje¢ do Modutu XVII

Konsolidacja sprawozdan finansowych
) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegbtowy )
godzin
1. Wprowadzenie « Cel szkolenia 2
* Omowienie podstawowych definicji jednostek objetych konsolidacja,
Podsta.wovyle zasady wycena metoda praw wiasnosci, wylaczen z obowigzku sporzadzania
konsolidacji zgodnie . . L R
- sprawozdan skonsolidowanych, wyfgczen jednostek z konsolidacji,
z ustawaq o rachunkowosci . . Lo . .
obowiazkéw jednostki dominujacej i jednostek zaleznych w zakresie
konsolidacji.
2. Podstawowe zasady * Przedstawienie podstawowych zatozen konsolidacji metoda petna. 0.5
konsolidacji metoda
petna
3. Konsolidacja metoda Przestawienie korekt i wylaczen zwigzanych z utworzeniem przez 35
petna - korekty zwigzane | jednostke dominujaca jednostki zaleznej:
z utv.vor.zeniemjednoStki * objecie udziatéw lub akcji gotéwka,
zaleznej - objecie udziatéw lub akcji aportem,
« zasady ustalania kapitatu mniejszosci.
4. Konsolidacja metoda Przestawienie korekt i wytaczen zwigzanych z nabyciem przez jednostke 2
petng - korekty zwigzane | dominujaca udziatéw w jednostce zaleznej:
z qabyaem UdZia*O‘_’V « ustalenie korekt na dzien nabycia i w latach nastepnych,
w jednostkach zaleznych | . \\vjiczenie wartosci firmy, ujemnej wartosci firmy, kapitatu mniejszosci.
5. | Wartos¢ godziwa na * Omoéwienie zasad ustalania wartosci godziwej aktywoéw netto jednostek 3
dzien przejecia kontroli zaleznych na dzien przejecia kontroli i w latach nastepnych.
6. | Odpisy wartosci firmy - Zasady ustalania odpiséw amortyzacyjnych i aktualizujacych wartos¢ firmy 1
i ujemnej wartosci firmy i ujemna wartos¢ firmy.
7. | Zmiany udziatu Przestawienie korekt i wytaczen zwigzanych z: 2
w jednostkach zaleznych | « podwyzszeniem kapitatu podstawowego w jednostkach zaleznych
(gotéwka / aport),
» zakupem dodatkowych udziatéw w jednostkach zaleznych.
8. Konsolidacja metoda Omowienie zasad ustalania i eliminowania transakcji pomiedzy 5
petna - eliminacje jednostkami objetymi konsolidacja:
transakcji w ramach « dywidend,
grupy kapitatowej * naleznosci i zobowigzan,
e przychéd i kosztéw,
e séw i srodkow trwatych).
9. Sprzedaz udziatow e Zasady ustalania skonsolidowanego wyniku na sprzedazy catosci lub czesci 1
w jednostkach zaleznych udziatéw w jednostkach zaleznych, wprowadzania korekt zwigzanych ze
sprzedaza do poszczegdlnych elementéw sprawozdania.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Konsolidacja sprawozdan finansowych
) Liczba
Lp. Temat Zakres szczeg6towy .
godzin
10. | Zagraniczne jednostki + Przedstawienie zasad przeliczania sprawozdania finansowego zagranicznej 1
zalezne jednostki zaleznej, ustalenie roznic kursowych z przeliczenia kapitatu
wiasnego.
11. | Konsolidacja metoda « Omoéwienie podstawowych zasad konsolidacji metoda proporcjonalna, 05
proporcjonalng ustalania korekt zwigzanych z utworzeniem i nabycie udziatéw
w jednostkach wspodizaleznych.
12. | Wycena udziatbw metoda | « Przedstawienie zasad wyceny udziatéw w jednostkach stowarzyszonych 15
praw wiasnosci metoda praw wiasnosci w kolejnych latach obrotowych, ustalenie wartosci
firmy, ujemnej wartosci firmy, rozliczenie zakupu dodatkowych udziatéw
w jednostkach stowarzyszonych, ustalenie wyniku na sprzedazy udziatow
w tych jednostkach.
13. | Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5
Razem liczba godzin 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

* Zbidr zadan nt. Konsolidacja sprawozdan finansowych
Autor: Artur Racinski
Wydawca CE KIBR 2017 (planowane).

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2 2016 1. poz. 1047, z p6zn, zmian.).

» Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 wrze$nia 2009 r. w sprawie szczegétowych zasad sporzadzania przez jednostki inne niz
banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji skonsolidowanych sprawozdan finansowych grup kapitatowych (Dz. U. Nr 169 poz.
1327,z po6zn.zm.).

« Krajowy Standard Rachunkowosci nr 1 Rachunek przeptywdw pienieznych.

* Krajowy Standard Rachunkowosci nr 2 Podatek dochodowy.

* Krajowy Standard Rachunkowosci nr 4 Utrata wartosci aktywdw.

» MSSF 3 Pofqczenia jednostek gospodarczych

* MSSF 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe

» MSR 36 Utrata wartosci aktywdw

« Racinski A.: Konsolidacja sprawozdar finansowych, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2015.

* Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2017
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Modut X VIl

Badanie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego

Podstawowe cele szkolenia

Usystematyzowanie wiedzy z zakresu weryfikacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Przedstawienie procesu planowania badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz weryfikacji najczesciej wystepu-
jacych korekt i wytaczen konsolidacyjnych.

Wypracowanie wséréd uczestnikow szkolenia umiejetnosci ustalania korekt konsolidacyjnych wprowadzanych do wybranych
elementdéw sprawozdania poprzez samodzielne rozwigzywanie przyktadéw podsumowujacych omawiane zagadnienia.
Identyfikacja najczesciej wystepujacych bteddw i nieprawidtowosci zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania skonsolidowane-
go i ustaleniem korekt konsolidacyjnych.

Omowienie zakresu i formy dokumentacji konsolidacyjnej jednostek dominujacych oraz dokumentacji z badania sprawozdania
skonsolidowanego.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie
uczestnikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Uwagi szczegétowe

Uczestnicy szkolenia powinni zapoznac sie z aktami prawnymi dotyczacymi przygotowania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, a takze Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej.

Prowadzacy, w oparciu o swoja wiedze i doswiadczenie, powinien przedstawic¢ praktyczne aspekty zwigzane z przygotowaniem
sprawozdania skonsolidowanego i wyliczeniem korekt konsolidacyjnych, weryfikacjg prawidtowosci ustalania i wprowadzania
korekt konsolidacyjnych.

Prowadzacy powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage na dane zrédtowe niezbedne do ustalania korekt konsolidacyjnych, prawidto-
wosc i kompletnos¢ dokumentacji konsolidacyjnej, a takze na prawidtowosc¢ i kompletnos¢ dokumentacji z badania sprawozdania
skonsolidowanego.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Konspekt zaje¢ do Modutu XVIII

Badanie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego
) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. Wprowadzenie « Cel szkolenia 1
) ) * Omoéwienie podstawowych zatozen dotyczacych badania
Cel |zakres badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zakresu jednostek objetych
skonsolidowanego . - o o ;
) konsolidacja, organizacji procesu konsolidacji, obowigzkéw jednostki
sprawozdania ST :
finansowego dominujacej i jednostek podporzadkowanych zwigzanych
z przygotowaniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
2. | Planowanie badania « Przedstawienie planowania badania sprawozdania skonsolidowanego 1
skonsolldow'anego po raz pierwszy, a takze w kolejnych latach obrotowych.
sprawozdania + Oswiadczenia i wskazowki dla innych bieghych rewidentéw badajacych
finansowego . .
sprawozdania finansowe jednostek podporzadkowanych.
3. | Charakterystyka Omowienie najczesciej wystepujacych korekt i wytaczen konsolidacyjnych 4
i badania podstawowych dotyczacych m.in.:
korekt .i WY"(’?}CZGV"  utworzenia i nabycia jednostek zaleznych
konsolidacyjnych « ustalenia wartosci godziwej,
 wartosci firmy, ujemnej wartosci firmy, kapitatu mniejszosci,
* wyceny udziatéw metoda praw wtasnosci
* przeliczenia sprawozdan finansowych zagranicznych jednostek
podporzadkowanych
* podwyzszenia kapitatu podstawowego, zakupu dodatkowych udziatow,
« eliminacji niezrealizowanych zyskow i strat, naleznosci i zobowigzan
oraz przychodoéw i kosztéw pod katem ich weryfikacji oraz najczesciej
wystepujacych bteddéw i nieprawidtowosci.
4. Zakonczenie badania - * Omoéwienie prac zwigzanych z zakoriczeniem i podsumowaniem 1
opiniairaport ) badania sprawozdania skonsolidowanego, dokumentacjg z badania tego
z badan'|a sprawozdania sprawozdania oraz podstawowych elementéw opinii i raportu z badania
skonsolidowanego . .
sprawozdania skonsolidowanego.
13. | Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5
Razem liczba godzin 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

 Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Autor: Tomasz Zielke
Wydawca CE KIBR 2017 (planowane)
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Wytyczne organizacyjno-merytoryczne

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2 2016 1. poz.1047, z pdzn, zmian.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 wrzesnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych zasad sporzadzania przez jednostki inne niz
banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji skonsolidowanych sprawozdan finansowych grup kapitatowych (Dz. U. Nr 169 poz.
1327,z p6zn.zm.)

* Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania dostepne jako zataczniki do Uchwaty
nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji finansowe;j:
(www.kibr.org.pl).

Modut XIX

Wycena przedsiebiorstw — etap |: wprowadzenie
do wyceny przedsiebiorstw — matematyka finansowa

Podstawowe cele szkolenia

* Nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie postugiwania sie podstawowymi narzedziami rachunku zmian warto-
Sci pienigdza w czasie; znajomosci rachunku rent, tj. metod wyceny ciggu ptatnosci; sporzadzanie planow sptaty kredytow; poréw-
nywanie inwestycji finansowych; interpretacja ekonomiczna i finansowa uzyskanych wynikéw.

* Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu teorii zarzadzania portfelem inwestycyjnym w celu zbudowania solidnych podstaw
do samodzielnej pracy nad wyznaczaniem odpowiednich stép dyskontowych oraz stop kapitalizacji.ormy dokumentacji konsolida-
cyjnej jednostek dominujacych oraz dokumentacji z badania sprawozdania skonsolidowanego.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczest-
nikom materiatu do samooceny efektow szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Uwagi szczegétowe

* Uczestnicy powinni uswiadomic sobie znaczenie stosowanych narzedzi z zakresu wartosci pienigdza w czasie, a takze konsekwencji
ich nieprawidtowego stosowania oraz interpretacji.

» Nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na praktyczne aspekty dotyczace teoretycznych podstaw szacowania kosztu kapitatu wiasnego
i obcego oraz konsekwencje ich marginalizowania.

 Uczestnicy powinni samodzielnie pogtebia¢ otrzymang w trakcie szkolenia wiedze z zakresu statystycznej analizy danych.

» Prowadzacy powinien przekona¢ uczestnikow do dalszego doskonalenia wiedzy w zakresie wnioskowania statystycznego.

* W przypadku modutéw z wyceny przedsiebiorstw tj. XIX-XXI rekomenduje sie uczestnikom udziat w szkoleniach z zachowaniem
odpowiedniej kolejnosci, czyli zgodnie z numeracjg modutéw.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Konspekt zaje¢ do Modutu XIX

Wycena przedsiebiorstw - etap [:
wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw — matematyka finansowa

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. | Wprowadzenie » Cel szkolenia 1
B o » Oprocentowane proste, sktadane, ciagte; dyskonto; efektywna, nominalna
P(.)ds.taélvy teoril vyartosa stopa procentowa; wartos¢ pienigdza w czasie; inflacja.
pienigdza w czasie » Czasowa struktura stép procentowych.
2. Rachunek rent » Wyjasnienie koncepcji oraz regut stosowania: renty proste, ciagte, renty 2
z gory, z dotu, wartosc renty w czasie, renta wieczysta.
3. Mechanika sptaty dtugu Elementy koncepcji zarzadzania diugiem ze szczegélnym uwzglednieniem 1
aspektu sptaty:
 zasady,
» schematy sptaty.
4. Matematyka obligacji Podstawowe zagadnienia: 1,5
» oprocentowanie obligacji,
 obligacje kuponowe i zero kuponowe,
» zwrot do wykupu (Yield to Maturity),
 zaleznos$¢ miedzy cena/wartoscia obligacji a rynkowa stopa dochodu.
5. Elementy teorii Elementy koncepcji zarzadzania portfelem ze szczeg6inym 2
zarzadzania portfelem uwzglednieniem modelu wyceny aktywow kapitatowych (CAPM):
inwestycyjnym « teoria portfela Markowitza,
» wariancje, korelacje i kowariancje,
 granica efektywnosci,
* model CAPM i jego zastosowanie wycenie.
6. | Podstawy statystycznej « Prosta regresja liniowa — model i estymacja parametrow. 0,5
analizy danych
7. | Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5

Razem liczba godzin 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

 Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Wycena przedsiebiorstw —etap I: wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw
—matematyka finansowa
Autor: Marcin Peksyk
Wydawca CE KIBR 2017 (planowane).
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Wytyczne organizacyjno-merytoryczne

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
« Szkolenie warsztatowe - rekomendowane

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Jajuga K, Jajuga T: Inwestycje. PWN, Warszawa 2008.
* Klimkowska J., Podgérska M.: Matematyka Finansowa. PWN, Warszawa 2009.

Modut XX

Wycena przedsiebiorstw — etap |I:
metody wyceny i rewizji

Podstawowe cele szkolenia

» Wypracowanie wsrdéd uczestnikdédw umiejetnosci dokonywania wiasciwego doboru metod wyceny (z uwzglednieniem celu wyceny,
regulacji formalnoprawnych, zasobu materiatéw informacyjnych i wymogoéw poprawnosci).

» Nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu sporzadzania wyceny przedsiebiorstw stosujgc metody majatkowe,
dochodowe, lub inne adekwatne do sytuacji.

* Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu analizowania i testowania racjonalnosci zatozen wyceny przedsigbiorstw w perspektywie
réznych podejs¢ do wyceny.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin: 8 z bloku rachunkowos¢, 8 z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem zasady dziennego
wymiaru czasu szkolenia nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu
do samooceny efektow szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Uwagi szczegétowe

» Uczestnicy powinni uswiadomi¢ sobie znaczenie stosowanych podejs¢ w wycenie przedsiebiorstw, a takze konsekwencji ich nie-
prawidtowego stosowania oraz interpretacji.

 Uczestnicy powinni naby¢ umiejetnos¢ formutowania wiasnych testow racjonalnosci zatozen w wycenie przedsiebiorstw.

» Nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na praktyczne aspekty dotyczace metodyki szacowania kosztu kapitatu wtasnego i obcego oraz
konsekwencje stosowania dodatkowych premii za ryzyko.

» Uczestnicy powinni samodzielnie pogtebiac otrzymang w trakcie szkolenia wiedze z zakresu metod prognozowania przeptywéw
pienieznych.

* Prowadzacy powinien przekonac¢ uczestnikow do dalszego doskonalenia wiedzy w zakresie mikro i makroekonomicznych aspek-
téw funkcjonowania przedsiebiorstw.

* W przypadku modutéw z wyceny przedsiebiorstw tj. XIX-XXI rekomenduje sie uczestnikom udziat w szkoleniach z zachowaniem
odpowiedniej kolejnosci, czyli zgodnie z numeracja modutéw.



Konspekt zaje¢ do Modutu XX

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Wycena przedsiebiorstw - etap II:
metody wyceny i rewizji

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. Wprowadzenie do Cel szkolenia 1
wyceny przedsigbiorstw Wstep w oparciu o nastepujace zagadnienia:
 standardy wartosci,
 cel wyceny, podstawa wyceny, data wyceny,
* podejscia do szacowania wartosci,
+ elementy raportu z wyceny przedsiebiorstwa wedtug Specjalistycznego
Krajowego Standardu Wyceny Ogdine Zasady Wyceny Przedsiebiorstw
2. Przygotowanie/ Podstawowe elementy procesu pozyskiwania danych: 2
pozyskiwanie danychdo | « wywiady,
wyceny oraz ich analiza « zrodha internetowe,
I prezentacja « publikacje specjalistyczne,
* analiza i prezentacja wynikow badan.
3. | Analiza sprawozdan + Wycena a rewizja — podstawowe réznice. 1
finansowych oraz ryzyk
4. | Podejécie dochodowe « Podstawy mikroekonomiczne podejscia dochodowego. 4
 Prognozowanie sprawozdan finansowych.
* Prognozowanie przeptywéw jako elementu wyceny metoda przychodéw
(MSUA 3400, KSR 4).
+ Testowanie racjonalnosci zatozen dotyczacych wartosci rezydualnej.
5. Koszt kapitatu/stopy « Model CAPM. 2
zwrotu » Metoda sktadania kosztu kapitatu (Built-up Model).
* Dobdr stop wolnych od ryzyka.
* Premia za ryzyko rynkowe.
 Premia za ryzyko specyficzne.
 Koszt kapitatu na rynkach prywatnych.
6. Podejscie rynkowe + Metoda rynkowa. 2
(poréwnawcze) + Metoda oparta na cenie nabycia.
7. Podejscie kosztowe + Metoda hybrydowa 2
* Metoda odtworzeniowa
* Metoda kosztéw zastgpienia
» Metoda likwidacyjna.
8. Dyskonta, premie i inne * Racjonalnos$¢ stosowania premii i dyskont w szacowaniu wartosci 1
korekty przedsiebiorstwa.
7. | Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 1

Razem liczba godzin 16
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Wycena przedsiebiorstw — etap Il: metody wyceny i rewizji
Autor: Marcin Peksyk
Wydawca CE KIBR 2017 (planowane).).

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
« Szkolenie warsztatowe - rekomendowane

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U.z 2016 1. poz. 1047, z pdzn, zm.).

» Powszechne Krajowe Zasady Wyceny, Krajowy Standard Wyceny Specjalistyczny Ogdlne zasady wyceny przedsiebiorstw, Polska
Federacja Stowarzyszen Rzeczoznawcodw Majatkowych.

» Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 13 Wycena wartosci godziwej.

* Krajowy Standard Rachunkowosci Nr 4 Utrata wartosci aktywow.

 Krajowy Standard Rewizji Finansowej 3400 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3400 (IAASB) Sprawdza-
nie Prognozowanych Informacji Finansowych.

* Krajowy Standard Rewizji Finansowej 540 Badanie wartosci szacunkowych, w tym szacunkdéw wartosci godziwej i powigzanych ujawnieri
w wersji obowiazujacej od 15 stycznia 2009 roku.

 Abrams J.B.: Quantitative Business Valuation: A Mathematical Approach for Today’s Professionals. John Wiley and Sons, Hoboken 2010.

« Hitchner J. R.: Financial Valuation: Applications and Models. Wiley 2006.

* Panfil M.: Wycena biznesu w praktyce. Metody. Przyktady. POLTEXT 2009.

« Panfil M,, Szablewski A.: Wycena przedsiebiorstwa. Od teorii do praktyki. POLTEXT 2011.

« Panfil M,, Szablewski A.: Dylematy wyceny przedsiebiorstwa, POLTEXT 2013.

* Pratt S.P, Grabowski R.J.: Cost of Capital: Applications and Examples, John Wiley and Sons, Hoboken 2014.

* Pratt S.P, Niculita AV.: Valuing a Business. The Analysis and Appraisal of Closely Held Companies, McGraw-Hill Companies, Inc 2008.

™ Modut XX

ﬂ Wycena przedsiebiorstw — etap lll:
wycena aktywow - teoria i warsztat

Podstawowe cele szkolenia

* Wypracowanie wsrod uczestnikow umiejetnosci dokonywania wiasciwego doboru metod wyceny (z uwzglednieniem celu wyceny,
regulacji formalnoprawnych, zasobu materiatéw informacyjnych i wymogoéw poprawnosci).

» Nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu sporzadzania wyceny przedsiebiorstw stosujagc metody majatkowe,
dochodowe, lub inne adekwatne do sytuacji.

* Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu analizowania i testowania racjonalnosci zatozen wyceny przedsiebiorstw w perspektywie
réznych podejs¢ do wyceny.



Czas trwania zajec

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rachunkowo$¢, z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia
nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektéw
szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Uwagi szczegétowe

¢ Uczestnicy szkolenia powinni rozumiec pojecia z zakresu identyfikacji i wyceny sktadnikéw wartosci niematerialnych.

» Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na praktyczne aspekty dotyczace oszacowania kosztu kapitatu w podejsciu dochodowym
oraz koniecznosci zachowania réwnowagi WACC/ WARA.

* W przypadku modutéw z wyceny przedsiebiorstw tj. XIX-XXI rekomenduje sie uczestnikom udziat w szkoleniach z zachowaniem
odpowiedniej kolejnosci, czyli zgodnie z numeracjg modutéw.

Konspekt zaje¢ do Modutu XXI

Wycena przedsiebiorstw — etap Il
wycena aktywow - teoria i warsztat
) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin

1. Wprowadzenie do « Cel szkolenia 2
wyceny aktywow + Wycena aktywow jako odrebne zlecenie.

* Wycena aktywdéw w kontekscie alokacji ceny nabycia
- WACC vs. WARA.

2. | Identyfikacjaiwycena + Podejscie kosztowe. 1

aktywow materialnych + Podejscie poréwnawcze.
» Podejscie dochodowe.

3. Identyfikacja i wycena - Zrédha informacji. 2
sktadnikow wartosci * Udziat specjalistow zewnetrznych z poszczegdlnych dziedzin w wycenie
niematerialnych aktywow.

 Zespoly interdyscyplinarne.

4, Identyfikacja i wycena » Aktywa niematerialne zwigzane z technologia. 8
Slf*adn'kO.W wartosci  Aktywa niematerialne zwigzane z zawartymi umowami.
niematerialnych » Aktywa niematerialne zwigzane z klientami.

» Aktywa niematerialne zwigzane z marketingiem.
» Aktywa niematerialne zwigzane z dzietami sztuki i twoérczosci.
+ Aktywa niematerialne zwigzane ze zorganizowanga i wyksztatcong sitg robocza.

5. | Wyznaczanie pozostatego | « Podstawy mikroekonomiczne wyznaczania RUL 1
okresu uzytecznosci » Wspotpraca z kadrg menedzerska
ekonomicznej (RUL)
aktywéw niematerialnych

6. | Identyfikacja wartosci » Spory wokét definicji wartosci firmy (goodwill) 1
firmy (goodwill) « ldentyfikacja zrédet wartosci ksztattujacych wartos¢ firmy (goodwill).

7. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 1

Razem liczba godzin 16
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Wycena przedsiebiorstw - etap Ill: wycena aktywdw - teoria i warsztat
Autor: Marcin Peksyk
Wydawca CE KIBR 2017 (planowane).

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
« Szkolenie warsztatowe - rekomendowane

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

* Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1047, z pézn. zm.)

» Powszechne Krajowe Zasady Wyceny, Krajowy Standard Wyceny Specjalistyczny Ogdine zasady wyceny przedsiebiorstw, Polska Federa-
Cja Stowarzyszen Rzeczoznawcéw Majatkowych.

» Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 13 Wycena wartosci godziwej

» Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 3 Potqczenia jednostek gospodarczych

* Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 38 Wartosci niematerialne

* Krajowy Standard Rachunkowosci Nr 4 Utrata wartosci aktywow

 Krajowy Standard Rewizji Finansowej 3400 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3400 (IAASB) Sprawdza-
nie Prognozowanych Informacji Finansowych

* Miedzynarodowy Standard Rewizji Finansowej 540 Badanie wartosci szacunkowych, w tym szacunkéw wartosci godziwej i powigzanych
ujawnieri w wersji obowigzujacej od 15 stycznia 2009 roku.

* Miedzynarodowy Standard Wyceny 210 Wartosci niematerialne i prawne [w:] IVSC, Miedzynarodowe Standardy Wyceny. PFSRM 2011.

* IFRS Foundation, Illustrative examples to accompany IFRS 13 Fair Value Measurement Unquoted equity instruments within the scope
of IFRS 9 Financial Instruments, 2012, December.

* Guide to Fair Value under IFRS [red. J. P. Catty]. John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 2010.

« Hitchner J. R.: Financial Valuation: Applications and Models. Wiley 2006.

* Panfil M.: Wycena biznesu w praktyce. Metody. Przyktady. POLTEXT 2009.

* Panfil M,, Szablewski A.: Wycena przedsiebiorstwa. Od teorii do praktyki. POLTEXT 2011.

* Panfil M,, Szablewski A.: Dylematy wyceny przedsiebiorstwa. POLTEXT 2013.

* Pratt S.P, Grabowski R.J.: Cost of Capital: Applications and Examples. John Wiley and Sons, Hoboken 2014.

* Pratt S.P, Niculita A.V.: Valuing a Business. The Analysis and Appraisal of Closely Held Companies. McGraw-Hill Companies, Inc 2008.

. Reilly R., Schweihs Jr,, R: Valuing Intangible Assets. McGraw-Hill 1998.

« Salinas G. The International Brand Valuation Manual: A complete overview and analysis of brand valuation techniques, methodologies and
applications. WILEY 2009.

 Schweihs Jr, R, Reilly R.: The Handbook Of Business Valuation And Intellectual Property Analysis. McGraw-Hill Professional 2004.

* Smith G.V, Parr R. L.: Intellectual Property: Valuation, Exploitation, and Infringement Damages. Wiley 2005.

 Smith G.V, Richey S.M.: Trademark Valuation: A Tool for Brand Management, 2nd Edition, WILEY 2014.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Modut XXII

Specyfika rachunkowosci i rewizji finansowej
bankow spétdzielczych

Podstawowe cele szkolenia

» Omowienie stanu prawnego w zakresie istniejacych uregulowan dotyczacych funkcjonowania bankéw spétdzielczych.

» Zapoznanie uczestnikdw z wzorcowym bankowym planem kont oraz zasadami rachunkowosci bankéw.

» Zapoznanie uczestnikéw z definicjami, zasadami ujecia, wyceny oraz obowigzkami w zakresie ujawnien w sprawozdaniach finan-
sowych bankéw spétdzielczych, w tym w szczegdlnosci w zakresie dotyczacym kredytéw i pozyczek (wraz z rezerwami celowymi),
papieréw wartosciowych oraz rachunkéw bankowych.

e Zapoznanie uczestnikéw z praktycznymi aspektami ujmowania przychodoéw i kosztéw z tytutu odsetek, przychoddw z tytutu prowi-
zji i optat dotyczacych poszczegdlnych rodzajéw transakcji oraz zasadami tworzenia i rozwigzywania rezerw celowych na kredyty.

« ldentyfikacja potencjalnych obszaréw ryzyka dziatalnosci bankéw spoétdzielczych, w tym: ryzyka kredytowego, stopy procentowe;j,
ptynnosci oraz wyptacalnosci.

» Omowienie specyfiki badania sprawozdan finansowych bankow spétdzielczych.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin: 8 z bloku rachunkowos¢ i 8 z bloku rewizja finansowa z zachowaniem zasady dziennego
wymiaru czasu szkolenia nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu
do samooceny efektow szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Konspekt zaje¢ do Modutu XXII

Specyfika rachunkowosci i rewizji finansowe;j
bankow spotdzielczych

. Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. Wprowadzenie « Cel szkolenia !
* Omoéwienie stanu prawnego w zakresie istniejgcych uregulowan
dotyczacych funkcjonowania bankéw spétdzielczych.
2. Wzorcowy bankowy plan | Wyjasnienie specyfiki rachunkowosci bankéw spoétdzielczych: 4
kont oraz szczegdlne * przedstawienie wzorcowego bankowego planu kont,
zasady rachunkowosci * przedstawienie szczegdlnych zasad rachunkowosci bankéw spotdzielczych,

bankéw spétdzielczych « zapoznanie z definicjami, zasadami klasyfikacji i ujecia oraz wyceny:

kredytéw i pozyczek, aktywow do zbycia, papieréw wartosciowych,
przyjetych zabezpieczen,

* zapoznanie z zasadami ewidencji zobowigzan z tytutu rachunkéw
bankowych,

 wskazanie zasad ujmowania przychodoéw i kosztéw dziatalnosci banku
spétdzielczego,

* przestawienie zasad ewidencji zobowigzan udzielonych i otrzymanych na
kontach pozabilansowych.
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Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Liczba
godzin

Zakres ujawnien

w sprawozdaniach
finansowych bankéw
spotdzielczych

Omowienie (z wykorzystaniem przyktadowych zagadnien):

* ujawnien aktywéw i pasywdw w bilansie banku spétdzielczego,

* ujawnien przychodéw i kosztéw dziatalnosci w rachunku zyskow i strat
banku spoétdzielczego,

* zasad sporzadzania zestawienia zmian w kapitale wtasnym banku
spotdzielczego,

* zasad sporzadzania rachunku przeptywoéw pienieznych banku
spotdzielczego,

* ujawnien w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego banku
spotdzielczego.

Identyfikacja i analiza
ryzyka dziatalnosci banku
spotdzielczego

Wskazanie (z wykorzystaniem przyktadowych zagadnien) zasad
identyfikacji potencjalnych obszaréw ryzyka dziatalnosci banku
spotdzielczego, w tym:

* ryzyka kredytowego,

* stopy procentowej,

* plynnosci,

* wypfacalnosci.

Badanie jakosci aktywow
banku spoétdzielczego

Omowienie (z wykorzystaniem przyktadowych zagadnien)

udokumentowania badania:

« prawidtowej ewidencji, klasyfikacji i wyceny kredytéw i pozyczek oraz
papieréw wartosciowych,

* zasad tworzenia rezerw celowych na kredyty i pozyczki oraz odpiséw
aktualizujgcych wartos¢ papieréw wartosciowych,

 zasad monitorowania przez bank wyceny przyjetych zabezpieczen
pomniejszajacych podstawe tworzenia rezerw celowych na kredyty
i pozyczki.

4,5

Sprawdzian wiadomosci

Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne

0,5

Razem liczba godzin 16

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

 Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja) nt. Specyfika rachunkowosci i rewizji finansowej bankéw spétdzielczych
Autor: Regina Frackowiak

Wydawca CE KIBR 2017 (planowane)

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:

 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe

» Szkolenie warsztatowe




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1047, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 1 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci bankéw (t. j. Dz. U.
22013 r. poz. 329).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 11 sierpnia 2011 r. w sprawie okreslenia wzorcowego planu kont dla bankéw (Dz. U. Nr 181,
poz. 1082).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscia
bankéw (t. j. Dz. U.z 2015 r. poz. 2066).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu ujaw-
niania i sposobu prezentagji instrumentéw finansowych (Dz. U. Nr 149, poz. 1674 z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1988, z pdzn. zm.).

Ustawa z 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoétdzielcze (t. j. Dz. U.z 2016 roku, poz. 21, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych
(t.j.Dz.U.z2016 1. poz. 1826),

Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw oraz przymusowej
restrukturyzacji (Dz.U.z 2016 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiegach wieczystych i hipotece (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 790, z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow (t. j. Dz. U.z 2016 r. poz. 297, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim (t. . Dz. U.z 2016 r. poz. 1528, z pézn. zm.).

Uchwaty i rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego dla sektora bankowego.

Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania dostepne jako zatgczniki do Uchwaty
nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 10 lutego 2015r. w sprawie krajowych standardoéw rewizji finansowej
(www.kibr.org.pl)

Modut XXIII

m Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego

Podstawowe cele szkolenia

Kompleksowe omoéwienie zmian w prawie podatkowym w zakresie podatku CIT, PIT, VAT i innych podatkéw obowigzujacych
polskie podmioty gospodarcze, ktére miaty lub beda miaty miejsce odpowiednio w 2016 r. 12017 r. W szczegdlnosci:

— uzyskanie wiedzy o zmianach dotyczacych podatku dochodowego od 0séb prawnych i 0séb fizycznych w zakresie opodatkowa-
nia dziatalnosci gospodarczej w latach 2015-2017, w tym ewentualnych zmianach planowanych,

— uzyskanie wiedzy o zmianach dotyczacych podatku od towaréw i ustug w latach 2016-2017, w tym ewentualnych zmianach
planowanych,

— uzyskanie wiedzy o innych zmianach rozliczen podatkowych, w szczegdlnosci podatek bankowy, podatek od sprzedazy detalicz-
nej, w latach 2015-2017, w tym ewentualnych innych zmianach planowanych.

Omowienie istotnych zmian ordynacji podatkowej w latach 2015-2017, w szczegdlnosci dotyczacych petnomocnictw, w tym
w szczegolnosci innych zmian planowanych.

Omowienie nowych obowiazkéw dotyczacych wynikajacych z ordynacji podatkowej dotyczacych wdrazania Jednolitego Pliku
Kontrolnego (JPK), w tym zmian trybu przeprowadzenia kontroli podatkowych z wykorzystaniem JPK.

Uzyskana wiedza powinna sie przetozy¢ na praktyczng umiejetnos¢ biegtego rewidenta w zakresie oceny dostosowania systemow
ewidencyjnych do aktualnych wymogéw prawa podatkowego oraz konsekwencji zmian prawa podatkowego na sprawozdanie
finansowe.

Uzyskana wiedza powinna umozliwi¢ biegtemu rewidentowi identyfikowanie potencjalnych ryzyk zwigzanych z brakiem
odpowiedniego przygotowania klientéw do wdrozenia zmian prawa podatkowego.
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Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin: 4 godziny z bloku rachunkowos¢ i 4 godziny z bloku rewizja finansowa. Sprawdzian
wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektow szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzino-
wego szkolenia.

Uwagi szczegétowe

» Szkolenie zaktada zaawansowany poziom wiedzy z zakresu obowigzujacego prawa podatkowego, brak podstaw moze spowodo-
wag, ze informacje o zmianach bedg niezrozumiate, a w efekcie szkolenie okaze sie nieefektywne.

» Prowadzacy powinien by¢ w stanie wyjasni¢ przyczyny zmian oraz zacheca¢ uczestnikéw szkolenia do dyskusji o zasadnosci tych
zmian i ich praktycznych skutkach.

» Szkolenie nie powinno bazowac wytacznie na przekazaniu uczestnikom ,suchych” przepiséw. Szkolenie powinno by¢ bogato
ilustrowane przyktadami uwzgledniajacymi polskie realia gospodarcze.

Konspekt zaje¢ do Modutu XXIII

Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. | Wprowadzenie  Cel szkolenia 1
) ) ] * Przypomnienie i podsumowanie zmian, ktére miaty miejsce w ustawach
E{TT"?QIYF"L"P"S'I"”‘B“‘W'G (CIT, PIT, VAT) w roku 2016 1.
osl oda(rczzlg)i‘)?aozs\jAT * Omowienie ewentualnych zmian/propozycji zmian do ustaw (CIT, PIT, VAT)
905p oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen, ktére miaty miejsce w 2016
i2017r.
2. | Zmiany w zakresie « Zmiany w zakresie cen transferowych, nowe wymogi wchodzace w zycie 2,5
podatku dochodowego. w2016 riod 2017 r.

oraz innych podatkéw
majace znaczenie dla
sprawozdan finansowych
za2016i2017r

* Zmiany w zakresie rozpoznawania korekt kosztow i przychodéw dla
potrzeb podatku dochodowego z tytutu rabatéw i pomytek

» Zmiany dotyczace korekty kosztéw uzyskania przychodéw w przypadku
nieuregulowania zobowiazan

* GAAR - tzw. mata klauzula obejscia prawa dotyczaca wyptaty dywidend

* Zmiany w podatku dochodowym zwigzane ze wspieraniem innowacyjnosci
- ulga na nowe technologie zastgpiona odliczaniem kosztéw na dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa

» Wprowadzenie definicji dochodéw osiggnietych na terytorium RP przez
zagranicznych podatnikéw

» Wprowadzenie klauzuli beneficial owner

» 15% podatek CIT dla matych przedsiebiorcéw oraz podatnikéw
rozpoczynajacych dziatalnos¢

 Pfatnosci (bez)gotéwkowe w CIT od 1 stycznia 2017 r. a koszty podatkowe

» Nowe zasady opodatkowania aportow

» Wprowadzenie nowych zasad rozliczania tzw. wymiany udziatéw

» Podatek bankowy

» Podatek od sprzedazy detalicznej




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Liczba
godzin

Zmiany w zakresie ustawy
VAT, ktére weszty w zycie
w trakcie 2016 i nowe
obowigzujace od 2017 .

* Zmiany w zakresie mechanizmu reverse chargé (towary, ustugi)

» Nowe obowigzki w zakresie informacji podsumowujgcych

» Odpowiedzialno$¢ solidarna i obowigzek miesiecznego rozliczenia podatku

* Instytucja kaucji gwarancyjnej

* Zmiany w zakresie ulgi na zte dtugi

* Wihasciwos¢ organu podatkowego w sprawie rozliczenia VAT

» Korekty deklaracji VAT — brak obowigzku pisemnego uzasadniania przyczyn
ztozenia korekty deklaracji

* Odliczanie VAT od zakupdéw wykorzystywanych do celéw mieszanych,
zastosowanie w przypadku podatnikéw nabywajacych towary i ustugi
wykorzystywane zaréwno do celéw prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, jak i do celéw innych, niz dziatalnos¢ gospodarcza, gdy
przypisanie tych towaréw i ustug w catosci do dziatalnosci gospodarczej
podatnika nie jest mozliwe

* Zmiany w przepisach przejsciowych dotyczace obowigzujacych stawek
podatku VAT

* Nowe zasady rejestrowania i wyrejestrowywania podatnikéw z VAT

e Zmiany w zakresie zwrotu podatku VAT (kontrolno-weryfikacyjne,
utrudnienia w przyspieszeniu zwrotu)

» Ograniczenie mozliwosci rozliczania podatku VAT i sktadania deklaracji oraz
informacji podsumowujacych za okresy kwartalne

* Obowiazek sktadania elektronicznych deklaracji VAT i informacji
podsumowujacych

 Podniesienie limitu dla drobnych przedsiebiorcéw

* Nowe rozporzadzenie dotyczace zwolnien z obowigzku stosowania kas
fiskalnych

» Nowe zasady obrotu towarami wrazliwymi

» Powrd6t sankgji oraz zaostrzenie sankcji karnych za nieprzestrzeganie
przepiséw dotyczacych rozliczania podatku VAT

* Istotne zmiany w zakresie rozliczania podatku naliczonego z tytutu
czynnosci objetych odwrotnym obcigzeniem

* Klauzula naduzycia prawa w VAT

 Uchylenie zwolnieh przedmiotowych w zakresie czynnosci stanowigcych
element ustug finansowych i ubezpieczeniowych

* JPKVAT

2,5

Ordynacja podatkowa
- ktore weszly w zycie
w trakcie 2016 i nowe
obowiazujace od 2017 .

* Zmiany w zakresie obejscia przepiséw prawa podatkowego

* Interpretacje przepiséw podatkowych — nowe zasady

» Nowe srodki ochrony podatnikéw (objasnienia podatkowe i utrwalona
praktyka interpretacyjna)

* Zasady ustalania petnomocnika - nowe zasady

 Korekta deklaracji bez uzasadnienia

« Jednolity plik kontrolny

* Zmiany zasad naliczania odsetek od zalegtosci podatkowych (w tym
odsetki podwyzszone a sankcja VAT)

1,5

Sprawdzian wiadomosci

Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne

0,5

Razem liczba godzin 8
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Materiat szkoleniowy dla stuchaczy.
Wydawca SKwP 2017 (planowane)

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

Akty prawne

 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tj. Dz. U.z 2015 r. poz. 613,z pdzn. zm.).

» Ustawa o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 . (t.j. Dz.U. 22016 1., poz. 710 z pézn. zm.).

* Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (tj. Dz.U.z 2016 r. poz. 2032 z p6zn. zm.).
 Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych z dnia 15 lutego 1992 . (t,j. Dz.U.z 2016 r. poz. 1888 z pdzn. zm.).

+ Modut XXIV
X

A Aktualizacja krajowego i miedzynarodowego
® ] prawa bilansowego

Podstawowe cele szkolenia

» Kompleksowe oméwienie zmian w prawie bilansowym obowigzujacym polskie podmioty gospodarcze, ktére miaty lub beda miaty
miejsce w 201612017 r. W szczegdInosci:
— uzyskanie wiedzy o zmianach w polskim prawie bilansowym w latach 2015-2017, w tym ewentualnych zmianach planowanych;
— uzyskanie wiedzy o zmianach w MSSF, ktére powinny by¢ stosowane w sprawozdaniach finansowych za okresy roczne rozpoczy-
najace sie od 1 stycznia 2016 r,;
— uzyskanie wiedzy o zmianach w MSSF, ktére beda stosowane w sprawozdaniach finansowych za okresy roczne rozpoczynajace
sie 1 stycznia 2017 r. i pozniej.

* Omowienie najwazniejszych praktycznych skutkéw wdrazanych zmian.

» Uzyskana wiedza powinna przetozy¢ sie na praktyczng umiejetnos¢ biegtego rewidenta w zakresie oceny co do prawidtowego
sporzadzenia sprawozdan finansowych za lata 2016 oraz 2017 ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich zmian regulacyjnych.

+ Uzyskana wiedza powinna takze umozliwi¢ biegtemu rewidentowi identyfikowanie potencjalnych ryzyk zwigzanych z brakiem
odpowiedniego przygotowania klientéw do wdrozenia koniecznych zmian zasad rachunkowosci.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos$¢. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie
uczestnikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Uwagi szczegétowe

Szkolenie zaktada juz dos¢ zaawansowany poziom wiedzy zaréwno z polskiego prawa bilansowego jak i MSSF, gdyz brak podstaw
moze spowodowad, ze informacje o zmianach beda niezrozumiate, a w efekcie szkolenie okaze sie nieefektywne.

Ze wzgledu na znaczng liczbe zmian prowadzacy powinien odpowiednio wywazy¢ i ograniczy¢ czas poswiecany na pomniejsze
zmiany, a skoncentrowac sie na zmianach, ktére beda miaty znaczacy zakres oddziatywania na badane jednostki.

Prowadzacy powinien by¢ w stanie wyjasni¢ przyczyny zmian oraz zacheca¢ do uczestnikéw szkolenia do dyskusji o zasadnosci
tych zmian i ich praktycznych skutkach z uwzglednieniem polskich realiéw gospodarczych.

Istotne jest usystematyzowanie zmian w MSSF pod katem daty wejscia w zycie i stanu ich zatwierdzenia do stosowania w UE.

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe, szkolenie nie przewiduje szczegétowego omawiania zmian w MSSF, ktére wchodza w zycie
w 2018 r. (w szczegdlnosci MSSF 9, MSSF 15 i MSSF 16), zmian, ktére nie zostaty zatwierdzone przez UE oraz zmian dopiero plano-
wanych do MSSF, a wiec w fazie projektéw lub materiatu do dyskusji. Bardziej rozbudowane informacje moga znalez¢ sie w uzupet-
niajacych materiatach szkoleniowych przygotowanych przez organizatora.

Ponadto zaleca sig, aby w ramach szkolenia prowadzacy przekazat uczestnikom narzedzia do samodzielnego aktualizowania
wiedzy o zmianach w MSSF, takze tych dopiero planowanych (wskazanie odpowiednich stron internetowych, zrédet darmowych
publikacji w Internecie itp.).

Konspekt zaje¢ do Modutu XXIV

Aktualizacja krajowego i miedzynarodowego
prawa bilansowego

Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
1. Wprowadzenie « Cel szkolenia 4,5
* Zmiany w ustawie o rachunkowosci obowigzujace od 1 stycznia 2016 r.
Zmiany w polskim prawie | Zmiany w ustawie o rachunkowosci obowigzujace od 1 stycznia 2017 r.
bilansowym * Omowienie istotnych kwestii regulowanych nowymi krajowymi
standardami rachunkowosci (KSR nr 10) i stanowiskami Komitetu
Standardéw Rachunkowosci
* Zmiana do KSR nr 7 obowiagzujaca od 1 stycznia 2016 .
2. | Zmiany w MSSF + Zmiany do MSSF 11 dotyczace nabycia udziatu we wspélnej dziatalnosci. 2
zatwierdzone przez UE,  Zmiany do MSR 16 i MSR 38 dotyczace amortyzacji.
ktore sa ob?wiqzujqce dia |, Zmiany do MSR 27 dot. metody praw wtasnosci w jednostkowych
zg:;\;v:dz:aanr;?l? igszo (;’\1' )éCh sprawozdaniach finansowych.
 Ulepszenia do MSSF (cykl 2012-2014).
* Inicjatywa dotyczaca ujawnien — zmiany do MSR 1.
* Zmiany do MSR 16 oraz MSR 41- rolnictwo: uprawy roslinne.
* Zmiany do MSR 19 - programy okres$lonych swiadczen: sktadki
pracownicze.
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) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
3. | Zmiany w MSSF Zmiany + Zmiana do MSR 12: Ujecie aktywéw z tytutu odroczonego podatku 2
w MSSF, ktore beda dochodowego z tytutu niezrealizowanych strat.
obowiqzujq,ce dia * Inicjatywa dotyczaca ujawnien — zmiana do MSR 7.
sprawozdan finansowych | | Zmiana do MSSF 10, MSSF 12 i MSR 28: Jednostki inwestycyjne —
sporzadzanych za 2017 . . .
zastosowanie wyjatku od konsolidacji.
4. | Inne zmiany w MSSF + MSSF 9,,Instrumenty finansowe”. 1
* MSSF 15,Przychody z uméw z klientami”.
* MSSF 16, Leasing”.
» MSSF 14,0droczone salda z regulowanej dziatalnosci”.
* Zmiana do MSSF 10 i MSR 28: Sprzedaz lub wniesienie aktywéw miedzy
inwestorem a jego jednostka stowarzyszona lub wspdlnikiem wspélnego
przedsiewziecia.
5. | Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5
Razem liczba godzin 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

 Materiat szkoleniowy dla stuchaczy
Wydawca SKwP 2017 (planowane)

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2 2016 1. poz. 1047, z p6zn, zm.).

* Rozporzadzenia Komisji UE zatwierdzajace odpowiednie zmiany w MSR/MSSF.

* Krajowy Standard Rachunkowosci nr 10 Umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz umowy koncesji na roboty budowlane
lub ustugi, Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw z dnia 29 sierpnia 2016 r. poz. 63

* Znowelizowane stanowisko Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie ksiegowego ujecia uprawnien do emisji gazéw cieplar-
nianych, Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw z dnia 19 stycznia 2016 r., poz. 6

 Cykliczne publikacje Rady MSR zawierajace najbardziej aktualne wersje MSSF, w szczegdlnosci:
- 2016 International Financial Reporting Standards IFRS® Consolidated without early application (Blue Book)
- 2016 International Financial Reporting Standards IFRS® (Red Book)

* Fatowski W.: Zmiany w ustawie o rachunkowosci wynikajqce z wdrozenia dyrektywy 2013/34/UE, SKwP, Warszawa 2016

 Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2017

 Raport EFRAG: The EU endorsement status report wg stanu bliskiego dnia realizacji szkolenia, (http://www.efrag.org/Endorsement)



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

N Modut XXV

\' Zmiany regulacji w zakresie rewizji finansowej i ich
— wplyw na czynnosci rewizji oraz podmioty uprawnione

do badania

Podstawowe cele szkolenia

 Zapewnienie biezacej znajomosci przepiséw prawa w zakresie funkcjonowania biegtych rewidentéw oraz podmiotéw uprawnio-
nych do badania sprawozdan finansowych oraz wykonywania innych ustug przez biegtych rewidentéw.

» Nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat zmian w zakresie Krajowych Standardéw Rewizji Finansowej w brzmieniu MSB,
zmian w ustawie o biegtych rewidentach i innych ustaw majacych wptyw na wykonywanie czynnosci rewizji.

e Zwrocenie uwagi na wydawane przez KIBR Komunikaty, Stanowiska i Postanowienia.

» Zapoznanie uczestnikdw szkolenia ze zmianami w otoczeniu gospodarczym i prawnym funkcjonowania podmiotéw uprawnio-
nych do badania sprawozdan finansowych.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie
uczestnikom materiatu do samooceny efektéw szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.

Konspekt zaje¢ do Modutu XXV

Zmiany regulacji w zakresie rewizji finansowej i ich
wplyw na czynnosci rewizji oraz podmioty uprawnione do badania

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegbtowy .
godzin
1. Wprowadzenie « Cel szkolenia 1
e Zarys sytuacji krajowej i miedzynarodowej w zakresie funkcjonowania
zawodu
+ Zestawienie obowigzujacych przepiséw prawa i ich zmiany
2. | Zmiany podstawowych » Ustawa o biegtych rewidentach i ich samorzadzie — problemy ze 2
aktow prawnychiich ) stosowaniem zapisow w praktyce
wptyw na wyk.oqywanle * Zmiany w pozostatych aktach prawnych majacych wptyw na biegtych
czynnosci rewizji rewidentéw

+ Stanowiska, komunikaty i postanowienia wydane przez KIBR - praktyczny
wptyw na wykonywanie czynnosci rewizji, wydanie opinii oraz
prowadzenie podmiotu uprawnionego.

* Wptyw zmian na dokumentacje w podmiocie uprawnionym.

 Przykfady i zadania sytuacyjne.
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) Liczba
Lp. Temat Zakres szczeg6towy .
godzin
3. | Krajowe Standardy « Zakres obowiagzujacych KSRF, w tym inne ustugi. 2
Rewizji .Fln'ansowej  Zmiany wprowadzone i planowane do wprowadzenia w zakresie KSRF.
w brzmieniu MSB » Szczegdlne problemy wynikajgce z wdrozenia KSRF w brzmieniu MSB.
4. Zasady wewnetrznej » Obowiazujace zasady wewnetrznej kontroli jakosci oraz zmiany w tym 2
kontroli jakosci zakresie.
» Funkcjonowanie w praktyce zasad wewnetrznej kontroli jakosci - jak
poprawic jakos¢ wdrozenia?
* Przykfady i zadania sytuacyjne.
5. Etyka  Zasady etyki zawodowej; kodeks etyki IFAC i jego zmiany. 0.5
» Dokumentacja w podmiocie uprawnionym.
» Dylematy etyczne w $wietle dziatan biegtego rewidenta.
6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 0,5
Razem liczba godzin 8

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Materiaty autorskie przygotowane przez jednostke uprawniona.

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

* Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdar finanso-
wych oraz o nadzorze publicznym (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1000).

 Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania dostepne jako zataczniki do Uchwaty
nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentdw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji finansowej
(www.kibr.org.pl).

» Kodeks Etyki IFAC (www.kibr.org.pl).

 Zasady wewnetrznej kontroli jakosci (www.kibr.org.pl)



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Uwaga:

Moduty XXVI, XXVII i XXVIII stanowig cykl,
ktérego efektywnos¢ wymaga uczestnictwa kolejno
w nastepujacych po sobie modutach

Modut XXVI

Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ I:
procedury wstepne, planowanie i oszacowanie ryzyka

Podstawowe cele szkolenia

* Przypomnienie uczestnikom szkolenia:
— usytuowania KSRF (w brzmieniu MSB - dalej,MSB") w systemie regulacji IFAC, w tym IAASB IFAC,
— zakresu stosowania wymogoéw MSB ustalonego Przedmowq do Miedzynarodowych Standarddw i Innych Dokumentéw
Dotyczqcych Kontroli Jakosci, Badan, Przeglqddw, Innych Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych,
— obowiazku stosowania MSB w $wietle uchwaty KRBR, z poszanowaniem prawa, zasad etyki zawodowej i zasad wewnetrznej
kontroli jakosci firmy audytorskiej, ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz skalowalno$¢ wypetniania wymogow.
» Umozliwienie uczestnikom szkolenia nabycia praktycznych umiejetnosci:
— poznawania dziatalnosci jednostki i jej otoczenia oraz jej systeméw rachunkowosci i kontroli wewnetrznej,
— podejmowania decyzji o rozpoczeciu lub kontynuacji wspdtpracy z klientem,
— opracowywania strategii i planu badania,
— stosowania zasad i osiggania celéw skalowalnosci stosowania MSB w toku procedur wstepnych i planowania badania,
— a takze umiejetnosci dokumentowania wymienionych czynnosci, w tym z zastosowaniem przyktadowych wzoréw dokumen
téw udostepnionych przez KRBR.

Czas trwania zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia
nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektéw
szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.
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Konspekt zaje¢ do Modutu XXVI

Stosowanie MSB w praktyce - czes¢ I:
procedury wstepne, planowanie i oszacowanie ryzyka

Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Zajecia teoretyczne

Liczba
godzin

Wprowadzenie

Usytuowanie KSRF (w brzmieniu MSB - dalej,KSRF/MSB") w systemie
regulacji IFAC, w tym IAASB IFAC.

Zakres stosowania wymogéw MSB ustalony Przedmowg do
Miedzynarodowych Standarddw i Innych Dokumentdw Dotyczqcych Kontroli
Jakosci, Badan, Przeglqddw, Innych Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych.
Obowigzek stosowania MSB w $wietle uchwaty KRBR, z poszanowaniem
prawa, zasad etyki zawodowej i zasad wewnetrznej kontroli jakosci firmy
audytorskiej, ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz skalowalnos¢
wypetniania wymogow.

MSB, dotyczacych
wszystkich etapow
badania, odnoszacych
sie takze do procedur
wstepnych i planowania
badania sprawozdan
finansowych

KSRF 200 — Ogdlne cele niezaleznego biegtego rewidenta oraz przeprowadzanie
badania zgodnie z miedzynarodowymi standardami badania,

KSRF 220 - Kontrola jakosci badania sprawozdar finansowych

KSRF 230 — Dokumentacja badania,

KSRF 240 — Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta podczas badania
sprawozdar finansowych dotyczqca oszustw,

KSRF 250 — Uwzglednienie prawa i regulacji podczas badania sprawozdan
finansowych,

KSRF 260 — Komunikowanie sie z osobami sprawujqcymi nadzor,

KSRF 265 — Komunikowanie sie zosobami sprawujqcymi nadzor i kierownictwem
w sprawie stabosci kontroli wewnetrznej,

KSRF 330 - Postepowanie biegfego rewidenta w odpowiedzi na ocene ryzyka,
KSRF 402 — Okolicznosci wymagajqce uwzglednienia przy badaniu jednostki
korzystajqcej z organizacji ustugowej,

KSRF 500 — Dowody badania.

Zajecia praktyczne - rozwigzywanie zadan sytuacyjnych w celu umozliwienia uczestnikom
szkoleniawykonywania i dokumentowania czynnosci i planowania badania sprawozdania

finansowego, z uwzglednieniem skalowalnosci sposobdw wypetniania wymogow;
sprawdzian wiedzy

Podjecie decyzji

o przyjeciu zlecenia
lub kontynuacji
wykonywania ustug na
rzecz klienta

Zakres wiedzy o jednostce i jej otoczeniu, w tym uczciwosci kierownictwa
na etapie podejmowania decyzji o przyjeciu lub kontynuacji zlecenia;
znaczenie dyskusji w zespole rewizyjnym.

Stosowanie i przestrzeganie odpowiednich wymogéw etycznych,
kadrowych i organizacyjnych.

Uzgodnienie warunkéw zlecenia badania (umowa).

Udokumentowanie zgodnie z MSKJ 1 i KSRF 220.

2. Przeglad wymogoéw Przeglad wymogoéw: 2
MSB, stosowanych przy | « KSRF 210 - Uzgadnianie warunkéw zlecenia badania,
wykonywaniu procedur | . KSRF 300 - Planowanie badania, sprawozdan finansowych,
wstepnych iplanowaniu | . sgr 315 — identyfikacja i ocena ryzyk istotnego znieksztatcenia dzieki
badania sprawozdan Lo o .
finansowych zrozumieniu /ednos,t{« ijej otoczema,. . . .
» KSRF 320 - Istotnos¢ przy planowaniu i przeprowadzaniu badania,
» zuwzglednieniem wymogu korygowania szacunku ryzyka istotnego
znieksztatcenia i planu badania w kolejnych etapach wykonywania zlecenia
3. Przeglad wymogoéw Przeglad wymogoéw: 2




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Lp.

Temat

Zakres szczegotowy

Liczba
godzin

Opracowanie planu
badania w czesci
dotyczacej identyfikacji
i szacowania ryzyka

Opisanie planowanych procedur oceny ryzyka:
» Rodzaje procedur, roztozenie w czasie, zakresu.
* Dokumentowanie Planu badania

0,5

Opracowanie
Strategii badania

Identyfikacja ryzyka nieodtacznego poprzez zrozumienie jednostki i jej

otoczenia, w tym w szczeg6lnosci:

» warunkdéw branzowych, regulacyjnych i innych czynnikéw zewnetrznych,
w tym majacych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczosci
finansowej,

« dziatalnosci, struktury wtascicielskiej i nadzoru, rodzajéw dokonywanych
i planowanych inwestycji, struktury jednostki i sposobu jej finansowania,

» doboru i sposobu zastosowania zasad rachunkowosci i zmian tych zasad,

 celdéw i strategii jednostki oraz zwigzanych z nimi ryzyk dziatalnosci
gospodarczej, ktére moga wptywac na ryzyko istotnego znieksztatcenia
sprawozdan finansowych,

* sposobu pomiaru i oceny finansowych wynikéw dziatalnosci jednostki.

Zrozumienie kontroli wewnetrznych znaczacych dla badania

« identyfikacja kontroli znaczacych dla badania

 ocena projektu kontroli

« ustalenie czy kontrole zostaty wdrozone.

» Udokumentowanie procesu zrozumienia jednostki, jej otoczenia,
identyfikacji znaczacych kontroli, oceny projektu znaczacych kontroli oraz
czy zostaty wdrozone.

Opracowanie ogdlnej
strategii badania

Ogoélna strategia badania

» Charakterystyka zlecenia badania (wymogi sprawozdawcze, potrzeba
posiadania specjalistycznej wiedzy, dostepnos¢ wynikéw audytoréw
wewnetrznych, korzystanie z organizacji ustugowych, spodziewane
wykorzystanie dowodoéw z badan wczesniejszych, wptyw technologii IT
na procedury badania etc.)

* Cele sprawozdawczosci, harmonogram badania i sposéb komunikowania
sie (harmonogram sprawozdawczosci jednostki, organizacja spotkan
z zespotem rewizyjnym, omdwienie sposobéw komunikowania sie
z kierownictwem, czy oczekuje sie kontaktow ze stronami trzecimi etc.)

» Znaczace czynniki, wstepne czynnosci dotyczace zlecenia i wiedza
uzyskana przy innych zleceniach (okreslenie istotnosci, wstepne okreslenie
obszaréw z wyzszym RIZ, wptyw oceny RIZ na poziomie sprawozdania
finansowego na kierunek badania, rezultaty wczesniejszych badan, ktére
dotyczyly skutecznosci kontroli wewnetrznej etc.)

» Rodzaj, czas wykorzystania i wielko$¢ zasobéw

» Dokumentowanie Strategii badania

Opracowanie planu
badania w czesci
dotyczacej odpowiedzi
na ryzyko (uzupetnienie
0golnej strategii)

Opisanie planowanych procedur badania bedacych odpowiedzig na

oszacowane ryzyka istotnego znieksztalcenia na poziomie stwierdzen:

» Rodzaje procedur, roztozenie w czasie, liczba procedur, zakresu i czasu ich
wykonania oraz podziat zadan w zespole rewizyjnym.

* Dokumentowanie Planu badania

1.5

Sprawdzian wiadomosci

Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne

Razem liczba godzin 16
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Skrypt wraz z prezentacja komputerowg do zajec teoretycznych modutu, zawierajagcy kompendium wiedzy na temat procedur
wstepnych i planowania badania sprawozdan finansowych

e Zbidr zadan sytuacyjnych do zajec praktycznych modutu wraz z sugerowanymi przyktadowymi rozwigzaniami niektérych zadan,
w tym przy uzyciu przyktadowych wzoréw dokumentéw udostepnionych przez KRBR
Autor wiodacy: Krzysztof Burnos
Wydawca CE KIBR 2017 (planowane).

Forma prowadzenia zajeé

Obowigzkowo
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U.z 2016 1. poz. 1047, z pdzn. zm.).

 Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finanso-
wych oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 1000).

 Uchwata nr2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standarddw rewizji finan-
sowej (www.kibr.org.pl)

» Uchwata nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci
w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych (www.kibr.org.pl).

» Uchwaly Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw podjete w wyniku wykonania delegacji z ustawy wymienionej za Ip. 2.

* Przewodnik MSB - procedury (https://www.kibr.org.pl/pl/e-biblioteka)

* Przedmowa do miedzynarodowych standardéw i innych dokumentéw dotyczacych kontroli jakosci, badan, przegladéw, innych ustug
atestacyjnych i ustug pokrewnych IAASB (http://kibr.org.p).

» Waldemar K. Lachowski: Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich jednostek, KIBR 2016.

* Przewodnik IFAC: Stosowanie Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu matych i $rednich jednostek
(www.kibr.org.pl).



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Modut XXVII

Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ Il
reakcja biegtego rewidenta na oszacowane ryzyko
istotnego znieksztatcenia

Podstawowe cele szkolenia

* Przypomnienie uczestnikom szkolenia:
— usytuowania KSRF (w brzmieniu MSB - dalej,MSB") w systemie regulacji IFAC, w tym IAASB IFAC;
— zakresu stosowania wymogéw MSB ustalonego Przedmowq do Miedzynarodowych Standardéw i Innych Dokumentéw Dotyczqcych
Kontroli Jakosci, Badari, Przeglqgddw, Innych Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych;
— obowiazku stosowania MSB w Swietle uchwaty KRBR, z poszanowaniem prawa, zasad etyki zawodowej i zasad wewnetrznej
kontroli jakosci firmy audytorskiej, ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz skalowalno$¢ wypetniania wymogow.

* Umozliwienie uczestnikom szkolenia nabycia praktycznych umiejetnosci:
— identyfikowania warunkéw, w ktérych zgromadzenie wystarczajacych, odpowiednich dowodéw badania nie jest mozliwe dzieki
przeprowadzeniu wytacznie badan wiarygodnosci,
— projektowania i przeprowadzania testéw kontroli, z uwzglednieniem odpowiedniego doboru sposobéw ich przeprowadzania
(z zastosowaniem ponownego przeliczania, ponownego wykonywania okreslonych czynnosci, obserwacji, kierowania zapytan),
— projektowania i przeprowadzania procedur wiarygodnosci stosownych do oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia na poziomie
stwierdzen dla kazdej istotnej grupy transakgji, sald i ujawnien informacji,
— wykorzystywania uwag szczegdlnych dotyczacych badania sprawozdan finansowych grupy,
— odpowiedniego doboru sposobéw badania sposrdd inspekcji, obserwacji, kierowania zapytan, uzyskiwania potwierdzen,
— oceny odpowiedniosci prezentacji i ujawnien w sprawozdaniach finansowych,
—formutowania wnioskéw w sprawie wprowadzania przez jednostke korekt w ksiegach rachunkowych i w sprawozdaniu finansowym,
— oceny wystarczalnosci i odpowiednio$ci dowoddéw badania
— korygowania, w razie potrzeby, strategii i planu badania,
— stosowania zasad i osiggania celéw skalowalnosci stosowania MSB w toku procedur bedacych reakcjg biegtego rewidenta
na oszacowane ryzyko badania,
— a takze umiejetnosci dokumentowania wymienionych czynnosci, w tym z zastosowaniem przyktadowych wzoréw dokumentow
udostepnionych przez KRBR.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia
nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektéw
szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.
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Konspekt zaje¢ do Modutu XXVII

Stosowanie MSB w praktyce - czes¢ Il
reakcja biegtego rewidenta na oszacowane ryzyko istotnego znieksztatcenia

) Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin

Zajecia teoretyczne 4

1. | Wprowadzenie Przypomnienie zagadnien: 1

* usytuowania KSRF (w brzmieniu MSB) w systemie regulacji IFAC, w tym

IAASB IFAC,

zakresu stosowania wymogow MSB ustalonego Przedmowq do

Miedzynarodowych Standarddw i Innych Dokumentdw Dotyczqcych Kontroli

Jakosci, Badari, Przeglqddw, Innych Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych,

» obowiazku stosowania MSB w swietle uchwaty KRBR, z poszanowaniem
prawa, zasad etyki zawodowej i zasad wewnetrznej kontroli jakosci firmy
audytorskiej, ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz skalowalnos¢
wypetniania wymogow,

* wymogow MSB, dotyczacych takze innych etapéw badania.

2. | Przeglad wymogow Przeglad wymogow: 3
MSB, stosowanych « KSRF 330 - Postepowanie biegtego rewidenta w odpowiedzi na ocene ryzyka,
przy wykonywaniu » KSRF 402 - Okolicznosci wymagajqce uwzglednienia przy badaniu jednostki
procedur badania korzystajqcej z organizacji ustugowej,

bedacych odpowiedzia » KSRF 450 - Ocena znieksztatcen rozpoznanych podczas badania,

na oszacowane ryzyko . B o . .
istotnych znieksztalcen KSRF 59 1 , Dowody badania — rozwazania szczegdlne dotyczqce wybranych
zagadnien,

sprawozdan
finansowych * KSRF 505 - Potwierdzenia zewnetrzne,

» KSRF 510 - Zlecenie badania po raz pierwszy — stany poczqtkowe,

» KSRF 520 - Procedury analityczne,

» KSRF 530 - Badanie wyrywkowe (prébkowanie),

» KSRF 540 - Badanie wartosci szacunkowych, w tym szacunkéw wartosci
godziwej i powigzanych ujawnier,

» KSRF 550 - Podmioty powiqgzane,

» KSRF 600 - Badanie sprawozdari finansowych grupy (w tym praca biegtych
rewidentdw czesci grupy) - uwagi szczegolne,

» KSRF 610 — Wykorzystanie pracy audytoréw wewnetrznych,

» KSRF 620 - Korzystanie z wynikéw pracy eksperta powotanego przez biegtego
rewidenta,

» KSRF 805 - Badanie pojedynczych sprawozdan finansowych oraz okreslonych
elementéw, kont lub pozycji sprawozdania finansowego — uwagi szczegdlne.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

. Liczba
Lp. Temat Zakres szczeg6towy .
godzin

Zajecia praktyczne — rozwigzywanie zadan sytuacyjnych w celu umozliwienia uczestnikom
szkoleniawykonywania i dokumentowania czynnosci i planowania badania sprawozdania

finansowego, z uwzglednieniem skalowalnosci sposobéw wypetniania wymogow;
sprawdzian wiedzy

1. | Ogolna reakcja  Projektowanie i wykorzystywanie ogélnej reakcji na ocenione ryzyko 05
istotnego znieksztatcenia na poziomie sprawozdania finansowego.

2. | Procedury badania » Testy kontroli (rodzaj i zakres, czas przeprowadzania, uproszczenia, ocena 10,5
bedace reakcja skutecznosci dziatania kontroli).
na ocenione

* Procedury wiarygodnosci
— badania szczegdétowe grup transakgcji, sald i ujawnien, badania
wyrywkowe, dokumentowanie badania szczegétowych,

— analityczne procedury wiarygodnosci (preferowany zakres stosowania,
projektowanie, przeprowadzanie i analiza wynikéw).

» Dowody badania bilansu otwarcia, zapaséw, danych szacunkowych, spraw
spornych i roszczen, informacji o segmentach; potwierdzenia zewnetrzne,
jako dowody badania.

» Ocena znieksztatcen rozpoznanych podczas badania i informowanie
jednostki o znieksztatceniach.

* Specyfika badania sprawozdan finansowych grupy (w tym praca biegtych
rewidentow czesci grupy).

 Specyfika badania pojedynczych sprawozdan finansowych oraz
okreslonych elementéw sprawozdania finansowego.

» Ocena wystarczalnosci i odpowiedniosci dowodoéw badania.

» Dokumentacja badania wg MSB i wg ustawy o biegtych rewidentach
i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym

ryzyko istotnego
znieksztatcenia na
poziomie stwierdzen

6. | Sprawdzian wiadomosci | Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne 1

Razem liczba godzin 16

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Skrypt wraz z prezentacjg komputerowa do zaje¢ teoretycznych modutu, zawierajacy kompendium wiedzy na temat czynnosci
bedacych reakcja biegtego rewidenta na oszacowane ryzyko badania

» Zbidr zadan sytuacyjnych do zaje¢ praktycznych modutu wraz z sugerowanymi przyktadowymi rozwigzaniami niektérych zadan,
w tym przy uzyciu przyktadowych wzoréw dokumentéw udostepnionych przez KRBR
Autor wiodacy: Antoni Kwasiborski
Wydawca CE KIBR 2017 (planowane).

Forma prowadzenia zaje¢

Obowiazkowo
» Szkolenie warsztatowe
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Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.z 2016 1. poz. 1047, z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1000).

* Uchwata nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji
finansowej (www.kibr.org.pl).

» Uchwata nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci
w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych (www.kibr.org.pl).

» Uchwaly Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw podjete w wyniku wykonania delegacji z ustawy wymienionej za Ip. 2.

e Przewodnik MSB - procedury (https://www.kibr.org.pl/pl/e-biblioteka)

* Przedmowa do miedzynarodowych standardéw i innych dokumentéw dotyczacych kontroli jakosci, badan, przegladéw, innych ustug
atestacyjnych i ustug pokrewnych IAASB (www.kibr.org.pl).

» Waldemar K. Lachowski: Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich jednostek, KIBR 2016.

* Przewodnik IFAC: Stosowanie Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu matych i srednich jednostek
(www.kibr.org.pl).

Modut XX VI

Stosowanie MSB w praktyce — czesc Il
procedury koncowe badania i sprawozdanie
biegtego rewidenta

Podstawowe cele szkolenia

* Przypomnienie uczestnikom szkolenia:
— usytuowania KSRF (w brzmieniu MSB - dalej,MSB") w systemie regulacji IFAC, w tym IAASB IFAC;
— zakresu stosowania wymogdéw MSB ustalonego Przedmowgq do Miedzynarodowych Standardéw i Innych Dokumentdw Dotyczqcych
Kontroli Jakosci, Badan, Przeglqddw, Innych Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych;
— obowiazku stosowania MSB w $wietle uchwaty KRBR, z poszanowaniem prawa, zasad etyki zawodowej i zasad wewnetrznej
kontroli jakosci firmy audytorskiej, ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz skalowalnos¢ wypetniania wymogow.

» Umozliwienie uczestnikom szkolenia nabycia praktycznych umiejetnosci:
— identyfikowania warunkoéw, w ktérych zgromadzenie wystarczajacych, odpowiednich dowodéw badania nie jest mozliwe dzieki
przeprowadzeniu wytacznie badarn wiarygodnosci,
— projektowania i przeprowadzania testow kontroli, z uwzglednieniem odpowiedniego doboru sposobéw ich przeprowadzania
(z zastosowaniem ponownego przeliczania, ponownego wykonywania okreslonych czynnosci, obserwacji, kierowania zapytan),
— projektowania i przeprowadzania procedur wiarygodnosci stosownych do oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia na poziomie
stwierdzen dla kazdej istotnej grupy transakgji, sald i ujawnien informacji,
— wykorzystywania uwag szczegélnych dotyczacych badania sprawozdan finansowych grupy,
— odpowiedniego doboru sposobéw badania sposréd inspekgji, obserwacji, kierowania zapytan, uzyskiwania potwierdzen,
— oceny odpowiedniosci prezentacji i ujawnien w sprawozdaniach finansowych,
—formutowania wnioskéw w sprawie wprowadzania przez jednostke korekt w ksiegach rachunkowych i w sprawozdaniu finansowym,
— oceny wystarczalnosci i odpowiedniosci dowodéw badania
— korygowania, w razie potrzeby, strategii i planu badania,
— stosowania zasad i osiggania celéw skalowalnosci stosowania MSB w toku procedur bedacych reakcja biegtego rewidenta
na oszacowane ryzyko badania,
— a takze umiejetnosci dokumentowania wymienionych czynnosci, w tym z zastosowaniem przyktadowych wzoréw dokumentéow
udostepnionych przez KRBR.

Czas trwania zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa, z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu szkolenia
nieprzekraczajacego 8 godzin. Sprawdzian wiadomosci, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom materiatu do samooceny efektéw
szkolenia, wlicza sie do wymiaru godzinowego szkolenia.



Konspekt zaje¢ do Modutu XXVIII

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ Il

procedury koncowe badania i sprawozdanie biegtego rewidenta

Lp.

Temat

Wprowadzenie

Zakres szczegotowy

Zajecia teoretyczne

Przypomnienie zagadnien:

» usytuowania KSRF (w brzmieniu MSB) w systemie regulacji IAASB IFAC,

« zakresu stosowania wymogoéw MSB,

* obowiazku stosowania MSB, ze zwrdceniem uwagi na zasade ORS oraz
skalowalno$¢ wypetniania wymogoéw,

* wymogoéw MSB, dotyczacych takze innych etapéw badania.

Liczba
godzin

Przeglad wymogow

MSB stosowanych przy
wykonywaniu procedur
koncowych badania

i opracowywaniu
sprawozdania
niezaleznego biegtego
rewidenta z badania
sprawozdan finansowych

Przeglad wymogoéw:

e KSRF 560 - Pézniejsze zdarzenia

» KSRF 570 - Kontynuacja dziatalnosci

» KSRF 580 - Pisemne oswiadczenia i innych KSRF zawierajgcych wymogi
dotyczqce oswiadczen

» KSRF 600 - Badanie sprawozdari finansowych grupy (w tym praca biegtych
rewidentdéw czesci grupy) — uwagi szczegdlne

* KSRF 610 - Wykorzystanie pracy audytoréw wewnetrznych

» KSRF 620 - Korzystanie z wynikéw pracy eksperta powotanego przez biegtego
rewidenta

* KSRF 700 - Formutowanie opinii i sprawozdanie na temat sprawozdari
finansowych

« KSRF 705 - Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego biegtego
rewidenta

« KSRF 706 - Paragraf objasniajqcy i paragraf dotyczqcy innej sprawy
w sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta

« KSRF 710 - Informacje poréwnawcze — dane korespondujqgce i poréwnawcze
sprawozdania finansowe

» KSRF 720 - Odpowiedzialnosc¢ biegtego rewidenta dotyczqca innych informacji
zamieszczonych w dokumentach zawierajqcych zbadane sprawozdania
finansowe

Zajecia praktyczne — rozwigzywanie zadan sytuacyjnych w celu umozliwienia uczestnikom
szkoleniawykonywania i dokumentowania czynnosci i planowania badania sprawozdania

finansowego, z uwzglednieniem skalowalnosci sposobéw wypetniania wymogéw;

Procedury koncowe
badania sprawozdania
finansowego

sprawdzian wiedzy

* Procedury badania zdarzen, ktére nastapity po dacie sprawozdania
finansowego i oceny zagrozen kontynuacji dziatalnosci przez jednostke.

» Formutowanie o$wiadczen kierownictwa jednostki.

» Procedury oceny wystarczalnosci i odpowiedniosci dowoddéw badania
i postepowanie biegtego rewidenta w przypadku, gdy ocena ta nie jest
zadowalajgca (korygowanie, w razie potrzeby, strategii i planu badania oraz
wykonywanie dodatkowych procedur badania).
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i Liczba
Lp. Temat Zakres szczegotowy .
godzin
2. Sprawozdanie « Struktura sprawozdania biegtego rewidenta na temat sprawozdan 3
niezaleznego biegtego finansowych.
reW|den';a z .badanla  Stosowanie zasad modyfikacji opinii ze wzgledu na ograniczenie zakresu
;F:];a:\;gsv;no'a badania i istotne znieksztatcenia opiniowanych sprawozdan finansowych
9 (projektowanie brzmienia opinii w zadanych warunkach).
 Uzasadnianie zmodyfikowanych opinii.
« Paragrafy objasniajace.
« Paragrafy dotyczace innych spraw oraz dotyczace informacji
poréwnawczych i korespondujacych.
» Poréwnawcze sprawozdania finansowe w sprawozdaniu niezaleznego
biegtego rewidenta.
3. | Kontrola jakoscina + Dokumentowanie nadzoru przeprowadzonego nad zespotem audytowym 1
poziomie zlecenia badania przez kluczowego biegtego rewidenta i przez osobe przeprowadzajaca
kontrole jakosci wykonania zlecenia badania.
6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne 1
Razem liczba godzin 16

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Skrypt wraz z prezentacjg komputerowa do zaje¢ teoretycznych modutu, zawierajacy kompendium wiedzy na temat wykonywania
dokumentowania procedur koricowych badania i formutowania sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta

e Zbidr zadan sytuacyjnych do zajec praktycznych modutu wraz z sugerowanymi przyktadowymi rozwigzaniami niektérych zadan,
w tym przy uzyciu przyktadowych wzoréw dokumentéw udostepnionych przez KRBR
Autor wiodacy: Waldemar Majek
Wydawca CE KIBR 2017 (planowane).

Forma prowadzenia zajeé

Obowigzkowo
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.z 2016 1. poz. 1047, z p6zn. zm.).

« Ustawa z dnia 7 maja 2009 o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 1000).

» Uchwata nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji
finansowej (www.kibr.org.pl).

» Uchwata nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci
w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych (www.kibr.org.pl).

» Uchwaly Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw podjete w wyniku wykonania delegacji z ustawy wymienionej za Ip. 2.

* Przewodnik MSB - procedury (https://www.kibr.org.pl/pl/e-biblioteka)

* Przedmowa do miedzynarodowych standardéw i innych dokumentéw dotyczacych kontroli jakosci, badan, przegladéw, innych ustug
atestacyjnych i ustug pokrewnych IAASB (www.kibr.org.pl).

» Waldemar K. Lachowski: Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich jednostek, KIBR 2016.

* Przewodnik IFAC: Stosowanie Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu matych i $rednich jednostek
(www.kibr.org.pl).
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