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Mie¢dzynarodowymi Standardami Badania”,

Wprowadzenie

Zakres standardu

1. Przedmiotem niniejszego Mizynarodowego Standardu Badania (MSB) jest $mygie, co skltada sina
dowody badania przy badaniu sprawazfiaansowych oraz oméwienie odpowiedzialciobiegtego rewidenta
za zaprojektowanie i przeprowadzenie procedumsich uzyskaniu wystarczgjych i odpowiednich dowodéw
badania, umdiwiajagcych mu sformutowanie racjonalnych wnioskéwzaleych u podstaw opinii biegtego
rewidenta.

2. Niniejszy standard stosujecgio wszystkich dowodéw badania uzyskanych podcaasitia. Inne standardy
dotycz specyficznych aspektéw badania (np. MSB 315 (zioign?!), dowodéw badania, ktére najeuzyska

w zwigzku z okrélonym zagadnieniem (np. MSB J0specyficznych procedur przeprowadzanych w celu
uzyskania dowodéw badania (np. MSB 32Gak réwniez oceny, czy zostaly uzyskane wystargee; i
odpowiednie dowody badania (MSB 200MSB 330).

Data wejscia w zycie
3. Niniejszy MSB stosuje siprzy badaniu sprawozfidinansowych spowzonych za okresy rozpoczyneg
sie 15 grudnia 2009 r. i gdiej.

1MSB 315 (zmieniony) ,Identyfikacja i ocena ryzykdtego znieksztatcenia @ki zrozumieniu jednostki
i jej otoczenia”.

2MSB 570 ,Kontynuacja dziatali$oi”.

3MSB 520 ,Procedury analityczne”.

4 MSB 200 ,Ogodlne cele niezaleego biegtego rewidenta oraz przeprowadzanie badagodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Badania”.

5MSB 330 ,Dostosowanie pagiowania biegtego rewidenta do oceny ryzyka”.
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Cel

4. Celem biegtego rewidenta jest zaprojektowaniezeprowadzenie procedur badania w sposéb, ktérywagpe
uzyskanie wystarczggych i odpowiednich dowodéw badania, utilwiajacych sformutowanie racjonalnych
wnioskow lezgcych u podstaw opinii biegtego rewidenta.

Definicje
5. Na potrzeby niniejszego standardu f@sme terminy maj nastpujace znaczenie:

(2) ewidencja ksgowa - zapisy w ksgach i zrodlowe dowody ksigowe, takie jak: czeki i zapisy
elektronicznych transferégrodkow pien¢znych, faktury, umowy, zapisy kgji gtéwnej i ksig pomocniczych,
zapisy dziennika, korekty sprawozdfinansowych, nieodzwierciedlone w zapisach dzikanidokumentaciji,
arkusze robocze i kalkulacyjne wspomagaej rozliczenie kosztéw, obliczenia, uzgodnieniajawnienia
informacji,

(b) odpowiednié¢ (dowoddéw badania) — miara jad@ dowoddw badania, tj. ich stosowieoi wiarygodndci
dla potwierdzenia wnioskéwgcych u podstaw opinii biegtego rewidenta,

(c) dowody badania - informacje wykorzystywaneeg biegtego rewidenta dla sformutowania wnioskéw
lezacych u podstaw opinii biegtego rewidenta. Dowodydrda obejmuj informacje zawarte w ewidencji
ksicgowej, na podstawie ktérej spadzono sprawozdania finansowe oraz inne informacje,

(d) ekspert powotany przez kierownictwo - osdtliaorganizacja posiadgja wiedz w dziedzinie innej ri
rachunkowé¢ lub rewizja finansowa i ktérej praca w tej dziedeijest wykorzystywana przez jednaskrzy
sporzdzaniu sprawozdeafinansowych,

(e) wystarczalni@ (dowodéw badania) — miara liczby dowodéw badaMa.liczky niezkgdnych dowodow
badania wptywa dokonana przez biegtego rewidentmacyzyka istotnego znieksztalcenia, jak rownekosé
samych dowodow badania.

Wymogi

Wystarczajace i odpowiednie dowody badania
6. Biegly rewident projektuje i przeprowadza procedury badania, ktére w danykblieznciciach g
odpowiednie dla uzyskania wystarcgajch i odpowiednich dowodéw badania (zob. par. AZ5A

Informacje wykorzystywane jako dowody badania
7. Przy projektowaniu i przeprowadzaniu procedur béabiegly rewident analizuje stosowédo i
wiarygodnd¢ informacji, ktére maj by¢ wykorzystane jako dowody badania (zob. par. A2G)A3
8. Jeeli informacje, ktdre maj by¢ wykorzystane jako dowody badania zostaly przygaetosvz udziatem
eksperta powotanego przez kierownictwo, biegly dami, uwzgidniajgc znaczenie pracy eksperta dla swoich
celéw i w zakresie, w jakim jest to konieczne (zpar. A34-A36):

(a) ocenia kompetencje zawodowe, ugtiesci i obiektywizm tego eksperta (zob. par. A37-A43),

(b) zapoznaje siz ustaleniami pracy eksperta (zob. par. A44-A47),

(c) ocenia, czy ustalenia ekspergaoslpowiednim dowodem badania dotycgm odndnego stwierdzenia
(zob. par. A48).
9. W trakcie korzystania z informacji przygotowanymtzez jednostkbiegly rewident ocenia, czy informacje te
s3 wystarczajco wiarygodne dla celéw biegtego rewidenta, a zarazjeli jest to konieczne w danych
okolicznaciach:

(a) uzyskuje dowody badania dotycz doktadnéci i kompletnaci tych informacji oraz (zob. par. A49-A50)

(b) ocenia, czy informacje te wiystarczajco precyzyjne i szczegétowe na potrzeby realizzgpw bieglego
rewidenta (zob. par. A51).

Wybor pozycji do testéw w celu uzyskania dowodow laania
10. Przy projektowaniu testéw zgodiwd oraz testow szczego6towych biegly rewident ussdasoby wyboru
pozycji do testow tak, aby byly one skuteczne dkizacji celéw procedury badania (zob. par. ASBAS

Niespojnasé lub watpliwo$ci co do wiarygodndci dowodéw badania
11. Jezeli

" Uw. tlum. - Stosowane w kalym MSB w czici okreslajacej wymogi sformutowanieauditor shall +
czynnd¢ przettumaczono najyk polski za pomag czasu teraniejszego biegly rewident wykonuje czynido
zgodnie z konwengjttumaczeniow przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakaepwoprzez
uzycie stdbw musi, ma, powinientp. nie zmienia faktuze wyrazona w ten sposéb czynitowskazuje na
zobowgzanie biegtego rewidenta do jej wykonania, a zvesii@ od tego wymogu nie nasipi¢ jedynie w
sposob przywidziany w danym MSB.

MSB 500 3



(a) dowod badania uzyskany z jednegidta jest niespéjny z dowodem pochgoizm z innegazrddta lub

(b) biegty rewident ma atpliwosci co do wiarygodnéei informacji, ktéra ma by wykorzystana jako dowdd
badania,
biegly rewident okrda, jakie zmiany lub uzupetnienia procedur badagi&onieczne w celu rozgikania tej
sprawy. Biegly rewident rozwa rowniez wptyw, o ile wystpuje, danej sprawy na inne aspekty badania (zob.
par. A57).

Zastosowania i inne materiaty obj&niajace

Wystarczajace i odpowiednie dowody badani#zob. par. 6)

Al. Dowody badaniagsniezledne jako podstawa opinii i sprawozdania biegleguidenta. Ze swej istotyas
one rozpatrywanegéznie oraz uzyskiwane przede wszystkim w wynikueprawadzenia procedur badania w
trakcie badania. Magone obejmowa takze informacje uzyskane z innyctiodet takich, jak wczamiejsze
badania (pod warunkieme biegty rewident ustalit, czy od czasu poprzedmibgdania zaszty zmiany mgmp
wplywaé na przydatn& informacji dla bigacego badani§) lub procedury zapewnienia jal@ firmy
audytorskiej przy podgiu si badania oraz przy kontynuacji badania u danegentdi Ewidencja ksgowa
jednostki jest wanym zrodtem dowodow badania poza innydmodtami wewrtrznymi lub zewrtrznymi
wobec jednostki. Ponadto, informacje wykorzystywgaleo dowody badania, megoy¢ sporadzone przez
eksperta powotanego przez kierownictwo. Dowody badabejmuj zaréwno informacje ¢zlace podstaw oraz
potwierdzeniem stwierdaekierownictwa, jak rownigz wszelkie informacje zaprzeczag tym stwierdzeniom.
Jednoczénie, w niektérych przypadkach, brak informacji (muimowa kierownictwa dotygza dostarczenia
wymaganych éwiadcze) jest wykorzystywana przez biegtego rewidentatégo wzgédu réwniez stanowi
dowod badania.

A2. Wiekszai¢ pracy biegtego rewidenta zygiana z formutowaniem opinii biegtego rewidenta galena
uzyskiwaniu i ocenie dowodéw badania. Procedunah&d stigce uzyskiwaniu dowoddéw badania orazste
ze soly taczone, poza zapytaniami obejmunspekcg, obserwagj, potwierdzenie, ponowne przeliczenie,
ponowne przeprowadzenie procedur oraz procedurlitymne. Mimo i zapytania mog dostarczy istotne
dowody badania, a nawet dowody dotyaz znieksztalcenia, same zapytania nie zapewvmiggtarczajcych
dowodow badania dotygzych braku istotnego znieksztatcenia ani na pozostivierdzé, ani na poziomie
skutecznéci dziatania systemu kontroli.

A3. Zgodnie z MSB 200 wystarczajca pewnd¢ uzyskuje si wowczas, gdy biegly rewident zgromadzit
wystarczajce i odpowiednie dowody badania uittiwiajace ograniczenie do akceptowalnie niskiego poziomu
ryzyka badania (tj. ryzykaze biegly rewident wyda niemiarodajropinie o sprawozdaniach finansowych
istotnie znieksztatconych).

A4. Wystarczalné i odpowiednié¢ dowodéw badaniagswzajemnie ze sabpowigzane. Wystarczaldoé jest
miarg liczby dowodéw badania. Na liczlmiezlzdnych dowodéw wptywa dokonana przez biegtego remiae
ocena ryzyka znieksztatcenia (im #gge ocenione ryzyko, tym ghisza liczba potrzebnych dowodoéw), jak
réwniez jakos¢ tych dowoddéw badania (im wgza jakéé, tym mniejsza liczba potrzebnych dowodoéw).
Uzyskanie wikszej liczby dowodéw mie jednak nie rownowgc¢ ich niskiej jakdci.

A5. Odpowiednié¢ jest miag jakosci dowoddéw badania, to jest ich stosowvrioi wiarygodndci dla
potwierdzenia wnioskéw, kgcych u podstaw opinii biegtego rewidenta. Wiarygm@ndowodoéw zaley od
zrodta ich pochodzenia, ich rodzaju oraz konkretngkbliczndci uzyskania tych dowodow.

A6. MSB 33¢ wymaga od biegtego rewidenta stwierdzenia, czyatpsizyskane wystarczgje i odpowiednie
dowody badania. Kwesgti zawodowego aglu biegtego rewidenta jest ustalenie, czy zostadprane
wystarczajce i odpowiednie dowody badania powaghg zmniejszenie ryzyka badania do zthwego do
zaakceptowania niskiego poziomu, w celu ulingenia wyciggniecia racjonalnych wnioskéw igcych

u podstaw opinii biegtego rewidenta. MSB 200 omawuakie kwestie, jak charakter procedur badania,
roztozenie w czasie sprawozdawézofinansowej oraz rownowaga kokxy i kosztéw, ktére stanowistosowne
kryteria dokonywania przez biegtego rewidenta zaaveeho ogdu, czy zostaly uzyskane wystarcgay i
odpowiednie dowody badania.

Zr6dio pochodzenia dowodéw badania
A7. Niektére dowody badania uzyskuje girzeprowadzap procedury badania shce testowaniu ewidenciji
ksiggowej, np. drog analizy i przegidu, ponownego przeprowadzenia procedur stosowamygbrocesie

6 MSB 315 (zmieniony), paragraf 9.
" MSB 200, paragraf 5.
8MSB 330, paragraf 26.
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sporzdzania sprawozdawcgo finansowej oraz poprzez uzgodnienie odpowiednarizajow i zastosowiate]
samej informacji. Dzki przeprowadzeniu takich procedur badania bieglyident mae stwierdzé, czy zapisy
ksicgowe g wewretrznie spéjne i zgodne ze sprawozdaniami finansowym

A8. Zazwyczaj wekszz pewnd¢ uzyskuje si dzieki dowodom badania pochogtzym z ré&nych zrédet lub
réznego rodzajuzrédet, ktére g ze sol spdjne ni dzieki analizie pojedynczych dowoddéw badania. Na
przyktad, informacje potwierdzgje, pochodgce zezrddet niezalenych od jednostki, magzwickszy¢ stopie
pewndci, ktorg biegly rewident uzyskuje na podstawie dowodéw badaporadzonych wewatrz jednostki,
takich jak dowody wynikajce z zapisow ksgowych, protokotdw z posiedazéub cswiadcze kierownictwa.

A9. Informacje potwierdzape, pochodgzre ze zrodet niezalenych od jednostki, ktore biegly rewident
wykorzystuje jako dowody badania, mogbejmowé potwierdzenia os6b trzecich, sprawozdania analityk
lub poréwnywalne dane na temat konkurenogrichmarkiny

Procedury badania shgce uzyskaniu dowodéw badania
A10. Zgodnie z wymogami i dalszymi wyjaieniami MSB 315 (zmienionego) i MSB 330 dowody &aid, w
oparciu o ktére formutowaney sacjonalne wnioski, lce u podstaw opinii biegtego rewidenta, uzyskuge si
poprzez:
(a) procedury oceny ryzyka oraz
(b) dalsze procedury badania obejosj

(i) testy systemu kontroli wewtnznej, o ile wymagajtego MSB lub jeeli biegly rewident postanowit je
zastosowaoraz

(i) procedury wiarygodrici, w tym szczegdtowe testy oraz analityczne pracgaviarygodndci.
Al1l. Procedury badania, opisane p@jiw paragrafach A14-A25, mady¢ stosowane jako procedury oceny
ryzyka, testy systemu kontroli wewtnznej lub procedury wiarygodgo, w zalenosci od okoliczngci, w
jakich zostan one zastosowane przez biegtego rewidenta. Zgozif#éSB 330 dowody badania uzyskane
podczas poprzednich badmog; w pewnych okolicznéziach stanowi stosowne dowody badaniazgdi biegty
rewident przeprowadza procedury badaniassie ustaleniu ich dalszej przydaéni.
Al12. Na rodzaj i czas przeprowadzenia przewidzianydteguiur badania nie wptywa: fakt, ze cz$¢ danych
ksiggowych oraz pozostatych informacji te by dostpna tylko w formie elektronicznej lub Zedostpna
jedynie na dany moment, lub w danym czasie. Nakbazly jezeli jednostka prowadzi sprzedanternetowy,
dokumentyzrédiowe takie, jak zaméwienia zakupu lub fakturygméstnies tylko w formie elektronicznej, albo
tez jesli jednostka stosuje system elektronicznego przegavda dokumentéw, ktory ufatwia ich
przechowywanie i przetwarzanie, dokumenty w forpapierowej mog by¢ niszczone po zeskanowaniu.
A13. Niektorych informacji w formie elektronicznej nmozna odtworzy po uptywie okrélonego czasu, np.
gdy pliki zostaty zmienione, a kopie bezpietstava nie istnigj. W zwigzku z politylg jednostki dotycaca
archiwizacji danych biegly rewident m® zatem uznaza konieczne zwrécenieesdo jednostki z prébg
o zachowanie pewnych informacji do czasu ich prghgl przez biegtego rewidenta lub o Hiwosé
przeprowadzenia procedur badania w momencie kigidyrmacje te s dostpne.

Inspekcja

Al4. Inspekcja polega na zbadaniu zapiséw i dokumenzamowno wewetrznych, jak i zewstrznych, w
formie papierowej, elektronicznej lub innej, jaknmdiez na fizycznym ogldzie aktywow. Inspekcja zapisow i
dokumentéw dostarcza dowody badaniainydn stopniu wiarygodriei zaleznym od ich rodzaju zrédia oraz,
w przypadku zapisow i dokumentéw westnznych, od skuteczsoi systemu kontroli ich przygotowywania.
Przyktadem inspekcji wykorzystywanej przy testowasystemu kontroli wewgtrznej jest inspekcja zapiséw w
celu uzyskania dowodow ich autoryzaciji.

A15. Niektére dokumenty stanoavbezpdrednie dowody istnienia sktadnika aktywow, np. dokumt kzdacy
instrumentem finansowym w postaci akcji lub obligamspekcja takich dokumentéw niekoniecznie jekna
dostarcza dowody badania potwierdzaj prawa wiasnei lub wycer. Z kolei, inspekcja wykonanej umowy
moze dostarcz§ dowdd badania odpowiedni dla oceny stosowanychezpriednostk zasad (polityki)
rachunkowéci, np. zasad ujmowania przychodow.

A16. Inspekcja sktadnikow aktywow trwalych ww dostarcz§ wiarygodne dowody ich istnienia, ale
niekoniecznie dowody dotygze praw i obowizkdéw jednostki lub wyceny. Inspekcja poszczegdlnych
sktadnikow zapasow nie by dokonana w trakcie obserwacji spisu z natury.

Obserwacja

Al7. Obserwacja polega na adkie czynnéci lub procedur wykonywanych przez inne osoby; pagowo
biegly rewident obserwuje przeprowadzany przez q@makow jednostki spis z natury zapasow lub
dokonywane czynrigi kontrolne. Obserwacja dostarcza dowody badaoigcdice skutecznixi procesow lub

9MSB 330, paragraf A35.
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procedur, ale jest obarczona ograniczeniem wygikaj z zawzenia obserwacji do danego momentu w czasie,
w ktérym st jej dokonuje oraz z faktuze bycie obserwowanym me wpltywa na sposéb przeprowadzenia
czynndgci lub procedur. Dalsze wytyczne dotyce obserwacji spisu z natury zapaséw zawiera MSB°50

Potwierdzenia zewatrzne

A18. Potwierdzenie zewitrzne jest dowodem badania uzyskanym przez biegiegaenta jako bezpgeednia
pisemna odpowiedstrony trzeciej (strony potwierdzagj) w formie papierowej, elektronicznej lub za pom
innego srodka przekazu. Procedury potwierdzeewretrznych @ przydatne w zwizku ze stwierdzeniami
dotyczicymi niektorych sald kont i ich ¢zci sktadowych. Potwierdzenia zewirzne nie musz jednak
ograniczé si¢ jedynie do sald kont. Przykladowo, biegty rewidemize zwrGct sie 0 potwierdzenie warunkow
umowy lub transakcji, jakie jednostka zawarta zersimi trzecimi; préba o potwierdzenie nie mie na celu
zapytanie, czy umowa ulegata zmianom, di j@k, to jakie § odnagne szczegdbty tych zmian. Potwierdzenia
zewretrzne g takze stosowane w celu uzyskania dowodéw badamiajie wizg pewne warunki, npze nie
zawarto ,dodatkowych ustalg ktére mog wplywat na sposéb ujmowania przychodéw. Zob. MSB 505
zawierajcy dalsze wytyczné.

Ponowne przeliczenie
Al19. Ponowne przeliczenie polega na sprawdzeniu arytmeéj poprawnéci dokumentow i zapisow.
Ponowne przeliczenie me by¢ przeprowadzonescznie lub elektronicznie.

Ponowne przeprowadzenie procedur
A20. Ponowne przeprowadzenie procedur polega na praegdmeniu przez bieglego rewidenta niezaleh
procedur lub kontroli, ktére byly pierwotnie przepradzone w ramach systemu kontroli wetranej jednostki.

Procedury analityczne

A21. Procedury analityczne polegajna ocenie informacji finansowych uzyskanych w vigmianalizy
mozliwych powigzah pomidzy danymi zaréwno finansowymi, jak i niefinansawy Procedury analityczne
obejmuj réwniez badanie rozpoznanych odchylé powigzan, ktdére @ niespéjne z innymi stosownymi
informacjami lub rénig sie znacaco od przewidywanych wielkai. Zob. MSB 520 w celu uzyskania dalszych
wskazowek.

Zapytania

A22. Zapytania poleggj na zasiganiu informacji u poinformowanych oséb z lub spogalnostki o
zagadnieniach zaréwno finansowych, jak i niefinansth. Podczas badania, poza innymi proceduramirbada
stosuje si czesto zapytania. Zapytania mpgrzyjmowa réznorodne formy, od formalnych zapytaisemnych
po nieformalne zapytania ustne. Ocena wynikéw odpdav na zapytania stanowi integralnzes¢ procesu
zapyta.

A23. W odpowiedzi na zapytania bieglty rewidentzmaizyska informacje, ktérych wczmiej nie posiadat lub
dowody badania o charakterze potwiergegn. Alternatywnie odpowiedzi takie mpglostarczé informacje
znacaco r&nigce sé od innych informacji uzyskanych przez biegtego idmmta, jak np. informacje dotygze
mozliwosci obchodzenia przez kierownictwo kontroli westnznych. W niektdérych przypadkach odpowiedzi na
zapytania dostarczgjbieglemu rewidentowi podstaw do modyfikacji lubzgprowadzenia dodatkowych
procedur badania.

A24. Pomimo ze potwierdzenie dowodow badania uzyskanych w drozijeytaa ma czsto szczegdlne
znaczenie, to w przypadku zapytalotyczcych zamierzé kierownictwa dosipne informacje maog by¢
ograniczone. W takich przypadkach zrozumienie mewalanych w przeszkoi, wczeniej deklarowanych
zamierz@ kierownictwa, przedstawionych przez kierownictwowoddédw wyboru danego kierunku dziatania,
jak tez zdolndici kierownictwa do dziatania zgodnego z wytyczonkigrunkiem, mae dostarcz§ informacje
potwierdzajce dowody uzyskane w wyniku zap§ta

A25. W celu potwierdzenia odpowiedzi uzyskanych na tmapg ustne, w przypadku niektérych zagadnie
biegly rewident mge uzn& za konieczne uzyskanie pisemnydwiadczé od kierownictwa oraz, gdzie to
odpowiednie, od 0s6b sprawajych nadzér. Zob. MSB 580 w celu uzyskania dalszyskazowek.

Informacje wykorzystywane jako dowody badania

Stosowng¥ i wiarygodnd¢ (zob. par. 7)

' MSB 501 ,Dowody badania dotygze specjalnych sald i ujawmisprawozda finansowych”.
1MSB 505 ,Potwierdzenia zewtrzne”.
2MSB 580 ,Pisemne @viadczenia”.
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A26. Zgodnie z paragrafem Al dowody badamaugyskiwane gtéwnie w wyniku przeprowadzenia podcza
badania procedur badania, ale motpejmowa rowniez informacje uzyskane z innyctodet takich, jak np. w
okreslonych okoliczndciach, wczéniejsze badania oraz procedury zapewnienias@komy audytorskiej przy
podjeciu sk badania i przy kontynuacji badania u danego kieMa jaké¢ wszystkich dowodoéw badania
wplywa stosown&t i wiarygodnd¢ informacji, na ktdrych opierajsic dowody.

Stosowneéc

A27. Stosowné¢ odnosi s do logicznego powkania lub znaczenia dla celu procedury badania, gdze to
odpowiednie, dla analizowanego stwierdzenia. Stosdévinformacji wykorzystywanych jako dowody badania
moze zalee¢ od ukierunkowania testow. Na przyklad,zgé celem procedury badania jest analiza
przeszacowania ifgi lub wartgci istniegcych sald zobowiizan, to zbadanie zaksjowanych sald zobowzan
moze by stosown procedug badania. Jednak, w przypadku przeprowadzania badania z punktwzenic
niedoszacowania liczby lub waéto istniegcych sald zobowrzan, badanie ujtych zobowizan nie kxdzie
stosowne, a wkziwe mae by zbadanie informacji takich, jak dokonanezpigéjsze ptatnéci, niezaptacone
faktury, potwierdzenia dostawcéw oraz niesparowaotevierdzenia odbioru.

A28. Dany zestaw procedur badania z@odostarcz§ dowoddéw badania, ktéreg sprzydatne dla danych
stwierdzd, ale nie dla innych. Na przyktad inspekcja dokutdenodnoszcych st do sptaty nalenosci po dniu
bilansowym mae dostarczg dowody potwierdzage istnienie oraz wycennalenosci, ale niekoniecznie
potwierdzajce przyporzdkowanie do wisciwego okresu. Analogicznie uzyskanie dowodéw badan
odpowiednich dla konkretnego stwierdzenia, np.iéstia zapaséw, nie zgpuje uzyskania dowodoéw badania
dotyczicych innego stwierdzenia, np. wyceny tych zapasbdrugiej jednak strony, dowody badania uzyskane
z réznychzrddet lub rénego rodzaju magby¢ przydatne dla tego samego stwierdzenia.

A29. Testy systemu kontroli wewtrznej g projektowane w celu oceny skuteczciodziatania kontroli
stuzacych zapobieganiu lub wykrywaniu i korygowaniu tstgch znieksztatae na poziomie stwierdze
Projektowanie testéw kontroli w celu uzyskania etesych dowodéw badania obejmuje rozpoznanie
warunkow (cech lub atrybutéw) skutecznego dziatdoiatroli oraz okolicznéci swiadczicych o odsipstwach

od parametréw jej poprawnego dzialania. Biegly ommt mae nasgpnie przeprowadzi testy dotyczce
istnienia lub braku tych okoliczgoi.

A30. Procedury wiarygodriai 3 projektowane w celu wykrycia istotnych znieksz¢alcna poziomie
stwierdzé. Procedury wiarygodroi obejmuj testy szczegdtowe oraz analityczne procedury \g@apngci.
Projektowanie procedur wiarygodimd obejmuje rozpoznanie nmagych znaczenie dla testu warunkoéw, ktére
stanowi znieksztalcenie stosownego stwierdzenia.

Wiarygodnaé

A31. Wiarygodnd¢ informaciji, ktére lbdg wykorzystane jako dowody badania, a zatem samymkodéw
badania, zaley od ich zrédta i rodzaju oraz okoliczioi, w ktérych je uzyskano, w tym od kontroli ich
sporzdzania i przechowywania, o ile ma to zastosowarmitozna dokonywdé uogdllniei na temat
wiarygodndci réznych rodzajow dowoddéw badania, jedpakod takich uogélnie istniep istotne wyjtki.
Nawet gdy informacje, ktdre maby¢ wykorzystywane jako dowody badania, pochpdezrédet zewgtrznych
wobec jednostki, mag istnie¢ okoliczndci wptywajagce na wiarygodn@ tych informacji. Na przyktad
informacje uzyskane z niezaleego zewntrznegozrodta mog nie by wiarygodne, jeeli zrédto nie dysponuje
odpowiedna wiedz lub tez ekspert powotany przez kierownictwo seonie wykazywa si¢ obiektywizmem.
Uznagc mazliwos¢ istnienia wyjtkbw, mazna z paytkiem stosowé& nastpujace uogolnienia dotygre
wiarygodndgci dowoddéw badania:

e wiarygodng¢ dowoddw badania wzrasta,z@i zostaty uzyskane z niezatgich od jednostkizrodet
zewretrznych,

e wiarygodnd¢ dowoddéw badania spamdzonych wewetrznie przez jednostk wzrasta, gdy stosowne
kontrole przeprowadzane przez jednestk tym kontrole sporgizania i przechowywania dowodéw badania,
dziatap skutecznie,

e dowody badania uzyskane begpmanio przez biegtego rewidenta (przyktadowo w @dedbserwacii
stosowania kontroli) g bardziej wiarygodne ni dowody badania uzyskane §pednio lub w drodze
wnioskowania (np. przez zadawanie giytea temat stosowania kontroli),

e dowody badania w formie dokumentacji papierowdgkteonicznej lub zapisu na innych dmkach g
bardziej wiarygodne nidowody badania pozyskane w formie ustnej (np.tko$porzdzone podczas spotkania
s3 bardziej wiarygodne nipé&zniejsze ustne &wiadczenia dotycce omawianych zagadiiie

e dowody badania w postaci oryginalnych dokumentgwardziej wiarygodne nidowody badania w postaci
kopii lub fakséw lub dokumentow, ktére zostaly isfilwane, przetworzone cyfrowo lub w inny sposéb
przetworzone na forenelektroniczi, ktérych to wiarygodn& moze zalee¢ od kontroli ich sporgdzania i
przechowywania.
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A32. MSB 520 przedstawia dalsze wytyczne dofgez wiarygodnéci danych stosowanych na potrzeby
projektowania procedur analitycznych jako procesiarygodngci®s.

A33. MSB 240 przedstawia okoliczém, ktore nakazuj biegtemu rewidentowi uzgaze dokument mie by
nieautentyczny lub mdgt ulec modyfikacji, ktéra misstata ujawniona biegtemu rewidentéti

Wiarygodng¢ informacji sporzdzonych przez eksperta powotanego przez kieronmi@ob. par. 8)
A34. Sporadzanie sprawozdafinansowych mge wymaga wiedzy w dziedzinach innych nrachunkowe¢
lub rewizja finansowa, takich jak wyliczenia aktiaéme, wyceny lub ifynieria finansowa. Jednostka #eo
zatrudné lub zaangzowat ekspertow z tych dziedzin w celu uzyskania wiedmzhednej do sporzzenia
sprawozda finansowych. Nieskorzystanie z pomocy ekspertaytuacji gdy wykorzystanie jego wiedzy jest
niezkedne, zwéksza ryzyko istotnego znieksztalcenia.
A35. Jeeli informacje wykorzystywane jako dowody badaniastalty sporgdzone przy udziale eksperta
powotanego przez kierownictwo, stosujee gparagraf 8 niniejszego standardu. Na przykiad asbib
organizacja mze posiada wiedz w zakresie stosowania modeli szacowania wartgodziwe] papieréw
wartasciowych, dla ktérych nie istnieje aktywny rynekzgk dana osoba lub organizacja stosgjeiedz przy
dokonywaniu szacunkodw, ktdre jednostka wykorzyspujey sporadzaniu sprawozdafinansowych, osapte
lub organizagj uznaje sj za eksperta powotanego przez kierownictwo i ma gaas zastosowanie paragraf 8.
Z drugiej jednak strony, jeli ta osoba lub organizacja przedstawigdynie dane na temat cen dotycych
transakcji niepublicznych, ktére to dane bylyby wnym przypadku niedogine dla jednostki, iktére
wykorzystuje ona na potrzeby wlasnych metod szan@yao informacje takie, jeli zostag wykorzystane
jako dowody badania, podleggparagrafowi 7 niniejszego standardu, ale jednost&awvykorzystuje ich jako
informacji pochodacych od eksperta powotanego przez kierownictwo.
A36. Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres proceduariadstosowanych w celu spetnienia wymogow
paragrafu 8 magby¢ uzaleznione od nagpujacych zagadniie

e charakter i ztoonas¢ sprawy, do ktérej odnosiesekspert powotany przez kierownictwo,

e ryzyko istotnego znieksztatcenia w danym obszarze,

e dostpnas¢ alternatywnyclerddet pozyskania dowoddw badania,

e charakter, zakres i cele pracy eksperta powotapexgz kierownictwo,

e stwierdzenie, czy ekspert powotany przez kierotvmicjest zatrudniony przez jednostlczy tex pracuje na
zlecenie w celdwiadczenia stosownych ustug,

e zakres, w jakim kierownictwo nie sprawowé kontrok lub wywier& wptyw na pra¢ powotanego przez
siebie eksperta,

e stwierdzenie, czy eksperta powotanego przez kieitiwo obowjzuja merytoryczne standardy
wykonywania zawodu lub innego rodzaju wymogi zaweedub bratiowe,

e charakter i zakres wszelkich kontroli pracy ektpgowotanego przez kierownictwo,

e wiedza i ddéwiadczenie biegtego rewidenta w obszarze kompeteekgperta powotanego przez
kierownictwo,

e wczeniejsze déwiadczenie biegltego rewidenta co do pracy danegpeka.

Kompetencje, umigfnosci i obiektywizm eksperta powotanego przez kierastnd (zob. par. 8(a))
A37. Kompetencje dotyez charakteru i poziomu wiedzy eksperta powotanegaenr kierownictwo.
Umiejetnosci odnosz sig do zdoIndci eksperta powotanego przez kierownictwo do wykézast
kompetencjami w danych okoliczéwiach. Czynniki wptywajce na umiegjtnosci mog, np. obejmowé
potozenie geograficzne oraz dgghas¢ czasu isrodkow. Obiektywizm dotyczy midiwych skutkdw wptywu
uprzedze, konfliktu intereséw lub innych oséb na zawodowl loperacyjny agl eksperta powotanego przez
kierownictwo. Kompetencje, umigposci i obiektywizm eksperta powotanego przez kierasmd oraz
wszelkie kontrole dokonywane przez jednestkdnoszce st do pracy danego eksperta, stanpvgtotne
czynniki wiarygodnéci wszelkich informaciji przygotowanych przez ekspgrowotanego przez kierownictwo.
A38. Informacje na temat kompetencji, ungtgjosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez kiermtwo
mog pochodzt z renychzrddet takich, jak:

e 0sobiste déwiadczenie w zakresie wcggejszej pracy danego eksperta,

e dyskusje z danym ekspertem,

e dyskusje z innymi osobami zaznajomionymi z prdanego eksperta,

e wiedza na temat kwalifikacji danego eksperta, jegdonkostwa w organizacji zawodowej lub
stowarzyszeniu bramwym, uprawni@ do wykonywania zawodu lub innych form zeynznego uznania,

e opublikowane prace lub ksiki danego eksperta,

BBMSB 520, paragraf (5a).
14 MSB 240 ,Odpowiedzialn& biegtego rewidenta podczas badania sprawoZutmnsowych dotycra
oszustw”, paragraf 13.
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e ekspert powotany przez biegtego rewidenta, kt@maga mu w uzyskaniu wystarcgajch i odpowiednich
dowodéw badania na temat informacji przygotowanyaez eksperta powotanego przez kierownictwo.

A39. Zagadnienia istotne dla oceny kompetencji, ugtnefci i obiektywizmu eksperta powotanego przez
kierownictwo obejmuj stwierdzenie, czy eksperta obauijg merytoryczne standardy wykonywania zawodu
lub innego rodzaju wymogi zawodowe lub hrawe, np. standardy etyczne lub inne wymogi cztorddogy
ustalone przez organizacgawodovy lub przez stowarzyszenie beamve, czy te standardy akredytacyjne
organizacji wydajcej uprawnienia do wykonywania zawodu lub wymognilcgjace z prawa lub regulaciji.

A40. Inne kwestie, ktére magmie¢ znaczenie, obejmajj

e stosowné¢ kompetencji eksperta powotanego przez kierownictwobszarze, w ktérym jego pracedzie
wykorzystywana, w tym wszelkie obszary specjalizad{sperta. Na przyktad dany aktuariusz zeosk
specjalizowa w ubezpieczeniach mgkowych i komunikacyjnych, ale posiatlagraniczone daviadczenie w
zakresie wyliczanidwiadczeér emerytalnych,

e kompetencje eksperta powotanego przez kierownictwoodniesieniu do odpowiednich wymogow
ksiggowych, np. wiedza o zateniach i metodach, w tym, o ile ma to zastosowaoienodelach, ktéregs
zgodne z magymi zastosowanie ramowymi zakmiami sprawozdawcZoi finansowej,

e stwierdzenie, czy nieprzewidziane zdarzenia, zyniaarunkoéw lub dowody badania uzyskane w wyniku
przeprowadzonych procedur wskagupa potrzeb ponownego rozwania w mia¢ postpu badania
kompetencji, umigjtnosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez kiemmwo.

A41l. Wiele okoliczndci maze zagraa¢ obiektywizmowi, np. zagreenia zwjzane z czerpaniem wiasnych
korzysci, nadmiernym zaangawaniem, nadmiernym zaufaniem, autokontraastraszeniem. Zagmnia te
mog zost& zmniejszone przez zabezpieczenia tworzagi przez struktury zewgrzne (np. zawod eksperta,
prawo lub regulacje),dolz przezérodowisko zawodowe eksperta powotanego przez kieicwo (np. polityka

i procedury zapewnienia jakad).

A42. Mimo iz zabezpieczenia nie eliminuwszystkich zagrizen obiektywizmu eksperta powotanego przez
kierownictwo, zagreenia takie jak zastraszenie mdgy¢ mniej istotne z punktu widzenia eksperta pracego
na zlecenie 1i eksperta zatrudnionego przez jednestkle skuteczn@ zabezpiecze takich, jak polityka i
procedury zapewnienia jakm moze by wieksza. Ze wzgldu na toze zagraenie obiektywizmu wynikage z
faktu bycia pracownikiem jednostkethzie zawsze istniato, nie raoa uznawé eksperta zatrudnionego przez
jednostk za obiektywnego w mniejszym stopniu imini pracownicy jednostki.

A43. Przy ocenie obiektywizmu eksperta pracego na zlecenie, istotna neoby dyskusja z kierownictwem i
z danym ekspertem dotygma wszelkich udziatdbw i powran, ktére mog stwarzé zagraenia dla
niezalenosci eksperta, oraz wszelkich maych zastosowanie zabezpietze tym zawodowych wymogoéw
obowizujacych eksperta oraz ocena, czy zabezpieczenigasciwe. Udzialy i powazania mogce stwarzé
zagraenia obejmu:

e udziaty finansowe,

® powigzania gospodarcze i osobiste,

e swiadczenie innych ustug.

Zrozumienie pracy eksperta powotanego przez kieittwio (zob. par. 8(b))

A44. Zrozumienie pracy eksperta powotanego przez kieittwo obejmuje zapoznanie ¢size stosows
dziedziny wiedzy. Zrozumienie stosownej dziedziny wiedzypk$a mae by polaczone z ustaleniem przez
biegtego rewidenta, czy posiada on wigdpozwalagca mu ocent prag eksperta powotanego przez
kierownictwo lub czy potrzebuje powatav tym celu swojego ekspetta

A45. Aspekty wiedzy eksperta powotanego przez kierowvoctkktore maj znaczenie dla poznania tej dziedziny
przez biegtego rewidenta, obejrau;j

e stwierdzenie, czy w dziedzinie wiedzy ekspertajduia si¢ obszary specjalizacji, mgie znaczenie dla
badania,

e stwierdzenie, czy jakiekolwiek zawodowe lub int@nslardy lub wymogi przepiséw prawa lub ureguléwa
majg zastosowanie,

e stwierdzenie, jakie zaienia i metody $ stosowane przez eksperta powotanego przez kiecomm czy g
one powszechnie akceptowane w dziedzinie wiedzyperks i czy s odpowiednie na potrzeby
sprawozdawczei finansowej,

e charakter wewgtrznych i zewstrznych danych Ilub informacji wykorzystywanych przeksperta
powotanego przez kierownictwo.

A46. W przypadku gdy ekspert powotany przez kierownicfpvacuje na zlecenie, istnieje zazwyczaj umowa
lub inna forma porozumienia guzy jednostk i ekspertem. Ocena tego porozumienia w toku poansnpracy
eksperta powotanego przez kierownictwo zéopomoc bieglemu rewidentowi w ustaleniu stosaieno
ponizszych informaciji na jego potrzeby:

S MSB 620 ,Korzystanie z wynikow pracy eksperta péam@go przez biegtego rewidenta”, paragraf 7.
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e charakter, zakres i cele pracy tego eksperta,

e odpowiednio prawa i obowaki kierownictwa i eksperta oraz

e charakter, harmonogram i zakres komunikowangak@rownictwa z ekspertem, w tym forma wszelkich
raportow przedktadanych przez tego eksperta.
A4T.W przypadku gdy ekspert powotany przez kierown@jest zatrudniony przez jednosthkstnieje mniejsze
prawdopodobigstwo wysepowania tego rodzaju pisemnego porozumienia. Zapgy/tskierowane do eksperta i
do innych cztonkéw kierownictwa me by najbardziej odpowiedaiforma uzyskania przez biegtego rewidenta
niezkednej wiedzy.

Ocena przydatrigi pracy eksperta powotanego przez kierownictwd (zar. 8(c))
A48. Rozwaania, czy wyniki pracy eksperta powotanego przezrdwnictwo § odpowiednimi dowodami
badania stosownego stwierdzenia, mmogejmowa:

e stosowné(¢ i racjonalné¢ ustalé i wnioskOw eksperta, ich spdjfoz innymi dowodami badania oraz
stwierdzenie, czy zostaty one odpowiednio odzwestitine w sprawozdaniach finansowych,

e jezeli praca danego eksperta polega na wykorzystatitnych zaleen i metod, stosowni@ i racjonalngé
tych zat@en i metod oraz

e jezeli praca danego eksperta polega na wykorzystangiotnym zakresie danyctiodiowych, stosowni,
kompletng¢ i doktadna¢ tych danych.

Informacje sporzdzone przez jednostkktdre g wykorzystywane na potrzeby biegtego rewidéntd. par. 9
(a)-(b))

A49. Aby biegty rewident mogt uzyskawiarygodne dowody badania, informacje spdeone przez jednostk
ktére 5 wykorzystywane na potrzeby przeprowadzenia prackddania powinny kywystarczajco kompletne

i dokladne. Na przyktad na skuteczaobadania przychodéw drggzastosowania cen standardowych do
zarejestrowanych wolumenéw sprzegawptywa poprawnéé informacji o cenach oraz kompletgo i
poprawnd¢ danych dotycgcych wolumendw sprzedg. Podobnie, jeeli biegly rewident zamierza zbada
zbiér (np. ptatnéci) pod kgtem pewnych cech (np. autoryzacji), wyniki baddmida mniej wiarygodne, jeeli
zbiér, z ktérego pobrano pozycje do testéw, jeskampletny.

A50. Uzyskanie dowodéw badania dotycych doktadnéci i kompletndci takich informacji mae st odbywa
réwnoczénie z przeprowadzeniem higych procedur badania tych informacjizgé uzyskiwanie takich
dowodo6w badania stanowi integralozes¢ samych procedur badania. W innych przypadkachhbiegvident
mogtby uzyskd dowody badania dotygze dokladnéci i kompletndci takich informacji poprzez
przeprowadzenie testow kontroli przygotowywaniarzgghowywania informacji. Niekiedy biegly rewident
moze jednak stwierdzj ze zachodzi potrzeba przeprowadzenia dodatkowyotepo badania.

A51. W niektérych przypadkach biegly rewident ieo uzn& za stosowne wykorzystanie informacji,
sporzdzonych przez jednostkdla innych celéw badania. Na przyktad bieglty reswil mae zamierzé
skorzysté z metod oceny wynikéw dziataléa jednostki na potrzeby procedur analitycznych zuinformacji
przygotowanych przez jednosgtkv ramach przeprowadzania dziatmonitorupcych, takich jak sprawozdania
audytora wewetrznego. W takich przypadkach przydatihaowoddédw badania zalg od stwierdzenia, czy
informacje § wystarczajco doktadne lub szczegdtowe na potrzeby biegtegddenta. Na przyktad, metody
oceny wynikow dziatalnici stosowane przez kierownictwo mpgie by wystarczajco doktadne na potrzeby
wykrycia istotnych znieksztatée

Wybor pozycji do testéw w celu uzyskania dowodéw lifania (zob. par. 10)
A52. Skuteczny test dostarcza dowody badania odpovéednstopniu, w jakimacznie z innymi dowodami
badania, ktére zostaty lub zostanzyskane, wystarczapa potrzeby biegtego rewidenta. Wybigrapozycje do
testéw, biegty rewident, zgodnie z paragrafem Tyip@n ustalt stosowné¢ i wiarygodna¢ informacji, ktére
beda wykorzystane jako dowody badania. Innym aspekt&oteszndci (wystarczalnéci) testéw jest agl
stosowany przy wyborze pozycji do testu. Aee sposoby doboru przez biegtego rewidenta pozdajtestéw
obejmup:

(a) wybdér wszystkich pozycji (100% sprawdzenie),

(b) wybér okrélonych pozyciji oraz

(c) badanie wyrywkowe (prébkowanie).
Zastosowanie jednego lub potenie powyszych sposob6w nie byt odpowiednie zaleie od okolicznéci,
np. ryzyka istotnego znieksztatcenia zeénego z testowanym stwierdzeniem oraz wykorsalriefektywndaci
réznych sposobéw.

Wybor wszystkich pozycji

AS3. Biegly rewident mee stwierdzt, iz najodpowiedniejsze ¢olzie sprawdzenie catego zbioru pozyciji
sktadajicych sé na grug transakcji lub saldo konta (lub podzbioru ratego do zbioru). Sprawdzenie 100%
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pozycji w przypadku testéw kontroli wewtnznej jest w praktyce niewykonalne. Znacznigsciej sprawdzenie
takie jest stosowane przy testach szczego6towyctav@izanie 100% pozycji me by réwniez odpowiednie w
przypadku, gdy:

e zbidr sktada siz niewielkiej ilagsci pozycji 0 duej wartgci,

e wyskpuje znacgce ryzyko i inne sposoby nie zapewniajystarczajcych i odpowiednich dowodéw
badania,

e powtarzalny charakter obliczeoraz inne automatyczne procesy systemu informagga sprawiaj, ze
100% sprawdzenie jest optacalne.

Wybor okrélonych pozyciji

A54. Biegly rewident mge zdecydowaé si¢ na wybor okrélonych pozycji ze zbioru. Przy podejmowaniu tej
decyzji czynnikami, ktére magsie okaza& istotne, jest znajondé jednostki przez biegtego rewidenta, ocena
ryzyka istotnego znieksztatcenia oraz charaktekgstgstowanego zbioru. Przy wyborze dlaaych pozycji
biegly rewident kieruje siosgdem, sid tez wybor ten narzony jest na ryzyko nie zgzane z probkowaniem.
Wybér okrglonych pozyciji mae uwzgedniat:

e Pozycje o diej wartagici lub o kluczowym znaczeniBiegty rewident mee zdecydowa o wyborze ze
zbioru okrélonych pozycji, majcych dug wartas¢ lub charakteryzugcych sé innymi cechami, np.gsone
podejrzane, nietypowe, szczegdlnie podatne na oylylk w przesziéci zawieraty bédy.

e \Wszystkie pozycje przekracgag pewg kwot. Biegly rewident mée zdecydowa o sprawdzeniu pozycji,
ktorych warté¢ przekracza pevenkwote w celu weryfikacji duej czsci tacznej wartdci grupy transakcji lub
calkowitego salda konta.

e Pozycje stigce uzyskaniu informacjBiegty rewident mée sprawdzi okreslone pozycje w celu uzyskania
informacji dotycacych takich spraw, jak rodzaj jednostki lub rodzajwadzonych transakcji.

A55. Chocia wybidrcze sprawdzenie oktenych pozycji sktadagych st na grug transakcji lub saldo konta
czesto stanowd bedzie efektywny sposéb gromadzenia dowodéw baddoiaje jest to badanie wyrywkowe
(probkowanie). Wyniki procedur badania zastosowaAngo wybranych w ten sposéb pozycji nie mdgc
ekstrapolowane na caly zbiér, dlatege veybidércze sprawdzenie oktenych pozycji nie zapewnia dowodow
badania dotyccych pozostatej eci zbioru.

Badanie wyrywkowe (prébkowanie)

A56. Badanie wyrywkowe (probkowanie) ma uihwi¢ wyciagnigcie wnioskéw na temat catego zbioru na
podstawie wybranej ze zbioru prébki, eej badaniem. Badanie wyrywkowe (prébkowanie) onaaWiSB
530,

Niespojnasé dowoddw badania lub vatpliwosci co do ich wiarygodndci (zob. par. 11)

A57. Uzyskanie dowoddéw badania zzngch zrédet lub rénego rodzaju mee wskazywd, ze pojedyncze
dowody badaniagsniewiarygodne, podobnie jak w przypadku, gdy dowbddania uzyskane z jednegrddta
sg sprzeczne z dowodami uzyskanymi z innggodta. Sytuacja taka me mi&€ miejsce, np. wtedy, gdy
odpowiedzi na zapytania skierowane do kierownictswajytorow wewetrznych lub innych osébasniespdéjne
lub gdy odpowiedzi udzielone przez osoby spraseijnadzér, mage potwierdzi odpowiedzi kierownictwa,as
niespojne z tymi odpowiedziami. MSB 230 zawieracsfiezne wymogi dotyczce dokumentacji w przypadku,
gdy biegly rewident rozpoznat informacje, ktérg miespdjne z jego ostatecznym wnioskiem daiggm
istotnejsprawy’.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Badania 500
opublikowany przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB)
Miedzynarodowej Federacji Ksi egowych (IFAC) w kwietniu 2009 r. w j ezyku angielskim, zostat przettumaczony naj ezyk
polski przez Stowarzyszenie Ksi egowych w Polsce i Krajow g Izbe Biegtych Rewidentéw w kwietniu 2009 r.
i opublikowany za zgod g IFAC. Proces ttumaczenia Miedzynarodowych Standardow Badania  zostat sprawdzony przez
IFAC, a ttumaczenie przebiegto zgodnie z,  Polityk g ws. ttumaczenia i publikowania standardéw wydanych przez IFAC".
Zatwierdzonym tekstem wszystkich ~ Miedzynarodowych Standardéw Badania  jest tekst opublikowany przez IFAC
w jezyku angielskim.

Tekst w j ezyku angielskim Miedzynarodowy Standard Badania 500 © 2009 Miedzynarodowa Federacja
Ksi egowych (IFAC). Wszelkie prawa zastrze zone.

Tekst w j ezyku polskim Miedzynarodowy Standard Badania 500 © 2009 Miedzynarodowa Federacja Ksi egowych (IFAC).
Wszelkie prawa zastrze zone.

6 MSB 530 ,Badanie wyrywkowe (prébkowanie)”, pardgsa
7 MSB 230 ,Dokumentacja badania”, paragraf 11.
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