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COVID-19: Aspekty etyczne oraz rozwazania dotyczgce niezaleznosci

Stowo wstepne Przewodniczacego IESBA, dr Stavrosa Thomadakisa

Zaktocenia produkcji, straty odnotowywane przez przedsiebiorstwa i utrata miejsc pracy oraz trudnosci
finansowe staja sie charakterystycznymi zjawiskami ekonomicznymi w dobie swiatowej pandemii COVID-19.
Miejmy nadzieje, ze wraz z ustaniem obecnego marazmu gospodarczego, gdy bezpiecznie wyjdziemy

z kryzysu zdrowotnego, nastapi ozywienie i wzrost.

Uczciwo$¢, kompetencje i obiektywizm to wartosci wysoko cenione przez specjalistow we wszystkich
zawodach, szczegélnie w obliczu panujgcych trudnosci. Zawodowi ksiegowi znajduja sie
w uprzywilejowanej sytuacji posiadajac zaawansowany, jasny i odpowiednio utozony Miedzynarodowy

kodeks etyki, ktéorym moga sie kierowa¢ w swoich osgdach i postepowaniu.

Rzetelna i zgodna z prawda sprawozdawczo$¢ finansowa oraz niezalezna rewizja finansowa sa obecnie
bardzo potrzebne inwestorom i pozostatym interesariuszom, a takze maja do odegrania duza role

w zarzadzaniu skutkami zaistniatej katastrofalnej sytuacji oraz procesem wychodzenia z niej. Zwtaszcza

w obecnych niesprzyjajacych czasach, zaufanie do sprawozdan finansowych ma znaczenie kluczowe

z punktu widzenia minimalizacji szkéd i przesuniecia srodkéw na potrzeby wychodzenia z trudnej sytuacji.
Stosowanie Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow

niezaleznosci) jest kluczem do zachowania i zwiekszenia zaufania.

Pandemia stwarza wiele trudnos$ci w zakresie finanséw i prowadzenia dziatalnosci oraz w sferze osobistej.
Teraz, bardziej niz kiedykolwiek wczesniej, zawodowi ksiegowi musza koncentrowac sie na interesie
publicznym i spoczywajacych na nich obowiazkach etycznych. Przestrzeganie podstawowych zasad
pozostaje nieodzowna cecha zaréwno ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach, jak i oséb
wykonujacych wolny zawdd: uczciwos¢, kompetencje i nalezyta starannos¢, obiektywizm, profesjonalne
postepowanie i zachowanie poufnosci — kazda z tych zasad nabiera w dzisiejszych nadzwyczajnych

okolicznosciach szczegdlnego znaczenia.

W sytuacji duzej niepewnosci mamy do czynienia z nagtymi zmianami okolicznosci i wiele przedsiebiorstw
niespodziewanie staje w obliczu powaznych trudnosci. Zawodowi ksiegowi musza by¢ elastyczni, czujni
i sceptyczni, aby zachowa¢ wierno$¢ podstawowym zasadom. Biegli rewidenci musza by¢ gotowi do

ponownej oceny poziomu zagrozen i analizy dziatan, ktére podejmuja w celu zachowania niezalezno$ci.

W czasach powaznego kryzysu, przedsigbiorstwa i organizacje musza szybko zmienia¢ sposoby dziatania —
podstawowym przyktadem takich zmian jest przejscie na rozwigzania cyfrowe i prace zdalna — i potrzebuja
wsparcia w poszukiwaniu specjalnej pomocy publicznej lub prywatnej. Zawodowi ksiegowi beda oczywiscie
doradzali organizacjom, ktére ich zatrudniaja lub swoim klientom oraz udzielali im wsparcia

w dostosowywaniu sie do panujgcej sytuacji i wychodzeniu z trudnosci, musza jednakze odpowiednio
wywazy¢ swoje podejscie w tym zakresie tak, aby nie poddac sie presji dziatania sprzecznego

ze spoczywajacymi na nich obowigzkami etycznymi. Oznacza to dla audytoréw nieprzyjmowanie
odpowiedzialnosci zarzadczej za klienta badania. W tych okolicznosciach kluczowa bedzie bardziej

zaangazowana komunikacja z osobami sprawujacymi nadzér.

Ksiegowi w sektorze publicznym réwniez musza w wiekszym stopniu skupic sie na obowiazkach etycznych.
Panujacy kryzys powoduje konieczno$¢ szybkiego rozszerzania zakresu interwencji finansowanych ze strony
witadz. Dziatania podejmowane w sektorze publicznym beda wiazaty sie z dokonywaniem waznych wyboréw
w toku realizacji polityki taczacej cele w zakresie zdrowia publicznego, gospodarki i kwestii spotecznych.
Decydujgce znaczenie przy podejmowaniu decyzji, ocenie wynikdw realizowanej polityki i zachowaniu

integralnosci fiskalnej bedzie miata jakos¢ dostepnych informacgji.

Niniejsza publikacja zawiera pytania i odpowiedzi, ktére majg pomdc tym wszystkim uzytkownikom
Kodeksu, ktérzy staja wobec wiekszych i mniejszych dylematow zwigzanych z obecnymi trudnosciami.
Dziekujac zespotowi IESBA za odpowiednio szybka reakcje i przygotowanie niniejszej publikacji, chciatbym
réwniez zapewni¢, ze w czasach obecnego kryzysu, ktéry wszystkich nas doswiadcza i wystawia na probe,

bedziemy uwaznie wstuchiwa¢ sie w gtosy wszystkich naszych interesariuszy.
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Niniejsza publikacja zawierajgca pytania
i odpowiedzi zostata opracowana przez Zespot
IESBA w celu zwrocenia uwagi na te aspekty

Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych

ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw

niezaleznosci) (Kodeks), ktore moga by¢ istotne
w kontekscie wyzwan i zagrozen wynikajacych
z pandemii COVID-19 w odniesieniu do kwestii

etycznych i niezaleznosci.

Niniejsza publikacja nie zmienia ani nie uchyla
Kodeksu i wiazacy jest wytacznie tekst Kodeksu.
Zapoznanie sie z niniejsza publikacja nie zastepuje
zapoznania sie z trescig Kodeksu. Zawarte

w publikacji pytania i odpowiedzi nie powinny by¢
traktowane jako wyczerpujace i nalezy zawsze
odwotywac sie do tresci samego Kodeksu. Niniejsza
publikacja nie stanowi wigzgcego ani oficjalnego

stanowiska IESBA.



Pytania i odpowiedzi

Zagadnienia odnoszace sie do wszystkich zawodowych ksiegowych

Zagrozenia dla podstawowych

zasad

Jakie wazne kwestie nalezy mie¢ na
uwadze, jesli chodzi o przestrzeganie
podstawowych zasad w obliczu
pandemii COVID-19?

O: Zawodowi ksiegowi sg zobowiazani do
przestrzegania pieciu podstawowych zasad
etyki okreslonych w Kodeksie, tj. uczciwosci,
obiektywizmu,  kompetencji  zawodowych
i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci
i profesjonalnego postepowania — niezaleznie
od petnionej przez nich roli, obowiazkéw
zawodowych i okolicznosci, w  ktorych
wykonuja swoje czynnosci zawodowe.

Maja oni réwniez obowigzek stosowac

zatozenia koncepcyjne Kodeksu w celu

identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla

przestrzegania tych zasad.

W zwigzku z pandemia, przedsiebiorstwa

i organizacje sektora publicznego,
prywatnego oraz non-profit na catym sSwiecie
stanety przed bezprecedensowymi
wyzwaniami. Sytuacja ta spowodowata
powazne zaktdécenia w dziatalnosci zaréwno
podmiotéw jak i ich interesariuszy, w tym
takze znacznie ograniczyta prowadzong

dziatalnosc.

Ponadto, tam, gdzie dziatalno$¢ moze by¢
w petni lub czesciowo kontynuowana,
konieczne stato sie dostosowanie sposobow
pracy do ,nowej normalnosci” lub przyjecie

nowego podejscia do pracy.

W zaleznosci od petnionej roli i czynnosci
zawodowych wykonywanych przez
zawodowych ksiegowych zatrudnionych

w przedsiebiorstwach lub wykonujacych
wolny zawdd, dramatyczna zmiana sytuacji,
z ktérg mamy do czynienia moze zrodzic¢
nowe zagrozenia lub wptyna¢ na poziom
uprzednio zidentyfikowanych zagrozen dla
przestrzegania podstawowych zasad.
Zgodnie z zatozeniami koncepcyjnymi,

zawodowi ksiegowi maja obowigzek

stosowa¢ zawodowy osad i pozostawac
wyczulonymi na nowe informacje oraz
zmiany w faktach i okolicznosciach.

W przypadku pojawienia sie nowych
informacji lub zmiany w faktach

i okolicznosciach, Kodeks wymaga od
zawodowych ksiegowych zidentyfikowania
i oceny wszelkich nowych zagrozen lub
dokonania ponownej oceny uprzednio
zidentyfikowanych zagrozen i reakcji na nie.
(Zob. paragrafy R120.9 oraz 120.9 A1-A2.)

W okolicznosciach wynikajacych z pandemii
istotnych jest réwniez kilka dodatkowych
kwestii. Zostaty one przedstawione ponizej
w zestawieniu z kazdg z podstawowych

zasad:

>

Y

Przestrzeganie zasady uczciwosci oznacza
postepowanie w sposob otwarty i uczciwy we wszystkich
powigzaniach zawodowych i gospodarczych. Uczciwosc

oznacza tez rzetelne postepowanie i prawdoméwnosc.

W czasach kryzysu, gdy organizacje
zatrudniajace i klienci staraja sie wytycza¢
Sciezki, ktorymi podazaja wsréd panujacej
wokot presji i niepewnosci oraz poszukuja
zrodet wsparcia finansowego lub innej pomocy
w celu przetrwania i zachowania prowadzonej
dziatalnosci, jasne, doktadne i przejrzyste
informacje nabieraja jeszcze wiekszego
znaczenia. Zawodowi ksiegowi odgrywaja
kluczowa role w catym ,ekosystemie”
sprawozdawczosci finansowej, dlatego tez
bedzie sie od nich oczekiwato, ze przygotuja,
przeanalizujg i dostarcza informacje, na
podstawie ktérych podejmowane beda
zasadnicze decyzje. Spetniajac te oczekiwania,
wazne bedzie jednoczesnie przestrzeganie
przez zawodowych ksiegowych spoczywajgcego
na nich etycznego obowigzku zachowania
uczciwosci, nawet jesli prowadzi to do
przedstawienia w sprawozdawczosci informacji,
ktére beda niekorzystne. Kodeks zabrania
zawodowemu ksieggowemu przyzwalac na swiadome
kojarzenie jego osoby z informacjami, ktére sq istotnie

nieprawdziwe lub wprowadzajq w btqd.

Przestrzeganie zasady obiektywizmu oznacza dbatos¢
o to, aby uprzedzenia, konflikt interesow lub niepozgdane
oddziatywanie osob trzecich nie wptywaty na osqdy

o charakterze zawodowym lub gospodarczym.
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W aktualnej sytuacji pandemii powszechnie
panuje lek, niepokdj i obawy dotyczace
stanu zdrowia, finanséw i gospodarki. Te
rézne zrodta stresu moga wptywac na
sposéb myslenia zawodowych ksiegowych
oraz ich zdolno$¢ do obiektywnej oceny
sytuacji zatrudniajacych ich organizacji,
nabywcow lub klientéw. Ponadto, ocena
skutkéw gospodarczych lub finansowych
pandemii COVID-19 moze by¢
nieobiektywna ze wzgledu na poglady
zawodowego ksiegowego oraz jego
osobiste doswiadczenia z choroba, jak tez
ewentualne obawy dotyczace
bezpieczenstwa zatrudnienia. Zgodnie

z Kodeksem, wykonywanie danej czynnosci
zawodowej przez zawodowego ksieggowego bytoby
zabronione w przypadku, gdy okolicznos¢
zwigzana z chorobg COVID- 19 miataby
niepozgdany wptyw na osqd o charakterze
zawodowym lub gospodarczym dotyczqcy tej

czynnosci.

Przestrzeganie zasady kompetencji

zawodowych i nalezytej starannosci oznacza

zachowywanie starannosci, uzyskiwanie

i posiadanie specjalistycznej wiedzy oraz
umiejetnosci w celu stuzenia klientom lub
zatrudniajqcej organizagji oraz stosowanie
wiasciwego osqdu przy wykorzystywaniu tej wiedzy

i umiejetnosci

Zawodowi ksiegowi powinni pamietac,

Ze ograniczenia i wyzwania zawigzane

z chorobg COVID-19 nie umniejszajg
spoczywajacego na nich obowiazku
wykonywania czynnosci zawodowych

w sposéb staranny i kompetentny, w tym
odpowiedniego nadzorowania innych oséb
w ramach zakresu odpowiedzialnosci,

nawet w wirtualnym $rodowisku pracy.

W sytuacji pandemii jedna z nowych norm
stat sie dystans spoteczny, dlatego tez
wiele organizacji odwotato kursy
ustawicznego doskonalenia zawodowego
z osobistym udziatem uczestnikow.
Niemniej jednak dostepne sa liczne tego
rodzaju kursy w Internecie oraz wiele
innych mozliwosci. Zawodowi ksiegowi
powinni pamieta¢, ze ograniczenia
praktyczne wynikajace z pandemii nie
ograniczajg spoczywajacego na nich
obowiazku posiadania specjalistycznej
wiedzy oraz umiejetnosci w celu stuzenia

klientom lub zatrudniajgcej ich organizacji.

» Przestrzeganie zasady zachowania poufnosci

oznacza przestrzeganie poufnosci informacji
uzyskanych w wyniku zawodowych i gospodarczych

powigzan.

Aby zachowa¢ ciggtos¢ dziatania w sytuacji
pandemii, wiele organizacji zatrudniajacych
i firm przeszto na prace w trybie zdalnym.
Wazne jest, aby zawodowi ksiegowi
zatrudnieni w przedsiebiorstwach lub
wykonujacy wolny zawéd byli wyczuleni na
wieksze zagrozenie dla poufnosci danych
klientow lub organizacji zatrudniajgcych,
w przypadku korzystania z narzedzi
technologicznych w czasie pracy zdalnej

w domu lub przenoszenia danych na swoje

komputery domowe.

Zagrozenia dla bezpieczenstwa sa tym
wieksze, gdy organizacja zatrudniajaca lub
firma nie miaty mozliwosci stworzenia
odpowiedniej infrastruktury, mechanizméw
kontroli, protokotow lub formalnych zasad
wspierajacych szersze wykorzystanie
technologii i narzedzi wspotpracy przez

pracownikéw w czasie pracy zdalnej.

> Przestrzeganie zasady profesjonalnego
postepowania oznacza przestrzeganie stosownych
przepiséw prawa i regulacji oraz unikanie
jakichkolwiek dziatan, o ktérych zawodowy ksiggowy
wie lub powinien wiedziec, ze mogtyby zdyskredytowac

zawad.

W odpowiedzi na pandemie wiele krajow
wprowadzito rézne przepisy prawa i regulacje.
Obejmuja one szereg uregulowan, poczawszy
od przepiséw dotyczacych ochrony ptac i ulg
podatkowych dla przedsiebiorstw do
przepiséw majgcych na celu ochrone zdrowia
publicznego. Przestrzegajgc zasady profesjonalnego
postepowania, zawodowi ksiggowi sq zobowigzani do
zrozumienia i przestrzegania przepiséw prawa

i regulagji, ktére mogg miec zastosowanie w ich

konkretnej sytuagji.

Co wazne, w dobie kryzysu, kiedy
organizacje zatrudniajace, klienci, wtadze

i inni interesariusze polegaja w tak duzym
stopniu na pracy zawodowych ksiegowych,
niezwykle istotne jest, aby zawodowi
ksiegowi postepowali w sposdb, ktory
pomoze im wywigzywac sie z obowigzku
dziatania w interesie publicznym oraz dbania

o dobra reputacje ich zawodu.

Co powinien zrobi¢ zawodowy ksiegowy,
jezeli dane zabezpieczenie nie jest juz

dostepne z powodu pandemii COVID-19?

Zgodnie z zatozeniami koncepcyjnymi
Kodeksu, zawodowi ksiegowi zatrudnieni

w przedsiebiorstwach lub wykonujacy wolny
zawdd musza reagowac na zidentyfikowane
zagrozenia dla przestrzegania podstawowych
zasad lub, w stosownych przypadkach, dla
niezaleznosci, jezeli zagrozenia te nie sg na
akceptowalnym poziomie. Zatozenia
koncepcyjne wymagaja rowniez, aby
zawodowy ksiegowy pozostat wyczulony na
nowe informacje oraz zmiany w zakresie
faktow i okolicznosciach, ktére wptywaja na
wnioski ksiegowego, na temat tego, czy
zastosowane zabezpieczenia nadal pozostaja
odpowiednie. (Zob. paragrafy R120.5 oraz

120.9 A1) Zabezpieczenia to indywidualne

lub potgczone dziatania podejmowane przez
zawodowego ksiegowego skutecznie
redukujgce zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad do akceptowalnego

poziomu.

Ograniczenia i zagrozenia zdrowia zwigzane
z chorobg COVID-19 moga utrudnia¢ lub
uniemozliwia¢ zastosowanie danego
zabezpieczenia w celu reakcji na zagrozenia.

Na przyktad:

W przypadku organizacji lub firm

Y

zatrudniajacych niewielka liczbe
pracownikéw, stosowanie zabezpieczen,
ktore obejmuja restrukturyzacje lub podziat
okreslonych odpowiedzialnosci

i obowigzkéw, moze by¢ niewykonalne lub
niemozliwe ze wzgledu na pandemie

COVID-19.



Odpowiednie osoby dokonujace przegladu

ktére zostaty wyznaczone do poszczegdlnych
zlecen lub zdan moga by¢ niedostepne
z powodu choroby, mogty tez zostac

przydzielone do innych zadan lub zwolnione.

\!

Biegli rewidenci przeprowadzajacy badanie
sprawozdan finansowych moga by¢ zmuszeni
do ponownego przeanalizowania planowanych
zabezpieczen w celu przeciwdziatania
zagrozeniom dla niezaleznosci. Na przyktad,
firma $wiadczaca ustugi planowania
podatkowego lub inne ustugi doradztwa
podatkowego na rzecz badanego klienta moze
z opdznieniem uzyskac od organu
podatkowego interpretacje konkretnych porad
podatkowych, ktére moga uwzgledniaé¢ w sobie
zagrozenia autokontroli lub promowania

interesow.

Jezeli dane zabezpieczenie nie jest juz
odpowiednie do zmniejszenia zagrozenia do
akceptowalnego poziomu, zawodowy ksiegowy
musi podjac¢ inne dziatania w reakcji na to
zagrozenie. Moga one obejmowac:

(i) zastosowanie innego zabezpieczenia,

(ii) wyeliminowanie powigzan lub okolicznosci
stanowigcych zagrozenie, lub

(iii) zakonczenie czynnosci zawodowej lub
ustugi. Zrozumienie konkretnych faktéw i

okolicznosci, stosowanie zawodowego 0sadu

i wykorzystywanie testu racjonalnej i dobrze

poinformowanej strony trzeciej pomoze

w podjeciu decyzji, czy dane zabezpieczenie
jest nadal odpowiednie, czy tez nalezy podjac
inne dziatania. Ponadto, komunikacja

z kierownictwem i osobami sprawujgcymi

nadzér moze pomoc w uzyskaniu informacji

o odpowiednich dziataniach, ktére nalezy

podjac.

Na co zawodowi ksiegowi powinni zwracac
uwage z etycznego punktu widzenia, gdy
staja w obliczu naciskéw zwiazanych

z pandemia COVID-19?

Pandemia COVID-19 nie tylko wywotata skutki
w zakresie zdrowia publicznego, ale
spowodowata tez ogromne straty finansowe

w gospodarce na catym Swiecie.

W rezultacie wiele przedsiebiorstw i organizacji
znajduje sie pod znaczna presja, starajac sie
pokry¢ koszty operacyjne i zapewnié

kontynuacje dziatalnosci.

!

\!

\!

Zawodowi ksiegowi pracujacy w tych
przedsiebiorstwach i organizacjach moga
stana¢ z kolei w obliczu réznych naciskow,
ktére moga doprowadzi¢ do naruszenia przez
nich podstawowych zasad. Do przyktaddw,
ktére moga by¢ szczegolnie istotne w czasach

pandemii COVID-19 naleza:

Naciski dotyczgcy wptywania na sporzqdzanie

i prezentacgje informagji. Zawodowi ksiegowi
moga na przyktad spotkac sie z naciskami
ze strony przetozonych, klientéw lub innych

0sob, w zakresie:

» raportowania wprowadzajacych w btad
informacji pozyczkodawcom,

wierzycielom lub wtadzom,

* niewlasciwego przedstawiania
przychodu, wydatku lub stép zwrotu
w celu ochrony projektow

kapitatowych i przejec.

Naciski zwigzane z zachetami. Pandemia COVID-
19 stwarza wieksze mozliwosci oferowania
zachet w celu osiagniecia nielegalnego zysku.
Na przyktad, na zawodowych ksiegowych
moga by¢ wywierane naciski, aby oferowali
lub przyjeli zachety w celu zaopatrzenia sie

w deficytowe w czasie pandemii srodki
ochrony osobistej, badz tez przyjeli niezgodny
z prawem wniosek o dotacje panstwowa lub

pozyczke.

Kodeks (Rozdziat 250 w przypadku
zawodowych ksiegowych zatrudnionych

w przedsiebiorstwach oraz Rozdziat 340

w przypadku zawodowych ksiegowych
wykonujacych wolny zawdéd) zabrania
zawodowym ksiegowym oferowania

i przyjmowania zachet, ktére maja na celu
niewtasciwy wptyw na zachowanie odbiorcy
badz innej osoby (lub sg tak postrzegane

z punktu widzenia racjonalnej i dobrze

poinformowanej strony trzeciej).

Naciski na dziatanie bez wiedzy specjalistycznej
lub nalezytej starannosci. Nagte przejscie na
prace zdalng, w potaczeniu z presja, z jaka
boryka sie wiele podmiotéw starajac sie
zachowad rentownos$¢, moze skutkowac
naciskami na zawodowych ksiegowych

ze strony przetozonych, klientow lub
innych oséb na wykonanie zadania bez
wystarczajgcych umiejetnosci lub
szkolenia, czy tez w terminach

niemozliwych do zrealizowania.

» Naciski zwigzane z naruszeniem przepiséw prawa
i regulagji. Moze sie zdarzy¢ na przyktad,
ze zawodowi ksiegowi beda poddawani
naciskom ze strony swoich przetozonych lub
innych osob, aby sfatszowali informacje
podawane we wnioskach o subsydiowane
pozyczki lub dotacje panstwowe z tytutu
pandemii COVID-19. Fatszowanie takich
informacji godzitoby w uczciwos¢

zawodowego ksiegowego.

Naciski zwigzane z konfliktami interesow.

Y

Zawodowy ksiegowy odpowiedzialny za
wybor dostawcy moze znalezé sie pod presja,
aby wybra¢ na dostawce ustug cztonka
rodziny doswiadczajgcego trudnosci

finansowych z powodu pandemii COVID-19.

Kodeks zakazuje zawodowym ksiegowym
zezwalania, aby naciski ze strony innych oséb
skutkowaty naruszeniem zgodnosci z podstawowymi
zasadami. Zabrania on réwniez stosowania
naciskéw wobec innych oséb, ktore skutkowatyby
naruszeniem przez nich podstawowych zasad.
Kodeks wyjasnia jak identyfikowa¢, oceniaé

i reagowac na zagrozenia stworzone przez

naciski.



https://www.iesbaecode.org/glossary.html#definition3

Sporzadzanie i prezentacja

informacji

Jakie kwestie sg szczegélnie wazne przy
sporzadzaniu lub prezentacji informacji

podczas pandemii COVID-19?

: Dzieki posiadanej wiedzy, umiejetnosciom
i dosSwiadczeniu w sporzadzaniu
i prezentowaniu informacji, zawodowi
ksiegowi sg idealnie przygotowani do
wspierania organizacji zatrudniajacych,
klientéw, agencji rzadowych i organéw
wtadz publicznych w przechodzeniu przez
okres pandemii. Kodeks wymaga, aby
podczas sporzadzania lub prezentacji
informacji zawodowy ksiegowy czynit to
w sposéb nie wprowadzajacy w btad, ani
nie wptywajacy w niewtasciwy sposéb na
wynikajacy z umowy lub regulacji rezultat.
Kodeks wymaga rowniez, aby zawodowi
ksiegowi stosowali zawodowy osad do
przedstawienia faktéw doktadnie i kompletnie
we wszystkich istotnych aspektach, wyraznego
opisania prawdziwego charakteru transakcji
i dziatalnosci gospodarczej oraz
klasyfikowania i zapisywania informacji
w odpowiednim czasie i we wtasciwy sposdb.
(Zob. paragraf R220.4.) Kodeks stwierdza
réwniez, ze sporzadzanie lub prezentacja
informacji mogtyby wymagac¢ rozwaznego
postepowania podczas dokonywania

zawodowych osadoéw. (Zob. paragraf R220.5.)

W wyniku pandemii wiele podmiotéw stoi

w obliczu kryzysu ptynnosci lub
wyptacalnos$ci. W sytuacjach kryzysowych
zawodowi ksiegowi muszg pamietac

o mozliwosci i ryzyku tworzenia przez
poszczegdlne podmioty btednej
sprawozdawczos$ci w odniesieniu do
negatywnych wydarzen, nieujawniania
istotnych informacji badz tez przedstawiania
fatszywego lub wprowadzajacego w btad
obrazu sytuacji finansowej. Ponadto kryzys
powoduje, ze podmioty moga tworzy¢
sztucznie zawyzone rezerwy (ang. ,cookie jar")
w celu wygtadzania wynikéw finansowych

w przysztosci. Wymienione wyzej obowiazki
etyczne zawodowych ksiegowych nabieraja
zatem szczegdlnego znaczenia. Ponadto Kodeks
stanowi, ze zawodowy ksiegowy nie postepuje
rozwaznie, w sposéb zamierzony wprowadzajgc inne
osoby w btgd lub wptywajgc na wynikajgcy z umowy

lub regulagji niewtasciwy rezultat.

Zawodowi ksiegowi musza réwniez
przestrzegac¢ zawsze podstawowych zasad

i dbac¢ o reputacje zawodu. (Zob. pytanie 1.)

Naruszenie przepiséw prawa

(ang.NOCLAR)

Jakie wazne kwestie nalezy wzia¢ pod
uwage jesli chodzi o nieprzestrzeganie
przepisow prawa i regulacji (ang. NOCLAR)
w sytuacji pandemii COVID-19?

O: Naruszenie przepiséw prawa i regulacji

(_naruszenie”) oznacza czyny zaniechania lub
umysine badz nieumysine popetnienie
czynéw, sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami prawa lub regulacjami, dokonane
przez organizacje zatrudniajacag zawodowego
ksiegowego lub przez klienta, badz tez przez
osoby sprawujace nadzér, zarzad lub przez
inne osoby pracujgce dla lub pod
kierownictwem organizacji zatrudniajacej

badz klienta.

Zawodowi ksiegowi muszg by¢ wyczuleni na
fakt, ze pandemia stworzyta znaczne
mozliwosci popetniania oszustw, w tym
oszustw zwigzanych z zaméwieniami
(zwtaszcza na Srodki ochrony osobistej),
oszustw internetowych (takich jak sprzedaz
fatszywych towaréw medycznych), oszustw
zwigzanych z wnioskami o pomoc ze strony
witadz oraz oszustw zwigzanych z
podawaniem sie za organizacje charytatywne.
Niektore przedsigebiorstwa moga réwniez,
umysinie lub nieumyslnie, narusza¢ przepisy
prawne i regulacje dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa publicznego zwigzane z
chorobg COVID-19, jak rowniez te dotyczace

zatrudnienia i Swiadczen pracowniczych.

Ponadto pandemia spowodowata, ze wiele
podmiotéw zmaga sie z szeregiem pilnych
wyzwan o charakterze biznesowym i
operacyjnym, w tym zwigzanych z kapitatem

ludzkim, ptynnoscia i wyptacalnoscia.

Wynikajace z tego wyzwania finansowe i inne
presje moga mie¢ wptyw na wdrazanie
procedur i zasad organizacyjnych (polityki
organizacyjnej), ktére maja pomoc

w zapewnieniu przestrzegania przepisoéw
prawa i regulacji, a takze wptywac na nadzér
nad takimi procedurami i polityka.

W rezultacie niektére podmioty moga nie
spetnia¢ pewnych wymogéw prawnych lub

regulacyjnych.

Kodeks ustanawia kompleksowe ramy
reagowania przez zawodowych ksiegowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach
(Rozdziat 260) oraz zawodowych ksiegowych
wykonujacych wolny zawoéd (Rozdziat 360) na
naruszenia lub podejrzewane naruszenia,

w tym omoéwienie sprawy z kierownictwem,
eskalacja sprawy w zatrudniajacej organizacji
lub u klienta, ocena odpowiedniosci reakcji
kierownictwa oraz oséb sprawujacych nadzor
oraz ustalenie, czy potrzebne sg dalsze

dziatania w interesie publicznym.

IESBA prowadzi strone internetowa
poswiecong tematyce naruszen zawierajaca
zasoby, w tym publikacje pytan i odpowiedzi
przygotowanych przez pracownikéw IESBA,
w celu utatwienia stosowania zapisow

Kodeksu dotyczgcych naruszen.



Zagadnienia odnoszace sie do biegtych rewidentow i innych
zawodowych ksiegowych wykonujacych wolny zawéd

Wynagrodzenie

Jakie kwestie dotyczace wynagrodzen od
klientow staja sie szczegdlnie wazne

w czasach pandemii COVID-19?

O: Presja na obnizanie wynagrodzenia

Kodeks nie okresla poziomu wynagrodzenia,
ktoére firmy powinny proponowac swoim
klientom za oferowane ustugi.

W rzeczywistosci Kodeks stanowi,

ze zawodowy ksiegowy mogtby podac
dowolne wynagrodzenie, ktére jest uwazane

za odpowiednie. (Zob. paragraf 330.3 A2.)

Wiele podmiotéw odczuwa jednak istotne
napiecia o charakterze finansowym, a nawet
doswiadcza trudnosci finansowych z powodu
pandemii COVID-19. W rezultacie firmy
moga stana¢ w obliczu znacznej presji

ze strony klientéw na obnizenie
wynagrodzenia za ustugi, ktére juz sa

w trakcie lub maja by¢ wykonywane.

Kodeks zwraca jednak uwage, ze poziom
podanego wynagrodzenia wywotuje
zagrozenie czerpania korzysci wtasnych dla
przestrzegania zasady kompetencji
zawodowych i nalezytej starannosci, jezeli
podane wynagrodzenie jest tak niskie,

ze mogtoby to utrudnia¢ wykonanie zlecenia
zgodnie z obowigzujgcymi standardami
technicznymi i zawodowymi. (Zob. paragraf
330.3 A2)

Kodeks zawiera wskazowki dotyczace
czynnikow majacych znaczenie dla oceny
poziomu takiego zagrozenia oraz dziatan,
ktére mogtyby stanowi¢ zabezpieczenia

w reakgji na takie zagrozenie. (Zob. paragraf
330.3 A3-A4)

W kontekscie zlecenia badania, presja ze
strony klienta badania na obnizenie poziomu
wynagrodzenia za badanie moze by¢ wieksza,
jezeli, reagujac na problemy zwigzane

z badaniem, powstate w wyniku pandemii,
firma musi wykona¢ dodatkowe prace.
Kodeks wyraznie stwierdza, ze poziom
wynagrodzen mogtby wywotac zagrozenie
czerpania korzysci wtasnych lub zastraszenia.
(Zob. paragraf 410.2.) Firmy powinny
stosowac zatozenia koncepcyjne w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na takie

zagrozenia dla niezaleznosci.

Zalegte wynagrodzenia

W odniesieniu do zlecen badania, Kodeks
stanowi, ze zagrozenie czerpania korzysci
wiasnych mogtoby powsta¢, jezeli znaczaca
cze$¢ wynagrodzen nie jest zaptacona przed
wydaniem sprawozdania z badania za rok

nastepny.

Kodeks dodaje, ze zazwyczaj oczekuje sieg,
iz firma zwréci sie z prosba o dokonanie
zaptaty takiego wynagrodzenia przed
wydaniem sprawozdania z badania. (Zob.
paragraf 410.7 A1.)

Z uwagi na bezprecedensowe s$rodki
podjete przez rzady na catym Swiecie

w celu tymczasowego zamkniecia
przedsiebiorstw i ograniczenia
przemieszczania sie w celu kontroli
rozprzestrzeniania sie choroby COVID-
19, wiele podmiotéw doswiadcza obecnie
powaznych problemoéw z ptynnoscig oraz
innych trudnosci finansowych.

W rezultacie firmy moga stwierdzi¢,

ze niektorzy klienci badania nie sa

w stanie lub nie chca zaptaci¢ czesci badz
catosci zalegtego wynagrodzenia.
Przypomina sie firmom, ze w przypadku,
gdy znaczgca cze$¢ wynagrodzen
naleznych od klienta badania pozostaje
przez dtugi czas niezaptacona, Kodeks
wymaga od nich ustalenia, czy zalegte
wynagrodzenia mogtyby stanowi¢
odpowiednik pozyczki udzielonej
klientowi, oraz czy odpowiednim jest,
aby firma zostata ponownie wybrana lub
kontynuowata zlecenie badania. (Zob.
paragraf R410.8.) Jesli takie sytuacje sie
pojawia, zacheca sie firmy do analizy
sposobow ograniczenia potencjalnych
zagrozen dla ich niezaleznosci wspolnie
z kierownictwem klientéw badania lub

z osobami sprawujacymi nadzér nad tymi
klientami, na przyktad poprzez

wprowadzenie ptatnosci ratalnych.


https://www.iesbaecode.org/part/3/330#s1418

Ustugi nieatestacyjne, w tyi

udzielanie porady i wsparcia

v

Jakie kwestie sa szczeg6lnie wazne, gdy
klienci badania zwracaja sie do firm

o pomoc w zapewnieniu finansowania lub
wsparcia finansowego w czasie pandemii

COVID-19?

: Wprowadzana przez wtadze kwarantanna

majaca na celu sptaszczenie krzywej pandemii
spowodowata powazne ograniczenie
dziatalno$ci zaréwno duzych, jak i matych
podmiotéw, prowadzac do znacznych strat
finansowych, a dla wielu z nich takze do grozby
bankructwa w razie braku krétkoterminowego
finansowania lub wsparcia finansowego. Firmy
moga zatem znalez¢ sie pod presjg ze strony
klientow badania, w szczegoélnosci matych i
Srednich przedsiebiorstw oczekujacych pomocy
w staraniach o pozyskanie funduszy od
kredytodawcow lub na szerszych rynkach
finansowych, badz w ubieganiu sie o rzadowe
programy wsparcia finansowego zwigzane

z pandemia COVID-19.

Firmy moga $wiadczy¢ taka pomoc klientom
badania poprzez Swiadczenie okreslonych
ustug nieatestacyjnych, na przyktad
sporzadzanie prospektywnych informacji
finansowych i wykonywanie zlecen
przeprowadzenia wyceny. W celu zachowania
przez caty czas swojej niezaleznosci firmy
powinny jednakze zwraca¢ szczegblng uwage
na nastepujace kluczowe postanowienia

Kodeksu.

Ustuga nie moze byc zabroniona przez Kodeks.
Kodeks okresla ustugi, ktére sa zakazane,
w szczegdlnosci w przypadku klientéw
badania bedacych jednostkami

zainteresowania publicznego. Niektore

ustugi sg dopuszczalne tylko w razie

spetnienia okreslonych warunkéw.

W przypadku klientow badania bedacych
jednostkami zainteresowania publicznego,
zacheca sie firmy do zapoznania sie

z opracowang przez pracownikow IESBA
publikacja pt. ,Podsumowanie zakazéw
majacych zastosowanie do badania
sprawozdan finansowych jednostek
zainteresowania publicznego” (ang.
Summary of Prohibitions Applicable to Audits

of PIEs).

Funkcja wyszukiwania

IESBA

w Elektronicznym Kodeksie

CODE

IESBA moze pomoéc firmom

zapozna¢ sie z rodzajami

IESBAeCode.org

ustug nieatestacyjnych,
o ktérych mowa w Kodeksie.

Na przyktad:

*  Wyszukiwanie wedtug frazy ,zastosowanie
standardow lub zasad rachunkowosci”
i ,Swiadczenie doradztwa” moze pomoc
firmom w uzyskaniu wskazéwek
dotyczacych czynnikéw, ktore nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu dopuszczalnosci
Swiadczenia doradztwa na rzecz klientéw
badania w zakresie stosowania standardow
sprawozdawczosci finansowej w kontekscie

panujacej pandemii.

*  Wyszukiwanie frazy ,wspieranie
w pozyskiwaniu finansowania dla transakcji”
moze nakierowac firmy na istotne kwestie,
ktére nalezy rozwazy¢ przy podejmowaniu
decyzji, czy i w jaki sposéb pomoc klientom
badania doswiadczajacym presji finansowe;j
ze wzgledu na COVID-19.

» Ustugi nieatestacyjne nie mogq wigzac sie z przyjeciem
obowigzkéw zarzqdczych dla klienta badania.
Obowiazki zarzadcze obejmujg kontrolowanie,
prowadzenie i zarzadzanie jednostkg, w tym
podejmowanie decyzji dotyczacych
pozyskiwania, wykorzystywania i kontrolowania

zasobow ludzkich, finansowych,

technologicznych, rzeczowych i niematerialnych.

(Zob. paragrafy R600.7 do 600.7 A1.) Kodeks

wyjasnia, ze $wiadczenie ustug nieatestacyjnych
dla klienta badania wywotuje zagrozenia
autokontroli i czerpania korzysci wtasnych,
jezeli firma lub firma nalezaca do sieci
przyjmuje obowigzki zarzadcze. Przyjecie
obowigzkoéw zarzadczych wywotuje rowniez
zagrozenie nadmiernej zazytosci i mogtoby
wywotac zagrozenie promowania interesow,
poniewaz firma staje sie zbyt blisko zwigzana

z pogladami i interesami kierownictwa

jednostki. (Zob. paragraf 600.7 A2.)

» Aby unikngc przyjecia obowigzkéw zarzqdczych, firma
musi upewnic sie, ze kierownictwo klienta dokonuje
wszystkich osqdoéw i podejmuje decyzje, ktore sq
wiasciwe dla ich obowigzkéw. Obejmuje to
zapewnienie, ze kierownictwo klienta: (Zob.

paragraf R600.8.)

* wyznacza osobe posiadajaca odpowiednie
umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie,
ktora bedzie caty czas odpowiedzialna za

decyzje klienta i nadzér nad praca firmy,

« sprawuje nadzor nad praca firmy i ocenia

zgodnos¢ rezultatow z celami klienta,

«  przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
jakiekolwiek dziatania, ktére zostana
podjete w rezultacie ustug

nieatestacyjnych.

» Ustuga nieatestacyjna nie moze stwarzac zagrozenia
dla niezaleznosci, ktorego nie mozna wyeliminowac
lub zredukowac do akceptowalnego poziomu. (Zob.

paragraf R600.4.) Firma musi stosowac¢

zatozenia koncepcyjne w celu identyfikacji,
oceny i reakcji na wszelkie zagrozenia dla
niezaleznosci wynikajace ze Swiadczenia ustugi
nieatestacyjnej. Kodeks zawiera wskazowki

dotyczace:

«  czynnikow, ktére maja znaczenie dla
oceny poziomu zagrozenia wywotanego
podczas Swiadczenia ustugi
nieatestacyjnej dla klienta badania. (Zob.

paragrafy 600.5 A1 do 600.5 A2.)

« dziatan, w tym zabezpieczen, ktére
mogtyby stanowic¢ reakcje na takie
zagrozenia. (Zob. paragrafy 600.6 A1 do
600.6 A3))

Firma nie moze oceniac ani wynagradzac swoich

Y

partnerow w oparciu o sukcesy w sprzedazy ustug
nieatestacyjnych dla klientow badania. Rozdziat 411
Kodeksu zawiera istotne rozwazania dla firm
dotyczace ich oceny polityki wynagrodzen

z uwagi na presje finansowa wynikajaca

z pandemii COVID-19.

W przypadku, gdy istnieja szczegdlne przepisy
prawne i regulacje majace zastosowanie do
Swiadczenia ustug nieatestacyjnych
zwigzanych z COVID-19 na rzecz klientow
badania, przypomina sie firmom réwniez

o koniecznos$ci petnego zrozumienia
wymogoéw prawnych i regulacyjnych oraz ich

przestrzegania.



Moze tez mie¢ miejsce sytuacja, w ktorej

klienci badania zwrdca sie do firm z prosba
o tymczasowe oddelegowanie pracownikéw
do pracy w miejsce pracownikow klienta,
ktérzy beda niedostepni z powodu choroby
COVID-19 lub z innych zwigzanych z nig
przyczyn. Rozdziat 525 Kodeksu zawiera
odpowiednie postanowienia dla firm,
ktérymi powinny sie kierowaé

w rozwazaniach dotyczacych niezaleznosci
w zwigzku z tymczasowym

oddelegowaniem pracownikéw.

Wreszcie, obstugujac swoich klientéw, firmy
powinny mie¢ na uwadze wszelkie
potencjalne konflikty interesow. Do
konfliktu intereséw moze przyktadowo
dojs¢ w sytuacji, gdy firma obstuguje
klienta w zakresie ubiegania sie o dotacje
zwigzang z pandemia COVID-19,
jednoczesnie Swiadczac zawodowe ustugi
dla agencji rzadowej odpowiedzialnej za
rozpatrywanie wnioskoéw i udzielanie tych
dotacji. Rozdziat 310 Kodeksu zawiera
postanowienia, ktére maja kierowad
postepowaniem firm w sytuacjach,

w ktérych moze dojs¢ do konfliktu

interesow.

Diugotrwata wspétpraca,

z uwzglednieniem rotacji partner

Czy Kodeks przewiduje jakiekolwiek
wyjatki, jezeli okolicznosci zwigzane

z pandemia COVID-19 uniemozliwiaja
firmie rotacje partnera
odpowiedzialnego za zlecenie badania
dla klienta bedacego jednostka
zainteresowania publicznego w wyniku
diugotrwatej wspoétpracy z tym klientem?

O: Tak. Firmy, zwtaszcza te mniejsze, moga
stang¢ przed wyzwaniem zwigzanym
z nieprzewidzianym zmniejszeniem
dostepnosci personelu z powodu
zachorowania niektérych partneréw na
COVID-19, w zwiazku z czym moga nie by¢
w stanie przeprowadzi¢ planowanej rotacji
partnerow w przypadku danego zlecenia
badania. Jesli partner, ktory ma byc¢
odpowiedzialny za dane zlecenie nie jest
w stanie podja¢ sie tego zadania z powodu
zachorowania na COVID-19, paragraf
R540.7 Kodeksu przewiduje wyjatek od
wymogu rotacji partnerow, zezwalajac
partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie
na Swiadczenie ustug przez kolejny rok,
pod warunkiem spetnienia okreslonych
warunkdéw, w tym uzyskania zgody osob

sprawujgcych nadzér.

Paragraf R540.9 Kodeksu przewiduje
réwniez wyjatek od wymogu rotacji
kluczowych partneréw badania, jezeli
odpowiedni organ regulacyjny w danym
systemie prawnym udzielit zwolnienia

z rotacji partnera w takich
okolicznosciach. Organ regulacyjny
musiatby okresli¢ inne wymogi, ktore
powinny mie¢ zastosowanie, takie jak
okres, w ktorym kluczowy partner
badania moze by¢ zwolniony z rotacji lub
regularnego niezaleznego przegladu

zewnetrznego.

Publikacja IESBA pt. ,Dtugotrwata wspotpraca
personelu z klientem badania” (ang. Long

Association of Personnel with an Audit Client)

przygotowana w formie pytan i odpowiedzi
podkresla i wyjasnia niektore aspekty
zawartych w Kodeksie postanowien
dotyczgcych diugotrwatej wspotpracy

personelu.

Komunikacja z osobami sprawujac

nadzor

: Jakie kwestie moga by¢ istotne, jesli

chodzi o komunikowanie sie firm
z osobami sprawujacymi nadzér

w czasie pandemii COVID-19?

0O: Kodeks zawiera przepisy dotyczace

komunikacji firm z osobami sprawujacymi
nadzoér, na przyktad w zwigzku

z naruszeniami przepiséw prawa i regulacji,
(Zob. paragrafy R260.14 i R360.14) ogdlnie
kwestiami niezaleznosci, (Zob. paragrafy
400.40 A2.) oraz naruszeniami wymogow

niezaleznosci. (Zob. paragraf R400.84.)

Pandemia COVID-19 spowodowata znaczace
zaktécenia w dziatalnosci jednostek, a takze

w sposobie, w jaki firmy wspotpracuja

z klientami badania, w tym z osobami
sprawujgcymi nadzoér. Wprowadzone przez
witadze Srodki majgce na celu zapewnienie
dystansu spotecznego oraz Srodki
bezpieczenstwa podejmowane przez podmioty
i firmy moga mie¢ wptyw na przyjecie podejscia
do takiej komunikacji oraz czas, w ktérym
bedzie sie ona odbywata. Moga na przyktad
wystapi¢ opoznienia w komunikacji. Konieczne
moze by¢ réwniez ustanowienie w bezpieczny
sposob kanatow komunikacji zdalnej.
Wyznaczeni przedstawiciele oséb sprawujacych
nadzér moga by¢ w niektérych przypadkach
niedostepni lub nie bedzie mozliwosci
skontaktowania sie z nimi z powodu choroby
COVID-19 lub z innych zwigzanych z nig
przyczyn.

Dlatego tez wazne jest, aby firmy podeszty
proaktywnie do wspotpracy z osobami
sprawujacymi nadzér w celu uzgodnienia, w jaki
sposob kwestie zwigzane z etyka

i niezaleznosciag mozna podnosi¢ i omawiac
skutecznie oraz we wtasciwym czasie.
Jednoczesnie konieczne moze by¢ uzgodnienie
planéw awaryjnych lub rozwigzan
alternatywnych na wypadek zmiany
okolicznosci. Przypomina sie réwniez firmom,
aby rozwazyty, czy o zagadnieniach etycznych
oraz kwestiach zwigzanych z niezaleznoscia
wynikajacych z pandemii COVID-19 nalezy
informowac wszystkie osoby sprawujace nadzér,
czy tez wtasciwsze bytoby informowanie

okreslonej podgrupy, np. komitet audytu.



O IESBA

IESBA jest miedzynarodowa niezalezna rada ustanawiajgca standardy. Misja IESBA jest stuzenie interesowi publicznemu

poprzez ustanawianie norm etycznych, w tym wymogoéw dotyczacych niezaleznosci audytora, ktére maja na celu

podnoszenie standardow etycznych w zakresie postepowania i praktyki wykonywania zawodu wsrdd wszystkich

zawodowych ksiegowych, poprzez przyjecie obszernego i majacego zastosowanie na catym swiecie Miedzynarodowego

kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) (Kodeks).

IESBA uwaza, ze jeden zbidr wysokiej jakosci norm etycznych podnosi jakos¢ i spéjnosc ustug swiadczonych przez

zawodowych ksiegowych, przyczyniajgc sie tym samym do zwiekszenia publicznego zaufania do zawodu ksiegowego.

IESBA ustanawia swoje standardy w interesie publicznym przy wsparciu ze strony Consultative Advisory Group IESBA

(grupa konsultacyjno-doradcza) oraz pod nadzorem Public Interest Oversight Board — PIOB (Rada Nadzoru nad

interesem publicznym).

Kontakt:

James Gunn, Dyrektor zarzadzajacy odpowiedzialny za standardy

zawodowe (jamesgunn@ProfStds.org)

Ken Siong, Dyrektor techniczny wyzszego szczebla

(kensiong@ethicsboard.org)

Diane Jules, Zastepca dyrektora (dianejules@ethicsboard.org)

Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy
niezaleznosci), wstepny projekt, dokumenty konsultacyjne oraz inne publikacje IESBA wydata

oraz posiada do nich prawa autorskie IFAC.

IESBA i IFAC nie ponosza odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzona jakiejkolwiek osobie
dziatajacej lub nie dziatajacej na podstawie tresci niniejszej publikacji niezaleznie, czy szkoda

jest wyrzadzona przez zaniedbanie, czy z innego powodu.

LInternational Ethics Standards Board for Accountants”, ,International Code of Ethics for
Professional Accountants (including International Independence Standards)”, ,International
Federation of Accountants”, ,IESBA”, ,IFAC", logo IESBA oraz logo IFAC stanowia znaki
handlowe IFAC lub zarejestrowane znaki firmowe i znaki ustugowe IFAC na terenie Stanow

Zjednoczonych i innych krajow.
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