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KOMUNIKAT NR 4/2020 )
KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

w sprawie stosowania regulacji prawnych dotyczacych wynagrodzen,
w tym wynikajgcych z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Polska Agencja Nadzoru Audytowego (PANA) w pismie kierowanym do Krajowej
Rady Bieglych Rewidentéw po posiedzeniu Rady PANA w dniu 24 lipca 2020 r., wskazata
na konieczno$¢ opracowania wytycznych dla firm audytorskich (na przyklad w postaci
dobrych praktyk) w zakresie zawierania uméw cywilnoprawnych z biegtymi rewidentami, jak
rowniez z podwykonawcami prowadzacymi jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze, o ile nie
zatrudniaja pracownikéw lub nie zawieraja umow ze zleceniobiorcami. Pismo PANA stanowi

zalacznik do niniejszego komunikatu.

Krajowa Rada Bieglych Rewidentow - w pierwszym etapie realizacji zalecenn PANA -
przypomina o obowiazujacych, niektérych przepisach prawa zwiazanych z wynagrodzeniami,

ktére powinny by¢ stosowane przez firmy audytorskie.

Zgodnie z art. 80 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1415), dalej ,,ustawa
o bieglych rewidentach”, wynagrodzenie za przeprowadzenie badania odzwierciedla
pracochtonnos¢ oraz stopien ztozonosci prac i wymagane kwalifikacje. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio takze w przypadku $wiadczenia uslug atestacyjnych innych niz badanie lub
ustug pokrewnych. Weryfikacja zasad naliczania wynagrodzenia jest objeta zakresem kontroli
PANA, ktérej na podstawie art. 112 ust. 1 pkt 6 ustawy o bieglych rewidentach podlegaja

firmy audytorskie.

Celem uniknigcia ewentualnych nieprawidfowosci odnosnie naliczania wynagrodzenia

przypominamy o obowigzujacych regulacjach dotyczacych minimalnej stawki godzinowe;j,
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wynikajgcych z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 2177 z pézn. zm.), dalej ,,ustawa 0 minimalnym wynagrodzeniu”.

Zgodnie z art. 8a. ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, w przypadku uméw
zlecenia 1 umow o swiadczenie ustug, wysoko$¢ wynagrodzenia przyjmujacego zlecenie lub
swiadczacego ustugi, powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposob, aby wysokosé
wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byla nizsza
niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z przepisami tej ustawy.

W miejscu tym wskaza¢ nalezy, ze za przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ushugi

zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu, uzna¢ nalezy zaréwno:

— osobg fizyczng niewykonujaca jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,

— Jak 1 osobe fizyczng wykonujgcg dziatalno$¢  gospodarcza  zarejestrowana
w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim Unii
Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niezatrudniajaca
pracownikéw lub niezawierajaca uméw ze zleceniobiorcami (w tym inng firme

audytorska).

Art. 8b. ustawy o minimalnym wynagrodzeniu naklada na strony danej umowy obowiazek
okreslenia w umowie sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug. W przypadku, gdy strony w umowie nie okreslg sposobu potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub
Swiadczacy ustugi zobowigzany jest przedlozy¢ w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informacj¢ o liczbie godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ushug, w

terminie poprzedzajacym termin wyplaty wynagrodzenia.

Ponadto nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740)., w razie odplatnego zlecenia lub
swiadczenia ustug, wynagrodzenie nalezy si¢ przyjmujacemu dopiero po wykonaniu zlecenia

lub realizacji ustugi, chyba ze co innego wynika z umowy lub z przepiséw szczeg6lnych.
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Zgodnie natomiast z przywolana powyzej ustawa o minimalnym wynagrodzeniu, w
przypadku uméw zawartych na czas dluzszy niz 1 miesige, wyplaty wynagrodzenia w
wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ co najmniej

raz w miesigcu.

Drugim etapem realizacji zalecen PANA bedzie przygotowanie przez Krajowa Rade
Bieglych Rewidentow - wskazowek (w postaci dobrych praktyk) w zakresie wynagrodzenia

1 ewidencjonowania czasu pracy.

Barbara Mistgrska-Dragan
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P ,N aiing Warszawa, dnia 24 lipca 2020 r.

Marcin Obroniecki
Prezes Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego

Nr. sprawy: 191/PANA/2020/AB

Szanowna Pani

Barbara Misterska-Dragan

Prezes

Krajowej Rady Bieglych Rewidentow

Szanowna Pani Prezes,

dzialajac w porozumieniu z Radg Agencji na podstawie art. 90 ust. 1 pkt 15a) ppkt a) ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz.U.z2019 r. poz. 1421 z p6zn. zm.)' uprzejmie informuje, ze w toku prowadzonych czynnosci
nadzorczych, zgodnie z art. 112 ust 1 pkt 6 ustawy, Agencja zidentyfikowala w niektérych
podmiotach problem zwiazany z brakiem ewidencji liczby godzin pracy wykonywanej przez
biegtych rewidentéw zatrudnionych na umowy zlecenie. Powyzsze oznacza réwniez brak podstaw
do wyceny czynnosci wykonywanych przez firmy audytorskie zgodnie z art. 80 ust 2 ustawy.

W zwiazku z powyzszym pragne wskazac¢ na konieczno$¢ opracowania wytycznych dla firm
audytorskich (na przykltad w postaci dobrych praktyk) w zakresie zawierania umow
cywilnoprawnych z bieglymi rewidentami, jak réwniez z podwykonawcami prowadzacymi
jednoosobowe dziafalnosci gospodarcze, o ile nie zatrudniaja pracownikéw lub nie zawieraja
umow ze zleceniobiorcami. Szczegétowe zagadnienia zwiazane z dobrymi praktykami powinny
zawiera¢ przynajmniej odniesienie do:

1) przeprowadzania przez bieglych rewidentéw czynnosci rewizji finansowej (np. badania
sprawozdania finansowego obejmujacego badanie wstepne i badanie zasadnicze), w
okresie dluzszym niz miesigc;

2) Kodeksu cywilnego (art. 744), ktéry wskazuje na to, ze wynagrodzenie nalezne wyptacane
Jest dopiero po wykonaniu zlecenia, chyba, ze co innego wynika z umowy lub z przepisow
szczegolnych;

3) ustawy o wynagrodzeniach minimalnych (t.j. Dz.U z 2018 poz. 2177 ze zmianami),
ktora w art. 8a ust. 6 wskazuje na koniecznos¢ wyplaty wynagrodzenia w stawce
minimalnej przynajmniej raz w miesigcu, a w art. 8b wskazuje na obowiazek
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia.

Ponadto pragng zwrdci¢ uwage na koniecznos¢ zachowania zgodnosci ewidencji godzin z aktami
badania, a szczegdlnie z datami wykonania poszczegéInych czynnosci przez biegtych rewidentéw.
Jednoczesnie prowadzona ewidencja liczby godzin wykonania zlecenia powinna poméc firmom
audytorskim w prawidtowej kalkulacji wynagrodzenia za badanie zgodnie z art. 80 ust. 2 ustawy.

! Dalej: ustawa
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Biorac pod uwage powyzsze wydaje sig, ze wlasciwe bedzie opracowanie dobrych praktyk w
terminie umozliwiajacym zastosowanie powyzszych wskazan przed terminem rozpoczeciem
zawierania umoéw z biegtymi rewidentami uksztaltowanym przez praktyke, to jest do konca
sierpnia br.

Z powazaniem,

Marcin Obroniecki
Prezes
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
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