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PRZEDMOWA

Oddajemy w Panstwa rgce najnowsze, zaktualizowane Mig¢dzynarodowe Standardy
Edukacyjne (MSE) [International Education Standards™ (IES™)] opracowane przez Rade
Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych Rachunkowosci [International Accounting
Education Standards Board™ (IAESB™)] i wydane przez Mi¢dzynarodowa Federacje
Ksiggowych [International Federation of Accountants® (IFAC®)], ktorej cztonkiem jest
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce od 1989 r.

Polskie ttumaczenie MSE, ktore przygotowaliSmy po raz trzeci (pierwsze ukazato si¢ w
2004 r.) zostalo zredagowane przez zespot pracownikow naukowych wyzszych uczelni
zajmujacych si¢ nauczaniem rachunkowosci 1 przygotowywaniem do wykonywania zawodu
przysztych kadr ksiggowych.

Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce stawia sobie za cel dbato$¢ o wykonywanie zawodu
ksiegowego z zachowaniem najwyzszych standardow kompetencji, rzetelnosci i etyki.
Realizacji powyzszych celow stuzy takze udostepnienie Miedzynarodowych Standardow
Edukacyjnych przedstawiajacych najwazniejsze elementy zawodowego ksztalcenia w
obszarze rachunkowosci.

Stowarzyszenie przyje¢to Migedzynarodowe Standardy Edukacyjne (IES) za podstawg swojego
systemu edukacji i certyfikacji kwalifikacji ksiggowych, uznajac je za narz¢dzie zapewniajace
wysokie standardy jako$ci w procesie przygotowywania ksiegowych do wykonywanych przez
nich trudnych i odpowiedzialnych zadan.

W obecnych czasach, w ktoérych dominujaca cechg jest zmiana, Ksiggowi muszg posigsc
umiejetnos¢ dostosowywania si¢ do oczekiwan rynku i nowych wyzwan. Zachgcamy, aby
odpowiadajac na nie, siegali do zasobow wiedzy, doswiadczenia i tradycji ksztalcenia
zawodowego oferowanego przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce.

Wyrazamy nadzieje, ze niniejsze Migedzynarodowe Standardy Edukacyjne IFAC stang si¢ dla
instytucji i podmiotéw edukacyjnych zachg¢ta do rozwijania i doskonalenia ksztalcenia
zawodowego w obszarze rachunkowos$ci, przyczyniajac si¢ tym samym do wzmacniania
profesji ksiegowych w Polsce i stuzenia interesowi publicznemu.

Franciszek Wala
Prezes Zarzqdu Glownego

Warszawa, styczen 2016 r.
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Niniejsza publikacja zostala wydana przez International Federation of Accountants (IFAC®)
(Miedzynarodowa Federacje Ksiggowych). Jej misja jest stuzenie interesowi publicznemu
poprzez wktad w rozwdj wysokiej jakosci standardow 1 wytycznych, ulatwianie
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International Education Standards (1-7) (Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne) oraz
Stownik terminologiczny Zbioru Migdzynarodowych Dokumentéw Edukacyjnych, wydanie
2014 International ~ Accounting Education Standards Board (IAESB) (Rady
Migdzynarodowych Standardéow Edukacyjnych Rachunkowosci), opublikowane w czerwcu
2014 r. w jezyku angielskim, zostalty przetlumaczone przez Stowarzyszenie Ksiggowych w
Polsce (SKwP) w listopadzie 2015 r. i sg wykorzystywane za zgoda IFAC. Proces
ttumaczenia ,,International Education Standards (1-7) (Miedzynarodowych Standardéw
Edukacyjnych) i Stownika terminologicznego Zbioru Miedzynarodowych Dokumentow
Edukacyjnych, wydanie 2014 zostal przeanalizowany przez IFAC, a ttumaczenie zostato
wykonane zgodnie z ,Polityka w sprawie tlumaczenia i reprodukowania standardéw
publikowanych przez IFAC”. Zatwierdzonym tekstem International Education Standards (1-
7) (Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych) i Stownika terminologicznego Zbioru
Migdzynarodowych Dokumentéw Edukacyjnych, jest tekst w jezyku angielskim
opublikowany przez IFAC.

Polski tekst International Education Standards (1-7) oraz Stownika terminologicznego
Zbioru Mig¢dzynarodowych Dokumentow Edukacyjnych, wydanie 2014 r. © ttumaczenie w
2015 r. International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst w jezyku angielskim International Education Standards (1-7) (Miedzynarodowych
Standardow  Edukacyjnych) Stownika terminologicznego Zbioru  Miedzynarodowych
Dokumentow Edukacyjnych, wydanie 2014 © 2014 International Federation of Accountants
(IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: Handbook of International Education Pronouncements, 2014 Edition ISBN
978-1-60815-179-0”

wInternational Education Standard (Migdzynarodowy Standard Edukacyjny) (IES) 8,
Kompetencje zawodowe partnerow odpowiedzialnych za badanie sprawozdan finansowych
(zaktualizowany) Rady Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych Rachunkowos$ci
(IAESB) opublikowany w grudniu 2014 r. w jezyku angielskim zostat przetlumaczony na
jezyk polski przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce (SKwP) w listopadzie 2015 r. i jest
wykorzystywany za zgoda IFAC. Proces thumaczenia International Education Standard (IES)
(Miedzynarodowego Standardu Edukacyjnego) 8, Kompetencje zawodowe partnerow
odpowiedzialnych za badanie sprawozdan  finansowych  (zaktualizowany)  zostat
przeanalizowany przez IFAC, a thtumaczenie zostato wykonane zgodnie z ,,Polityka w sprawie
thumaczenia 1 reprodukowania standardow publikowanych przez IFAC”. Zatwierdzonym
tekstem International Education Standard (IES) (Miedzynarodowego Standardu
Edukacyjnego) 8, Kompetencje zawodowe partnerow odpowiedzialnych za badanie
sprawozdan finansowych (zaktualizowany) jest tekst w jezyku angielskim opublikowany
przez IFAC.

Tekst w jezyku angielskim International Education Standard (IES) (Miedzynarodowego
Standardu Edukacyjnego) 8, Kompetencje zawodowe partnerow odpowiedzialnych za
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badanie sprawozdan finansowych (zaktualizowany) © 2014 International Federation of
Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst w jezyku polskim [International Education Standard (IES) (Miedzynarodowego
Standardu Edukacyjnego) 8, Kompetencje zawodowe partnerow odpowiedzialnych za
badanie sprawozdan finansowych (zaktualizowany) © 2015 International Federation of
Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytul oryginalny: International Education Standard (IES) 8, Professional Competence for
Engagement Partners Responsible for Audits of Financial Statements (Revised) ISBN: 978-1-
60815-196-7”

Zatozenia migdzynarodowych standardow edukacyjnych dla zawodowych ksiggowych i
kandydatow na zawodowych ksiegowych International Accounting Education Standards
Board (IAESB) (Rady Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych Rachunkowosci)
opublikowanie przez International Federation of Accountants (IFAC) (Mig¢dzynarodowsa
Federacje Ksiggowych) w lipcu 2015 r. w jezyku angielskim zostaty przettumaczone na jezyk
polski przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce (SKwP) w listopadzie 2015 r. i sa
wykorzystywane za zgoda IFAC. Proces thumaczenia Zatozen miedzynarodowych standardow
edukacyjnych dla zawodowych ksiggowych i kandydatow na zawodowych ksiegowych zostat
przeanalizowany przez IFAC, a tlumaczenie zostalo wykonane zgodnie z ,,Polityka w sprawie
ttumaczenia i reprodukowania standardow publikowanych przez IFAC”. Zatwierdzonym
tekstem Zatozen migdzynarodowych standardéw edukacyjnych dla zawodowych ksiggowych
i kandydatow na zawodowych ksiggowych jest tekst w jezyku angielskim opublikowany
przez IFAC.

Tekst w jezyku angielskim Zatozen mig¢dzynarodowych standardow edukacyjnych dla
zawodowych ksiegowych 1 kandydatow na zawodowych ksiggowych © 2015 International
Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst w jezyku polskim Zalozen mig¢dzynarodowych standardow edukacyjnych dla
zawodowych ksigegowych i kandydatéw na zawodowych ksiggowych © 2015 International
Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginalny: Framework for International Education Standards for Professional
Accountants and Aspiring Professional Accountants ISBN: 978-1-60815-242-1”
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Zalozenia Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych i

kandydatow na zawodowych ksiegowych

CZESC PIERWSZA — WPROWADZNEIE, CEL | ZAKRES

Wprowadzenie

1.

Zatozenia Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych i
kandydatow na zawodowych ksiegowych (Zatozenia) okreslajg koncepcje, ktére Rada
Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych Rachunkowosci (IAESB) stosuje w
swoich publikacjach. Zatozenia sg takze wprowadzeniem do publikacji IAESB oraz
zwigzanych z nimi obowigzkow organizacji czlonkowskich Migdzynarodowej Federacji
Ksigegowych (IFAC).

IAESB dziala w interesie publicznym, podnoszac poziom pewno$ci 1 zaufania
interesariuszy do pracy zawodowych ksiggowych.

Misja IAESB jest stuzenie interesowi publicznemu, poprzez wzmacnianie na catym
$wiecie prestizu zawodu ksiegowego, co dzieje si¢ dzigki rozwijaniu i wzmacnianiu
ksztatcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci. IAESB stara si¢ realizowaé¢ swoja
misj¢ w drodze opracowywania, przyjmowania i implementowania Mi¢dzynarodowych
Standardow Edukacyjnych (MSE). Standardy te podnosza jako$¢ edukacji zawodowe;j
ksiggowych na catym $wiecie, okreslajac wymagania dotyczace:

e podejmowania ksztalcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci,

e wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ) kandydatow na zawodowych
ksiggowych,

e ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ) zawodowych ksiegowych.

4. Wykonywanie zawodu ksiegowego obejmuje miedzy innymi:

e  przygotowywanie, analizowanie i raportowanie stosownych i wiernie
przedstawionych informacji finansowych i niefinansowych,

e  partnerstwo w podejmowaniu decyzji oraz formulowaniu i1 wdrazaniu strategii
organizacyjnych,

e audyt informacji finansowych 1 niefinansowych oraz §wiadczenie innych ustug
atestacyjnych i doradczych oraz

e  sporzadzanie i analizowanie stosownych informacji podatkowych.

Zawod ksiegowego zaspokaja potrzeby w zakresie informacji finansowych, a w
niektorych okolicznosciach takze niefinansowych, zglaszane przez szerokie grono osob
podejmujacych decyzje, do grona ktorych zalicza si¢ miedzy innymi: (a) pracownikow
urzgdow publicznych—, (b) obecnych i potencjalnych inwestorow, (¢) menedzerow i
pracownikow organizacji, (d) dostawcow 1 wierzycieli, (e) klientow i (f) organy rzadowe.
Zdolno$¢ zawodowych ksiegowych do zaspokojenia potrzeb informacyjnych
uzytkownikéw przyczynia si¢ do gospodarki efektywnej, tworzace; wartos¢ dla
spoteczenstwa.



Zalozenia Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych i
kandydatow na zawodowych ksiegowych

6. Opracowanie, przyjecic i implementacja MSE zapewnia efektywno$¢ rozwijania
kompetencji zawodowych. Przy tej okazji wystgpuja takze inne pozadane efekty.
Obejmuja one:

e zmniejszanie roznic na arenic miedzynarodowej W zakresie wymagan dotyczacych
wykonywania zawodu ksiegowego,

e ulatwianie globalnej mobilno$ci zawodowych ksiggowych oraz

e zapewnianie mi¢dzynarodowych wzorcow dobrej praktyki dla zawodowego
ksztalcenia w obszarze rachunkowosci.

7. Terminologia wystepujaca w ksztalceniu zawodowym w obszarze rachunkowosci nie jest
uniwersalna; w roznych systemach prawnych to samo wyrazenie moze by¢ uzyte na
r6zne sposoby. Definicje i wyjasnienia kluczowych wyrazen uzywanych w Zatozeniach
Miedzynarodowych — Standardow  Edukacyjnych  sag  okreSlone w  Stowniku
terminologicznym wydanym przez IAESB.

Cel

8. Zalozenia przedstawiajag podstawy koncepcyjne wazne dla kontynuacji przez IAESB
opracowywania i wspierania, przyjmowania i wdrazania MSE. ZaloZenia pomagaja takze
organizacjom czltonkowskim IFAC w ich dziatalno$ci zwigzanej z ksztalceniem i
rozwojem zawodowych ksiegowych i kandydatow na zawodowych ksiggowych.

9. Zalozenia sa rowniez przydatne dla innych interesariuszy, ktorzy wspieraja ksztalcenie i
rozw6j zawodowych ksiggowych i kandydatow na zawodowych ksiegowych. Tymi
intersariuszami sa:

e uniwersytety, pracodawcy 1 inne zainteresowane strony, ktore odgrywaja role w
projektowaniu, opracowywaniu, realizowaniu i1 weryfikowaniu programéw edukacji
zawodowej dla zawodowych ksiegowych 1 kandydatow na zawodowych ksiggowych,

e regulatorzy odpowiedzialni za nadzér nad zawodem ksiggowych,

e organy rzadowe odpowiedzialne za wymagania prawne i regulacyjne zwigzane z
zawodowym ksztatceniem w obszarze rachunkowosci,

e zawodowi ksiggowi 1 kandydaci na zawodowych ksiegowych, ktorzy okreslaja
kierunki swojego ksztalcenia i rozwoju, oraz

e wszyscy inni interesariusze zainteresowani pracg IAESB 1 jej podejsciem do
opracowywania publikacji na temat ksztalcenia zawodowego w obszarze
rachunkowosci.

10. Korzysci wynikajace z Zatozef obejmuja:

e dzigki temu, ze sg one podstawg koncepcyjng dla wszystkich wydawnictw IAESB,
proces ustanawiania Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych jest skuteczny i
efektywny,

e poprzez to, ze s3 one oparte na wspdlnym zbiorze wyrazen odnoszacych si¢ do
ksztalcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci, Migdzynarodowe Standardy
Edukacyjne sa spdjne, oraz
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e poniewaz W Zalozeniach zawarte sg zasady lezace u podstaw decyzji IAESB, wigksza
jest przejrzystos¢ 1 odpowiedzialnos¢ IAESB za podejmowane decyzje.

Zakres Zalozen

11.

12

13.

14.

15.

16.

Zatozenia opisuja koncepcje ksztatcenia lezace u podstaw MSE; Zalozenia nie okreslaja
jednakze wymagan, ktore maja zastosowanie do organizacji czlonkowskich IFAC.
IAESB wykorzystuje koncepcje zaprezentowane w Zatozeniach przy opracowywaniu
MSE. Koncepcje zawarte w tychze Zatozeniach moga by¢ stosowane réwniez do innych
aspektow ksztatcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci, nieobjgtych konkretnym
MSE.

IAESB, na potrzeby MSE oraz innych swoich publikacji, definiuje zawodowego
ksiggowego jako osobe, ktora zdobywa, wykazuje i dalej rozwija kompetencje
zawodowe, wypelniajac funkcje w zawodzie zwigzanym z rachunkowoscia, 1 ktora jest
zobowigzana do przestrzegania kodeksu etyki zalecanego przez zawodowa organizacj¢
ksiggowa lub organ wydajacy uprawnienia zawodowe.

Zawodowe organizacje ksiegowe nie ograniczajg si¢ wylacznie do organizacji
cztonkowskich IFAC. Jesli zawodowa organizacja lub organ wydajacy uprawnienia
zawodowe nie jest czlonkiem IFAC, MSE stuza im jako mig¢dzynarodowy punkt
odniesienia dla dobrych praktyk.

Kodeks etyki okre§la zbior zasad etycznych dla zawodowych ksigegowych. Zwykle
kodeks etyki bedzie odnosit si¢ do Kodeksu etyki zawodowych ksiegowych opracowanego
przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow Etyki w Rachunkowosci (Kodeks IESBA).
Kodeks IESBA moze by¢ wykorzystany in extenso, badZz moze by¢ uzyty jako podstawa
dla kodeksu etyki opracowanego lokalnie, jednak zawarte w nim standardy nie powinny
by¢ mniej rygorystyczne niz te, ktore podane sa w Kodeksie IESBA.

IAESB definiuje kandydata na zawodowego ksiegowego jako osobe, ktora przystapita do
programu zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowos$ci, ktory jest czeScig
wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ).

IAESB moze takze okresla¢ wymagania dotyczace funkcji, ktoére w profesji zwigzanej z

rachunkowoscia sg szeroko realizowane przez zawodowych ksiggowych lub ktore sa
obiektem zainteresowania publicznego.

11



Zalozenia Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych i

kandydatow na zawodowych ksiegowych

CZESC DRUGA - KONCEPCJE EDUKACYJNE

Kompetencje zawodowe

17.

18.

Ogo6lne cele zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci obejmuja (a) rozwijanie
kompetencji zawodowych kandydatow na zawodowych ksiggowych oraz (b) rozwoj i
doskonalenie kompetencji zawodowych ksiegowych.

Kompetencje zawodowe oznaczaja zdolno$¢ do realizowania zadan zgodnie z
okreslonym standardem. Kompetencje zawodowe wykraczaja poza znajomos¢ zasad,
standardow, poj¢¢, faktow 1 procedur i oznaczaja zintegrowanie i stosowanie (a)
zawodowej wiedzy, (b) umiejetnosci zawodowych oraz (c) warto$ci, etyki 1 postaw
zawodowych.

Efekty ksztalcenia, obszary kompetencji i poziomy zaawansowania

19.

20.

Kilka MSE zawiera efekty ksztalcenia, ktore okreslaja tres¢ i zakres wiedzy, jej
zrozumienie i zastosowanie wymagane w kazdym specyficznym obszarze kompetencji.
Efekty ksztalcenia mogg by¢ osiagniete w Srodowisku pracy lub w ramach programu
ksztatcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci.

Przykladowo, w obszarze zawodowe] wiedzy, efektem ksztalcenia zawodowego
ksiegowego, ktory zajmuje si¢ rachunkowoscig finansowa, jest posiadanie wiedzy waznej
dla sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;j
(MSSF) lub innymi odpowiednimi standardami. Osiggniecie tego efektu ksztalcenia
wymaga znajomos$ci MSSF, zdolnosci oceny ich przydatnosci w danej sytuacji oraz
zdolnosci zastosowania wymagan odpowiedniego MSSF.

21. MSE obejmuja obszary kompetencji, ktore sa kategoriami, do ktdrych mozna przypisa¢

22.

zestawy powigzanych efektow ksztatcenia. Przyktadami obszaréw kompetencji moga by¢
rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢é finansowa oraz rachunkowosé zarzqdcza.

W ramach WRZ, do obszaru kompetencji jest przypisany poziom zaawansowania
(biegtos¢) w tychze kompetencjach. Poziom zaawansowania (bieglos$¢) opisuje kontekst,
w jakim oczekuje si¢ uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia . Poziom
zaawansowania w kompetencjach z danego obszaru opiera si¢ na uwzglgdnieniu
dwuznacznosci, ztozonosci 1 niepewnosci otoczenia. Zatacznik 1 przedstawia szczegdty
dotyczace poziomu podstawowego, S$redniozaawansowanego 1 zaawansowanego.
Poziomy te opisuja typowy postep, jaki dokonuje si¢ w trakcie rozwoju kompetencji
zawodowych przez caly okres kariery zawodowego ksiegowego. MSE okreslaja poziomy
zaawansowania kompetencji, ktore nalezy osiggnac¢ do konca WRZ.

23. Organizacja cztonkowska IFAC moze (a) wprowadza¢ dodatkowe obszary kompetencii,

(b) podwyzsza¢ poziom zaawansowania dla pewnych obszarow kompetencji lub (c)
opracowa¢ dodatkowe efekty ksztatcenia. Przykltadowo takie zmiany mogg by¢
konieczne, gdy organizacja cztonkowska IFAC przygotowuje zawodowych ksiegowych

12
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lub kandydatéw na zawodowych ksiegowych do pracy w specyficznym sektorze lub do
wypetnienia okres§lonej funkcji.

Ksztalcenie si¢ i rozwoj

24. Ksztatcenie si¢ 1 rozwdj jest ustawicznym — w calym okresie kariery zawodowego
ksiggowego — procesem rozwijania i utrzymywania kompetencji zawodowych. IAESB.
definiuje podstawowe typy ksztalcenia si¢ i doskonalenia w nastepujgcy sposob:

Edukacja®

Systematyczny proces zmierzajacy do zdobywania i poszerzania wiedzy, umiej¢tnosci i
przygotowania zawodowego*, ktory zwykle, ale niewylacznie, przebiega w $rodowisku
akademickim.

Szkolenie

Szkolenie opisuje dzialania w zakresie ksztalcenia i rozwoju, ktore uzupetniaja edukacje i
doswiadczenie praktyczne. Szkolenie ktadzie nacisk na zastosowanie praktyczne i zwykle jest
prowadzone w miejscu pracy lub w srodowisku bedacym jego symulacja.

Doswiadczenie praktyczne

Doswiadczenie praktyczne odnosi si¢ do takich dzialan w miejscu pracy, ktore sg wiasciwe
dla rozwijania kompetencji zawodowych.

25. Oproécz edukacji, szkolen i do§wiadczenia praktycznego, dziatania w zakresie ksztalcenia
1 rozwoju obejmuja nieformalne ksztalcenie sig, takie jak: (a) coaching, (b) networking,
(c) mentoring, (d) obserwacja, (e) refleksja oraz (f) samodzielnie okreslone 1
niesformalizowane formy zdobywanie wiedzy.

26. Skala wykorzystania r6znych form ksztalcenia i rozwoju moze by¢ rézna. Na przyktad,
wiekszy nacisk na ksztatcenie zawodowe w obszarze rachunkowosci moze by¢ potozony
w trakcie realizowania poczatkowych etapéw WRZ niz po jego zrealizowaniu. Podczas
UDZ moze nastgpi¢ bowiem przesuniecie w stron¢ ksztalcenia si¢ i rozwoju poprzez
doswiadczenie praktyczne i szkolenie.

Wyksztalcenie ogdlne

27. Wyksztalcenie ogolne (a) rozwija niezbedng wiedze, umiejetnosci 1 postawy, (b) pomaga
przygotowa¢ osobe do przystagpienia do programu ksztalcenia zawodowego w obszarze
rachunkowosci, oraz (¢) wspiera ustawiczne ksztalcenie i rozwoj.

28. Wyksztalcenie ogdlne pomaga zawodowym ksiggowym i kandydatom na zawodowych
ksiggowych w zintegrowaniu Wiedzy i umiejetnosci zawodowych, etyki zawodowej,
warto$§ci 1 postaw powstalych podczas zawodowego ksztalcenia w obszarze

! TAESB stosuje termin ,.,edukacja” w swojej whasnej nazwie i w publikacjach, jednak jego interpretacja
obejmuje caty proces ksztalcenia si¢ i rozwoju.
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rachunkowos$ci. Wspomaga rozw0j umiejetnosci podejmowania decyzji, formutowania
ocen i zachowania sceptycyzmu. Przyklady tematow zwigzanych z wyksztalceniem
ogbélnym obejmujg miedzy innymi: (a) zrozumienie idei i wydarzen historycznych, (b)
wiedze o roznych kulturach oraz (c) $wiadomos$¢ sil ekonomicznych, politycznych i
spolecznych praw wystepujacych na §wiecie.

29. Wyksztatcenie ogdlne mozna uzyska¢ na wiele réznych sposobow oraz w roéznych
okolicznos$ciach. Rozpoczyna si¢ ono przed przystgpieniem do programu ksztatcenia
zawodowego w obszarze rachunkowos$ci i moze by¢ kontynuowane w trakcie WRZ i
UDZ.

Wstepny rozwoj zawodowy

30 WRZ obejmuje takie ksztatcenie si¢ i rozwoj, dzigki ktoremu kandydaci na zawodowych
ksiggowych po raz pierwszy rozwijaja kompetencje zawodowe prowadzace ich do
wykonywania funkcji zawodowego ksiggowego.

31. WRZ obejmuje zawodowe ksztalcenie w obszarze rachunkowosci, doswiadczenie
praktyczne i weryfikacje. IAESB okre$la te terminy nastepujaco:

Zawodowe ksztalcenie w obszarze rachunkowosci

Edukacja 1 szkolenia, ktdre opieraja si¢ na wyksztatceniu ogdlnym i rozwijaja (a) zawodowa
wiedze , (b) umiejetnosci zawodowe oraz (¢) wartosci, etyke i postawy zawodowe.

Doswiadczenie praktyczne

Doswiadczenie praktyczne odnosi si¢ do takich dzialan w miejscu pracy, ktore sg wiasciwe
dla rozwijania kompetencji zawodowych.

Weryfikacja

Ocena, czy i w jakim stopniu oraz zakresie kompetencje zawodowe zostaly uzyskane w
trakcie ksztatcenia si¢ 1 rozwoju.

32. WRZ trwa do momentu, w ktorym kandydat na zawodowego ksiegowego moze wykazaé
si¢ kompetencjami zawodowymi wymaganymi do pelnienia funkcji zawodowego
ksiegowego. Jednym ze skutkow wykazywania si¢ tymi kompetencjami zawodowymi
moze by¢ przyjecie w poczet cztonkdw organizacji czlonkowskiej IFAC.

33. Kwalifikacje, licencjonowanie lub certyfikowanie (,.kwalifikacje) stanowia formalne
uznanie, ze dana osoba osiggneta zawodowy tytul lub zostata dopuszczona do
cztonkostwa w organizacji czlonkowskiej IFAC. Na arenie mig¢dzynarodowej istnieja
znaczgce prawne 1 regulacyjne roznice okreslajace kwestie momentu uzyskania
kwalifikacji zawodowych ksiegowych; moze to nastgpowac na bardzo wczesnym lub
bardzo p6éznym etapie kariery. Kazda organizacja cztonkowska IFAC moze dla swoich
cztonkéw odpowiednio zdefiniowa¢ powigzanie zakonczonego WRZ i poziomu
kwalifikacji (licenciji).
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Ustawiczne doskonalenie zawodowe

34.

35.

36.

37.

UDZ to ksztatcenie si¢ 1 rozwoj, dzigki ktérym kompetencje zawodowe sg doskonalone i
utrzymywane, co pozwala zawodowym ksiegowym profesjonalnie wypeknia¢ swoje
funkcje. UDZ zapewnia ustawiczne doskonalenie efektow ksztalcenia w obszarach (a)
zawodowej wiedzy, (b) umiejetnosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw
zawodowych, ktore zostaly uzyskane w trakcie WRZ.

Zmiana, ktora jest wazng cecha charakterystyczng dla otoczenia, w ktorym pracuja
zawodowi ksiggowi, wymaga od nich rozwijania 1 utrzymywania zawodowych
kompetencji w ciggu catego okresu ich kariery. Presja zmian moze pochodzi¢ z wielu
zrodet, w tym m.in. z (a) oczekiwan spotecznych, (b) globalizacji, (c) postepu
technologicznego, (d) ztozonoS$ci biznesu, (e) przemian spotecznych oraz (f) zwigkszenia
regulacji i nadzoru. W rezultacie ustawiczne ksztalcenie si¢ jest integralng czegscig UDZ,
poniewaz zawodowi ksiggowi muszg aktywnie kontynuowaé edukacje, szkoli¢ sig,
zdobywaé wiedze¢ i1 umiejetnosci, ktorych potrzebuja, aby przewidywaé zmiany w
procesach, technologiach, standardach zawodowych, wymaganiach regulacyjnych,
oczekiwaniach pracodawcow i1 w innych obszarach oraz aby do tych zmian moéc si¢
dostosowywac.

Wymagania w stosunku do kompetencji zawodowych moga si¢ zmienia¢ wraz z
podejmowaniem przez zawodowych ksiegowych — w trakcie ich kariery — nowych
funkcji. Na przyktad zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej moze
zechcie¢ wyktada¢ rachunkowo$¢ lub technik rachunkowos$ci moze zechcie¢ zajaé si¢
badaniem sprawozdan finansowych. UDZ, ktore obejmuje wiele takich samych
elementow jak WRZ, takze rozwija dodatkowy zakres (a) wiedzy, (b) umiejetnosci
zawodowych oraz (c) zawodowych wartosci, etyki 1 postaw, ktére moga by¢ konieczne
do podjecia nowej funkcji.

UDZ obejmuje doswiadczenie praktyczne, dajace mozliwo$é rozwoju kompetencji
zawodowych w miejscu pracy. Wraz z postgpem w karierze zawodowego ksiggowego,
mniejszy nacisk kladzie si¢ na usystematyzowane ksztalcenie si¢; rosnie natomiast
znaczenie doswiadczenia praktycznego i nieformalnego ksztatcenia sie.

Weryfikacja, ocena i monitoring

38.

39.

Weryfikacja, ocena i monitoring sa kluczowe dla wykazania kompetencji zawodowych i
ustalenia, czy ksztalcenie 1 rozw0j byty efektywne.

Weryfikacja jest wykorzystywana do zebrania dowoddéw na to, Zze osoba podlegajaca
ocenie wykazala si¢ kompetencjami zawodowymi potrzebnymi do wystgpowania w
funkcji zawodowego ksiegowego. Ponadto weryfikacja dostarcza warto$ciowych
informacji, ktére moga by¢ wykorzystane do poprawy jakosci programdéw ksztatcenia
zawodowego w obszarze rachunkowos$ci. Weryfikacja jest efektywna wowczas, gdy
cechuje ja wysoki poziom prawdziwosci, wystarczalnos$ci, wiarygodnosci, stusznos$ci i
transparentno$ci. W celu weryfikacji kompetencji zawodowych wykorzystuje si¢ czesto
zestaw roznych czynnos$ci oceniajacych.
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40.

41.

42.

kandydatow na zawodowych ksiegowych

Weryfikacja polega na pomiarze kompetencji zawodowych. W tym kontek$cie
weryfikacja obejmuje pomiar i dostarczenie sprawdzalnych dowodoéw na osiagniecie (a)
zawodowe] wiedzy, (b) umiejetnosci zawodowych oraz (¢) wartosci, etyki i postaw
zawodowych.

Pomiar skupia si¢ na pomiarze obserwowalnych wynikow (np. efektywno$¢ w miejscu
pracy, symulacje miejsca pracy, pisemne egzaminy i samoocena), wymiernych naktadéw
(np. godzin UDZ Ilub ekwiwalentnych jednostek ksztatcenia) lub na potaczeniu
obserwowalnych i wymiernych naktadow.

Monitoring to Systematyczny proces gromadzenia, dokonywania przegladu i
potwierdzania dowodow na to, ze kompetencje zawodowe sg rozwijane i utrzymywane.

CZESC TRZECIA - PUBLIKACJE IAESB

Mie¢dzynarodowe Standardy Edukacyjne (MSE)

43.

44,

45,

46.

47.

MSE sa dla organizacji cztonkowskich IFAC obligujace 1 sg przez nie wykorzystywane
przy ustalaniu wymagan edukacyjnych dla zawodowych ksiggowych i kandydatow na
zawodowych ksiegowych.

W MSE ustanowiono wymagania odnosnie do (a) przystapienia do programoéw
ksztalcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci, (b) WRZ kandydatow na
zawodowych ksiggowych oraz (¢) UDZ zawodowych ksiggowych.

IAESB zdaje sobie spraw¢ z (a) rdéznorodnosci — w skali $wiatowej — Kulturowej i
jezykowej, roznic w systemach edukacyjnych, prawnych 1 spotecznych oraz (b) r6znych
funkcji sprawowanych przez zawodowych ksiegowych. MSE zostaty opracowane jako
standardy oparte na zasadach, co zapewnia organizacjom czlonkowskim IFAC
elastyczno$¢ w implementowaniu wymagan MSE. Kazda organizacja cztonkowska IFAC
musi ustali¢ (i przedstawi¢ w Oswiadczeniu w sprawie obowigzkow cztonkowskich
(00Q)) najlepszy w jej przypadku sposob wdrazania wymagan MSE. IAESB akceptuje
roOwniez to, ze poszczegOlne organizacje czlonkowskie IFAC moga przyjmowac
wymagania dotyczace ksztalcenia i rozwoju, wykraczajace poza te okreslone w MSE.

Proces, zgodnie z ktorym dziala IAESB, opracowujac standardy, jest okreslony w
Zakresie kompetencji IAESB.

MSE zostaly napisane zgodnie z Wytycznymi sporzqdzania dokumentow IAESB
przedstawionymi w Zataczniku 2.

Inne publikacje IAESB

48.

W celu wspomagania MSE TAESB wydaje inne publikacje i dodatkowe materiaty
pomocnicze, aby ufatwi¢ organizacjom czlonkowskim IFAC realizowanie dobrych
praktyk w ksztalceniu 1 rozwoju.

CZESC CZWARTA — OBOWIAZKI CZLONKOWSKIE
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Obowiazki czlonkowskie IFAC zwigzane z MSE

49. Poszczegdlne organizacje cztonkowskie IFAC okre$laja kompetencje 1 kryteria
cztonkostwa, ktoére sa odpowiednie dla zawodowych ksiegowych bedacych ich
cztonkami. Oswiadczenia w sprawie obowigzkow cztonkowskich ustanawiaja obowigzki
organizacji cztonkowskich i stowarzyszonych IFAC. Obowigzki zwigzane z MSE mozna
znalez¢ w Oswiadczeniu w sprawie obowigzkow cztonkowskich nr 2 pt. Miedzynarodowe
Standardy Edukacyjne dla zawodowych ksiggowych oraz inne dokumenty wydane przez
IAESB (,,00C 2”).

50. Niektore organizacje cztonkowskie IFAC podlegaja w swoich krajach wymaganiom
prawnym lub regulacyjnym. MSE nie moga by¢ nadrzg¢dne pod wzgledem prawnym w
stosunku do wymagan lub ograniczen edukacyjnych natozonych przez takie przepisy
prawa lub regulacje na poszczegélne organizacje cztonkowskie IFAC. Jesli MSE
okreslajag wyzsze wymagania niz krajowe przepisy prawa i regulacje OOC 2 wymaga,
zeby w obszarach objetych MSE, za ktore organizacja cztonkowska IFAC nie bierze
pelnej odpowiedzialnosci lub dzieli wspotodpowiedzialnos¢ z inng organizacja, dotozyta
wszelkich staran, aby wymagania MSE mogly by¢ przestrzegane. W tych przypadkach
organizacja czlonkowska IFAC (a) okre§la sw@j poziom odpowiedzialnosci, (b)
podejmuje dziatania, aby w jak najlepszy sposoéb wypehi¢ swoje obowiazki zgodnie z
OOC 2, oraz stara si¢ zacheci¢ podmioty odpowiedzialne do wlaczenia wymogoéw MSE
do krajowego prawa i regulacji.

Zalacznik 1
OPIS POZIOMOW ZAAWANSOWANIA W KOMPETENCJACH ZAWODOWYCH

Niniejszy opis pozioméw zaawansowania (bieglosci) w kompetencjach zawodowych
wspomaga prezentowanie przez IAESB efektow ksztalcenia zarowno w MSE, jak i innych
publikacjach. Zawiera on charakterystyke trzech poziomoéw zaawansowania. Opis ten, razem
z efektami ksztalcenia, jest informacja pomagajaca organizacjom cztonkowskim w IFAC
opracowywa¢ wiasne programy ksztalcenia zawodowego w obszarze rachunkowos$ci dla
roznych funkcji 1 specjalizacji zawodowych ksiegowych.

Poziom zaawansowania |Opis efektéw ksztalcenia
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Podstawowy

Efekty ksztalcenia w danym obszarze kompetencji zwykle
obejmuja:

- definiowanie, wyjasnianie, podsumowywanie i
interpretowanie zasad i teorii, lezacych u podstaw stosownych
obszarow zawodowej wiedzy, niezb¢dnych w wykonywaniu
zadan (pracy) pod odpowiednim nadzorem,

- wykonywanie powierzonych zadan, z zastosowaniem
odpowiednich umiejetnosci zawodowych,

- rozpoznawanie znaczenia wartosci, etyki 1 postaw
zawodowych podczas wykonywania powierzonych zadan,

- rozwigzywanie prostych probleméw oraz kierowanie
skomplikowanych zadan i probleméw do przetozonych lub
0s6b posiadajacych fachowa wiedzg oraz

dostarczanie informacji i przedstawianie pomystéw w jasny
sposdb, ustnie lub na pismie.

Efekty ksztalcenia na poziomie podstawowym wigzg si¢ z pracg w
sytuacjach  charakteryzujacych  si¢  niskim  poziomem
dwuznacznosci, zlozonosci 1 niepewnosci.

Sredniozaawansowany

Efekty ksztalcenia w danym obszarze kompetencji zwykle
obejmuja:

samodzielne stosowanie, poréwnywanie i analizowanie
podstawowych zasad i teorii dotyczacych stosownych
obszarow  wiedzy, niezbednych  do  realizacji
przydzielonych zadan 1 podejmowania decyzji,

laczenie zawodowej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
celu realizacji przydzielonych prac,

stosowanie wartosci, etyki i postaw zawodowych przy
wykonywaniu powierzonych prac oraz

prezentowanie informacji i przedstawianie pomystow w
jasny sposob — ustnie lub na pis$mie — interesariuszom
zwigzanym i niezwigzanym z systemem rachunkowosci.

Efekty ksztalcenia na poziomie $redniozaawansowanym wigzg si¢
z praca w sytuacjach charakteryzujacych si¢ umiarkowanym
poziomem dwuznacznosci, ztozono$ci i niepewnosci.
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Zaawansowany Efekty ksztalcenia w danym obszarze kompetencji zwykle
obejmuja:
- wybor i integracj¢ zasad i teorii z réznych obszarow

zawodowe] wiedzy w celu zarzadzania 1 prowadzenia
projektow oraz przydzielonych prac, a takze wydawanie
rekomendacji stosownie do potrzeb interesariuszy,

- integrowanie zawodowej wiedzy i zawodowych umiejetnosci
w celu zarzadzania 1 prowadzenia projektow oraz
przydzielonych prac,

formutowanie o0sadéw na temat wlasciwego sposobu
postepowania, zgodnie z zawodowymi warto$ciami, etyka i
postawami,

- oceng, badanie i rozwigzywanie ztozonych probleméw pod
ograniczonym nadzorem,

«  przewidywanie, odpowiednie konsultowanie [
opracowywanie rozwigzan ztozonych problemow i kwestii
Ooraz

konsekwentne prezentowanie i przedstawianie stosownych
informacji szerokiemu gronu interesariuszy W sposob
przekonujacy.

Na poziomie zaawansowanym efekty ksztalcenia wigzg si¢ z praca
w sytuacjach charakteryzujacych sie wysokim poziomem
dwuznacznosci, ztozonosci i niepewnosci.

Zalacznik 2
WYTYCZNE SPORZADZANIA DOKUMENTOW IAESB
Jezyk i struktura

Niniejsze Wytyczne sporzqdzania dokumentow IAESB oraz Stownik terminologiczny IAESB
(,,.Stownik™) beda stanowity wskazowki, tam gdzie to mozliwe, w zakresie wyboru
odpowiednich sformutowan podczas opracowywania MSE. Definicje zawarte w dokumentach
IAESB zostaly wilaczone do Stownika. Stownik ma stanowi¢ pomoc w tlumaczeniu,
interpretacji 1 stosowaniu. Definicje nie sg nadrzgdne wobec definicji ustanowionych dla
innych celoéw w przepisach prawa, regulacjach lub innych Zrédtach.
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Zalozenia Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych i
kandydatow na zawodowych ksiegowych

W strukturze kazdego MSE znajduja si¢ nastepujace odrgbne sekcje: wwstepwprowadzenie,
cel, wymogi oraz objasnienia.

Wstep\Wprowadzenie

Wstep-Wprowadzenie zawiera informacje dotyczace zakresu i daty wejscia w zycie, ktore
stanowig istotny kontekst dla prawidlowego rozumienia kazdego MSE.

Cel

MSE zawieraja wyraznie wskazany cel kazdego standardu. Cel ten pomaga organizacjom
cztonkowskim IFAC w zrozumieniu ogdlnej intencji standardu oraz tego, co nalezy osiagnac,
jak rowniez pomaga zdecydowac 0 podje¢ciu dodatkowych dziatan, aby osiggnac cel.

Wymagania

Cel dopetniaja jasno okreslone wymagania, niezbedne do osiggnigcia celu. Wymagania
Zawsze $3 wyrazone za pomocg czasu terazniejszego.
Objasnienia

Zadaniem objasnien jest bardziej szczegétowe wyjasnienie zakresu, celu i wymagan.
Objasnienia stanowig dla organizacji cztonkowskich IFAC istotng pomoc przy spetnianiu
wymagan 1 moga zawiera¢ przyktady ich stosowania. Objasnienia nie nakladaja zadnych
nowych wymagan ale ich celem jest pomoc w zastosowaniu wymagan.
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Stownik terminologiczny Rady Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych

Rachunkowosci

SELOWNIK TERMINOLOGICZNY RADY MIEDZYNARODOWYCH
STANDARDOW EDUKACYJNYCH RACHUNKOWOSCI

1. Niniejszy stownik terminologiczny obejmuje zbior zdefiniowanych wyrazen, z
ktérych wiele zostato juz szczegdtowo zdefiniowanych w istniejacych opracowaniach
Rady Mig¢dzynarodowych Standardow Edukacyjnych Rachunkowosci (International
Accounting Education Standards Board (IAESB).

2. Rada Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych Rachunkowos$ci zdaje sobie
sprawe z tego, ze w poszczegdlnych krajach, w ktorych dziataja organizacje
cztonkowskie, wyrazeniom tym moga by¢ przypisywane rézne interpretacje, niuanse
znaczeniowe, jak rowniez ich uzycie moze si¢ rozni¢. Stownik nie dyktuje sposobu
wykorzystania tych wyrazen przez organizacje cztonkowskie. Przeciwnie, stownik jest
jedynie wykazem wyrazen zdefiniowanych, ktére moga by¢ przez te organizacje
stosowane w sytuacji korzystania z Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych
(ISE), Migdzynarodowych Wytycznych Edukacyjnych (IEPS) i Miedzynarodowych
Materiatow Edukacyjnych (IEIP), opracowywanych przez Rade.

3. Stowa oznaczone gwiazdka (*) wskazuja wyrazenia, ktore zostaly zdefiniowane w
innym miejscu w stowniku.

Weryfikacja Ocena, czy i w jakim stopniu oraz zakresie kompetencje zawodowe*

Osoba

zostaly uzyskane w trakcie ksztalcenia si¢ i rozwoju*.

Wyjasnienie:

Do oceny efektywnosci procesu ksztalcenia i rozwoju mogq by¢
wykorzystane nastgpujgce podejscia: pomiar obserwowalnych
wynikéw (podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy?),
wymiernych — naktadow  (podejscie  oparte  na  dowodach
odpowiedniego ksztalcenia sig?’) Przy wyborze podejscia nalezy
uwzglednic: waznosé, wiarygodnosc i efektywnosé kosztowq.

przeprowadzajaca
badanie Zawodowy ksiegowy, ktory odpowiada lub ktoremu powierzono

odpowiedzialno$¢ za formulowanie znaczacych o0sadoéw podczas
badania historycznych informacji finansowych.

Wyjasnienie:

Osoba odpowiedzialna za realizacje badania ponosi za to badanie
catkowitq odpowiedzialnos¢. Definicja osoby przeprowadzajgcej
badanie nie ma zastosowania do ekspertow podejmujgcych sie
specyficznych zadan w zwigzku z badaniem (np. eksperci ds.
podatkow, technologii informacyjnych lub wyceny).

2 Okreslenie dodane od Wydawcy.
® Okreslenie dodane od Wydawcy.
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Stownik terminologiczny Rady Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych

Najlepsza praktyka

Kandydat

Przygotowanie

Rachunkowosci

Praktyka uwazana za wzorowa, najwyzszej klasy, najbardziej
zaawansowang lub wiodacga w okreslonym obszarze ksztalcenia
zawodowych ksiegowych*.

Wyjasnienie:

Termin ,,najlepsza praktyka” odnosi sie do najlepszych przyktadow
ustalonej praktyki w przygotowywaniu kadr zawodowych ksiggowych.
., Najlepsza praktyka” bedzie czesto wykraczac poza ,,dobrg praktyke
i jako taka jest na wyziszym poziomie niz rozpatrywane minimalne
wymagania. Zalecenia i przyktady dotyczqce ,, najlepszej praktyki” sq
niezbedne dla rozwoju ksztalcenia w obszarze rachunkowosci i
stanowiq uzyteczne wytyczne dla organizacji czlonkowskich
udoskonalajgcych swoje programy.

Osoba, ktora poddata si¢ weryfikacji w ramach programu ksztatcenia
zawodowego w obszarze rachunkowosci.

Wyjasnienie:

Kandydat jest osobq, ktora podlega lub bedzie podlegaé formalnej
weryfikacji w ramach ksztalcenia w obszarze rachunkowosci.
Wyrazenie odnosi sie do osoby, ktora realizuje proces polegajgcy na
wykazywaniu swojego przygotowania lub kompetencji wymaganych
w okreslonym celu (np. egzaminy zawodowe). Weryfikacja moze
odnosi¢ sie do programu, w ramach ktorego nadawane sq
kwalifikacje zawodowego ksiegowego lub tez programu ksztatcenia
realizowanego po uzyskaniu kwalifikacji. Wyrazenie to nie odnosi si¢
do osoby, ktora ukonczyla program ksztatcenia (czyli nie obejmuje
0S0b, ktore spetniajqg warunki cztonkostwa w organizacji zawodowej i
sq w trakcie ubiegania si¢ o czlonkostwo).

Wiedza zawodowa*, umiejetnosci zawodowe®, wartosci, etyka 1
postawy zawodowe* konieczne do wykazania si¢ kompetencjami*.

Wyjasnienie:

Przygotowanie to cechy osobowe, ktore umozliwiajq petnienie
okreslonych funkcji. Kompetencje natomiast odnoszg si¢ do
faktycznego wykazywania sie wynikami (dokonaniami). Posiadanie
przygotowania  stanowi  wskazowke, ze dana osoba moze
kompetentnie wykonywacé¢ swoje funkcje na stanowisku pracy.
Przygotowanie obejmuje  wiedze  merytoryczng, umiejetnosci
techniczne i funkcjonalne, umiejetnosci behawioralne, zdolnosci
intelektualne (umiejetnos¢ stosowania zawodowego osqdu) oraz
wartosci, etyke i odpowiednie postawy zawodowe. W literaturze
przedmiotu pojecie ,,przygotowania”’ okresla sie czasami jako
kompetencje, zdolnosci, najwazniejsze umiejetnosci oraz wartosci,
postawy, wyrozniajgce i dominujgce cechy, a takze cechy

indywidualne.
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Stownik terminologiczny Rady Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych

Kompetencje

Rachunkowosci

Zdolno$¢ wykonywania pracy zgodnie z okre$§lonymi standardami w
rzeczywistym $srodowisku pracy.

Wyjasnienie:

Kompetencje kladg nacisk na zdolnos¢ danej osoby do dziatania
zgodnie ze standardami stawianymi przed zawodowymi ksiggowymi.
Z ich zdobyciem wiqgze si¢ koniecznos¢é posiadania odpowiedniego
poziomu wiedzy, umiejetnosci, wartosci, etyki i postaw. Pozgdany
poziom kompetencji bedzie sie roznit w zaleznosci od takich
czynnikow jak ztozonos¢ srodowiska, skomplikowanie i roznorodnos¢
zadan, wymagana wiedza specjalistyczna, wphyw i zaleznosc¢ od pracy
innych, poziom autonomii i niezbedny poziom dokonywania osgdow.
Kompetencje mozna oceniaé rozinymi metodami: w drodze oceny
wykonywania obowigzkow w miejscu pracy, poprzez symulacje
miejsca pracy, stosujgc testy ustne i pisemne oraz przeprowadzajgc
samooceng.

Ustawiczne doskonalenie zawodowe (UDZ)

Proces uczenia si¢ i rozwoju*, ktory nastepuje po wstepnym rozwoju
zawodowym (WRZ)*, w wyniku ktorego nast¢puje rozwijanie i
utrzymywanie i kompetencji zawodowych*, co sprawia, ze zawodowi
ksiggowi* moga wykonywac¢ swoje zadania w sposob kompetentny.

Wyjasnienie:

Ustawiczne doskonalenie zawodowe (UDZ) ma na celu rozwdj i
utrzymanie kompetencji zawodowych. UDZ zapewnia ustawiczny
rozwdj wiedzy, umiejetnosci i wartosci zawodowych, etyki i postaw oraz
kompetencji uzyskanych w trakcie wstepnego rozwoju zawodowego.

Efektywnos$é¢ kosztowa

Rozwoj

Jakos¢ lub stan opisujacy, czy korzysci przewyzszaja koszty
weryfikaciji.

1. Zdobywanie przygotowania*, ktore ma wptyw na kompetencje™.
2. Stan okres$lajacy zdobycie przygotowania.

Wyjasnienie:

Rozwdj jako proces dotyczy poprawy przygotowania, ktore ma wplyw
na kompetencje, niezaleznie od sposobu ich uzyskania. Umiejetnosci
mozna rozwija¢ na szereg sposobow — poprzez ksztatcenie obejmujgce
edukacje i szkolenia, zdobywanie praktyki zawodowej, refleksje,
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Stownik terminologiczny Rady Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych

Rachunkowosci

obserwacje, uzyskiwanie informacji lub wraz z naturalnym
dojrzewaniem, dokonujgcym sie wraz z uptywem czasu.

Rozwdj moze rowniez dotyczyc koncowego etapu wzrostu, gdy w wyniku
procesu rozwoju dang osobe uznaje si¢ za w petni rozwinietq. Zaktada
sig jednak, ze ze wzgledu na potrzebe ustawicznego ksztalcenia sie,
zarowno proces rozwoju umiejetnosci jak tez wynikajgce z niego
osiggniecie docelowego poziomu rozwoju nie dadzq si¢ okreslic¢ jako
parametry niezmienne i trwate.

Ksztalcenie rozproszone

Edukacja

Proces ksztalcenia, w ktorym w wigkszosci przypadkow czas
przekazywania wiedzy jest inny od czasu jej otrzymania lub w ktorym
wyktadoweca i stuchacz sg w r6znych miejscach.

Wyjasnienie:

Glowng cechq ksztalcenia rozproszonego jest to, ze wyktadowcy i
stuchacze nie muszq by¢é w tym samym miejscu o tej samej porze.
., Ksztalcenie  rozproszone” moze obejmowacé , ksztalcenie na
odlegtos¢”, jednak nie ogranicza sie do tej formy. Ksztalcenie
rozproszone moze odbywac si¢ na matych lub duzych odleglosciach,
natomiast ksztatcenie na odleglos¢ zaktada przekazywanie wiedzy na
znacznych dystansach.

Systematyczny proces zmierzajacy do zdobywania i1 poszerzania
wiedzy, umiejetnosci i przygotowania zawodowego*, ktory zwykle, ale
niewylacznie, przebiega w srodowisku akademickim.

Wyjasnienie:

Edukacja to systematyczny proces ksztatcenia i rozwoju, ktory rozwija
przygotowanie uznawane za Sspolecznie pozgdane. Edukacja
charakteryzuje sie zwykle wzrostem osobowych umiejetnosci
intelektualnych i praktycznych oraz osigganiem dojrzatej postawy, co w
efekcie daje lepszqg umiejetnos¢ funkcjonowania i wkladu w Zycie
spoleczne jako takie, i w jego wybrane obszary. Edukacja jest ze swej
natury zaplanowana i zorganizowana i w zwigzKu z tym nie obejmuje
okazjonalnych i niesystematycznych procesow ksztatcenia sig i roZwoju.

Partner odpowiedzialny za badanie

Partner lub inna osoba z firmy audytorskiej, ktora jest odpowiedzialna
za realizowanie badania i jego przebieg oraz za sprawozdanie z
badania, wydane w imieniu firmy oraz posiadajgca, jesli jest to
wymagane, odpowiednie upowaznienie od organizacji zawodowej,
prawnej lub regulacyjnej.

Wyjasnienie:

Termin ten jest zgodny <z terminem ustalonym przez Radeg

Miedzynarodowych — Standardow — Rewizji  Finansowej i  Ustug
Atestacyjnych (IAASB).
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Stownik terminologiczny Rady Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych

Edukacja formalna

Edukacja ogoélna

Dobra praktyka

Szkolnictwo wyzsze

Rachunkowosci

Czg$¢ programu edukacji w obszarze rachunkowosci realizowana poza
miejscem pracy.

Szeroko rozumiana edukacja stuzgca rozwinigciu umiejetnosci
niezbednych do odpowiadania na potrzeby ksztalcenia zawodowego
ksiegowych w obszarze rachunkowosci 1 praktyki zawodowe;.

To elementy uznawane za najwazniejsze dla edukacji* 1 rozwoju*
zawodowych ksiegowych 1 wykonywane zgodnie ze standardami
niezb¢dnymi do uzyskania kompetencji*.

Wyjasnienie:

“"Dobra praktyka” odnosi si¢ nie tylko do zakresu tresci i procesu
programow ksztatlcenia i rozwoju, ale rowniez do ich poziomu Ilub
standardu (jakosci i wartosci programow). Rada Miedzynarodowych
Standardow Edukacyjnych IFAC ma S$wiadomosé¢, zZe w krajach
organizacji cztonkowskich istnieje duza roznorodnosc¢ kultur, jezykow
oraz systemow edukacyjnych, prawnych i spolecznych, a takze funkcji
petnionych przez ksiegowych. W zwiqzku z tym rozne czynniki mogq
ograniczac¢ mozliwos¢é przyjecia niektorych aspektow ,,dobrej praktyki”
przez organizacje cztonkowskie. Jednak powinny one stale dgzy¢ do
stosowania ,,dobrej praktyki”, jesli tylko jest to mozliwe.

Edukacja* na poziomie wyzszym realizowana na uniwersytetach lub
akademiach.

Wyjasnienie:

Szkolnictwo (edukacja) podstawowe i ponadpodstawowe to glowne
elementy obowigzkowego systemu edukacyjnego okreslanego przez
rzqdy wielu panstw. Edukacja na poziomie wyzszym stanowi trzeci
poziom ksztalcenia, ktory jest podejmowany po ukonczeniu sredniego
poziomu edukacji (lub jego ekwiwalentu) bedgcego czesto warunkiem
wstepnym. Szkolnictwo wyzsze oznacza poziom wyzszy od szkolnictwa
pomaturalnego czy policealnego i jest nazywane niekiedy ,,edukacjq
trzeciego szczebla”.

Technologia informacji (IT)

Wstepny rozwaj
zawodowy (WR2Z)

Sprzet komputerowy 1 oprogramowanie, uzytkowanie systemow
informacyjnych i informatyczne procesy zarzadcze oraz umiejgtnosci
potrzebne do wykorzystywania tych produktéw i procesoOw do realizacji
zadan zwigzanych z tworzeniem informacji, rozbudowa systemow
informacyjnych, kierowaniem nimi 1 kontrolg.

Nauczanie i rozwo6j dzigki ktérym dana osoba rozwija po raz pierwszy
kompetencje* umozliwiajace jej wykonywanie funkcji w zawodzie
ksigegowego.
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Rachunkowosci

Wyjasnienie:

Wstepny rozwoj zawodowy (WRZ) stanowi pierwszy etap ustawicznego
uczenia sie, ktore trwa w calym okresie Kkariery zawodowego
ksiegowego. WRZ obejmuje wyksztalcenie ogolne, ksztalcenie
zawodowe, praktyke zawodowq oraz weryfikacije. WRZ trwa do
momentu, gdy dana osoba moze wykazaé sie posiadaniem kompetencji
niezbednych do petnienia wybranych funkcji w zawodzie ksiggowego.
WRZ wykracza poza znajomos¢ zasad, standardow, koncepcji, faktow i
procedur w danym momencie czasu. Polega zas na umiejetnosci
integrowania (a) wiedzy zawodowej, (b) umiejetnosci zawodowych oraz
(c) wartosci, etyki i postaw zawodowych. Na arenie miedzynarodowej
wystepujq znaczqce rozZnice prawne i regulacyjne w obszarze
przyznawania kwalifikacji (licencji); kwalifikacje mozna uzyskaé na
bardzo wczesnym [ub bardzo poznym etapie kariery. Kazda organizacja
cztonkowska IFAC moze zdefiniowac¢ odpowiednie powigzanie miedzy
zakonczeniem WRZ a momentem uzyskania kwalifikacji (licencji) przez
swoich cztonkow.

Dowody odpowiedniego

ksztalcenia

Ksztalcenie

Ksztalcenie
i rozwoj

Weryfikacja oparta na ocenie zaangazowania danej osoby w
ksztalcenie, skupiajaca si¢ na cechach $wiadczacych o szeroko
rozumianym zainwestowaniu w ksztalcenie i rozwoj; podejscie to
bierze pod uwage na przyktad ilo$¢ godzin zaje¢ odbytych w ramach
kursu lub przedmiotu, w ktérym dana osoba uczestniczyta.

Wyjasnienie:

Weryfikacja oparta na dowodach ksztatcenia tradycyjnie stuzyla jako
miara rozwoju kompetencji, przede wszystkim dlatego, zZe poddaje si¢
tatwym obliczeniom i sprawdzalnosci. Nie umozliwia jednak oceny
uzyskanych kompetenciji.

Szeroka gama procesOw prowadzacych do zdobycia przygotowania
zawodowego*.

Wyjasnienie:

Ksztalcenie sie moze odbywac sig w systematycznym, wzglednie
formalnym procesie takim, jak edukacja (rownmiez szkolenia) lub w
procesie codziennego zdobywania doswiadczenia zawodowego,
czytania materiatow, refleksji i obserwacji, gdzie zdobywanie
przygotowania jest mniej systematyczne i raczej niesformalizowane.

Staly proces rozwoju i utrzymywania kompetencji zawodowych w
trakcie catego okresu kariery zawodowego ksiggowego.

Wyjasnienie:
Poza edukacjq, praktykq zawodowq i szkoleniem termin ksztalcenie i
rozwoj obejmuje takie dziatania jak (a) coaching, (b) networking, (c)
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Mentor

Rachunkowosci

obserwacje, (d) refleksje i (e) samodzielne, swobodne zdobywanie
wiedzy. Zakres wykorzystania roznych form ksztalcenia i rozwoju moze
by¢ rozny. Ksztatcenie i rozwoj tgczy w sobie rozne procesy, dziatania i
wyniki przyczyniajgce sie do osiggniecia kompetencji. IAESB stosuje
termin ,,edukacja’ w swoich witasnych tytutach i publikacjach, jednakze
w zatozeniach koncepcyjnych odwoluje sie do procesu ksztatcenia i
rozwoju.

Zawodowy ksiggowy* odpowiedzialny za kierowanie i doradzanie
osobom szkolonym oraz za pomoc w rozwoju kompetencji* stazystow.

Dowody odpowiedniej pracy

Okres po uzyskaniu
kwalifikacji

Praktyka zawodowa

Miary adekwatno$ci pracy skoncentrowane na tym, czy zawodowy
ksiegowy* rozwingt oczekiwane, konkretne kompetencje.

Wyjasnienie:

Kompetencje mozna weryfikowaé na wiele sposobow, w tym w drodze
oceny rezultatow osigganych w miejScu pracy, zastosowanie symulacji
miejsca pracy, przeprowadzanie egzaminow pisemnych i oczekiwanie
samooceny. Ocena danej osoby oparta na dowodach odpowiedniej
(adekwatnej pracy) rozpoczyna sie od sporzqdzenia oswiadczen
kompetencyjnych* jako punktu odniesienia.

Okres po uzyskaniu kwalifikacji* przez indywidualnego cztonka
organizacji cztonkowskiej IFAC.

Wyjasnienie:

Wyrazenie ,,okres po uzyskaniu kwalifikacji” wiqze sie zazwyczaj z
dziataniami i wymaganiami dotyczqcymi rozwoju zawodowego 0sob,
ktore uzyskaly juz kwalifikacje zawodowe. Zwigzany jest on czesto z
dziataniami dotyczgcymi utrzymania lub dalszego rozwoju kompetencji
zawodowych. Pomimo iz termin , okres po uzyskaniu kwalifikacji”
dotyczy czasu po otrzymaniu uprawnien zawodowego ksiggowego, nie

musi on oznacza¢ formalnych kwalifikacji zawodowego ksiegowego.

(lub doswiadczenie zawodowe)

Wykonywana praca, ktéra ma znaczenie dla rozwoju kompetencji*.

Wyjasnienie:

* Znane takze jako kompetencyjne zatozenia, profile, modele i mapy.
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Praktyka zawodowa jako czes¢ procesu ksztatcenia i rozwoju ma na
celu utatwienie rozwoju i bezposredniego zastosowania wiedzy
zawodowej, umiejetnosci zawodowych, wartosci, etyki i postaw
zawodowych.

Okres przed uzyskaniem

kwalifikacji

Ocena procesu

To okres przed uzyskaniem kwalifikacji* przez dana osobe, czlonka
organizacji cztonkowskiej IFAC.

Wyjasnienie:

Wyrazenie ,,okres przed uzyskaniem kwalifikacji” dotyczy zazwyczaj
dziatan i wymagan zwigzanych z rozwojem 0sob, ktore nie uzyskaty
jeszcze kwalifikacji zawodowych.

Ocena procesu, ktora skupia si¢ na monitorowaniu projektowania i
realizowania form ksztatcenia si¢ i rozwoju*. To na przyktad regularne
weryfikowanie i aktualizowanie programu kursu.

Wyjasnienie:
Ocena procesu zabezpiecza wiarygodnos¢é pomiaru rozwinietych
kompetencji.

Zawodowy ksiegowy

Osoba, ktora jest cztonkiem organizacji cztonkowskiej IFAC.

Zawodowe ksztalcenie w obszarze rachunkowo$ci

Wiedza zawodowa

Edukacja 1 szkolenie, ktore bazuja na wyksztalceniu ogoélnym 1
wyposazaja w (a) wiedze zawodowa*, (b) umiejetnosci zawodowe oraz
(c) wartosci, etyke 1 postawy zawodowe™.

Tematy, ktére sktadajg si¢ na przedmiot rachunkowosci, a takze inne
dziedziny gospodarcze, ktore tworza podstawy wiedzy zawodowych
ksiegowych*.

Umiejetnosci zawodowe

Rézne rodzaje umiejetnosci potrzebnych do odpowiedniego i
skutecznego zastosowania wiedzy zawodowej, wartosci, etyki i postaw
zawodowych* w konteks$cie zawodowym.

Wyjasnienie:

Zawodowi ksiggowi powinni posiadac szereg umiejetnosci — W tym
umiejetnosci techniczne, funkcjonalne, organizacyjne, kierownicze,
osobowe, interpersonalne, komunikacyjne, intelektualne oraz
umiejetnosci formutowania profesjonalnych osqdow.

Wartosci, etyka i postawy zawodowe

Zachowanie 1 cechy zawodowe, ktore identyfikuja zawodowych
ksiegowych* jako czlonkéw profesji. Obejmuja one zasady
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postepowania (zasady etyczne) uwazane za podstawowe oraz zwigzane
z definiowaniem cech charakterystycznych dla profesjonalnego
zachowania.

Wyjasnienie:

Wartosci, etvka i postawy zawodowe obejmujq zaangazowanie w
pozyskiwanie wiedzy, etyczne zachowanie (np. niezaleznoscé,
obiektywizm, dyskrecja i uczciwosc), profesjonalne zachowanie (np.
nalezyta starannosé, punktualnosé, uprzejmosc, szacunek,
odpowiedzialnos¢, wiarygodnosé), dgzenie do doskonatosci (np.
zaangazowanie w staly rozwdj i ksztalcenie si¢ trwajgce przez cale
zycie) i odpowiedzialnos¢ spoleczng (np. zrozumienie i uwzglednianie
interesu publicznego).

Uzyskanie/posiadanie

kwalifikacji

Uzyskanie/posiadanie kwalifikacji zawodowego ksiegowego* oznacza,
ze dana osoba w okre§lonym momencie speklnila i nadal speinia
wymagania konieczne do uznania jej za zawodowego ksiggowego*.

Wyjasnienie:

Uzyskanie/posiadanie kwalifikacji to formalne uznanie, ze dana osoba
uzyskata tytut zawodowy i zostala przyjeta do grona czlonkow
organizacji zawodowej, co oznacza, ze jest ona zawodowym ksiegowym.
Posiadanie kwalifikacji oznacza, Ze osoba zostata oceniona jako
kompetentna, jesli chodzi o spetnienie wymagan dotyczgcych uzyskania
statusu zawodowego ksiggowego. Chociaz wyrazenie
., uzyskanie/posiadanie kwalifikacji” moze by¢ stosowane do rozinych
etapow rozwoju zawodowego oraz klas czlonkostwa, jego uzycie w
dokumentach Rady Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych
IFAC dotyczy przyznania statusu zawodowego ksiggowego (chyba, zZe w
tekscie wskazano inaczej).

Odpowiednia praktyka

Wiarygodnos¢

Funkcja

Uczestniczenie w czynnos$ciach zwigzanych z wykonywaniem pracy w
srodowisku  wilasciwym do stosowania wiedzy zawodowej*,
umiejetnosci  zawodowych®*  oraz  wartosci, etyki 1 postaw
zawodowych*.

Jako$¢ lub stan opisujacy, czy metoda weryfikacji konsekwentnie
prowadzi do uzyskiwania tych samych wynikéw w tych samych
okolicznosciach.

Rola, z ktorg wiazg si¢ okreslone oczekiwania.

Wyjasnienie:

Funkcje, takie jak funkcja bieglego rewidenta, sq powszechnie na
arenie miedzynarodowej wpisane w obszary zwigzane z interesem
publicznym i pojawiajq sie w roznych dziedzinach rachunkowosci
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Shuchacz

Rachunkowosci

obejmujgcych  badanie, rachunkowos¢ finansowq, zarzgdczg i
podatkowg.

Formalne uznanie przez organizacj¢ czlonkowska, ze dana grupa jej
cztonkéw posiada wyrdzniajace si¢ kompetencje®* w dziedzinie lub
dziedzinach dziatalno$ci zwigzanej z pracg zawodowych ksiggowych*.

Osoba uczestniczgca w kursie, rowniez stazysta™*.

Wyjasnienie:

W kontekscie ksztalcenia zawodowego stuchacz jest osobg
uczestniczqcq w kursie lub programie, ktorego odbycie jest uznane za
niezbedne w przypadku zawodowych ksiggowych, niezaleznie od tego,
czy ma charakter ogolny czy zawodowy.

Techniczny personel ksiggowy

Stazysta

Szkolenie

Personel, ktéry pomaga zawodowym ksiggowym* lub pracuje pod ich
kierownictwem i jest zatrudniony przy technicznych pracach
ksiggowych.

Wyjasnienie:

Termin , techniczny personel ksiegowy” dotyczy o0sob tradycyjnie
nazywanych ,, technikami ksiegowymi” i obejmuje personel zatrudniony
w charakterze wsparcia technicznego we wszystkich obszarach
rachunkowosci. Termin nie odnosi si¢ do stazystow, ktorzy sq w trakcie
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych ksiegowych.

Osoba uczestniczagca w miejscu pracy w zawodowej praktyce lub
szkoleniu*, przed uzyskaniem kwalifikacji*.

Wyjasnienie:

Stazysta to osoba, ktora uczestniczy w zawodowej praktyce w miejscu
pracy lub szkoleniu, w celu uzyskania kwalifikacji zawodowego
ksiegowego.

Ksztalcenie i rozwoj, ktére uzupetniaja edukacje i1 praktyke zawodowa.
Ma ono wymiar praktyczny i jest zwykle przeprowadzane w miejscu
pracy lub w symulowanym miejscu pracy.

Wyjasnienie:

Szkolenie obejmuje edukacje w miejscu pracy oraz praktyki stuzgce
rozwojowi kompetencji, ktore pozwolg na wykonywanie zadan
zwigzanych z rolg zawodowego ksiegowego. Szkolenie moze odbywac
sig w trakcie wykonywania rzeczywistych zadan (szkolenie w czasie
pracy) lub w sposob posredni — poprzez instruktaz i symulacje miejsca
pracy (szkolenie poza pracg). Szkolenie prowadzone jest w kontekscie
miejsca pracy w odniesieniu do konkretnych rol Ilub zadan
wykonywanych przez zawodowego ksiggowego. Moze obejmowac
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dziatania majgce na celu podniesienie umiejetnosci zwigzanych ze
sprostaniem  wymaganiom  dotyczqcym  uzyskania  kwalifikacji
zawodowego ksiggowego.

Waznosé Jakos$¢ lub stan opisujgcy, czy metoda weryfikacji dokonuje oceny tego,
co powinno by¢ zmierzone.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego standardu (zob. par. A1-A3)

1.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla zasady, ktore nalezy
stosowac podczas ustalania i przedstawiania wstepnych wymagan odnoszacych si¢ do
programoéw zawodowego ksztalcenia W obszarze rachunkowos$ci, za§ wymagania
wstepne dotyczace wykonywania zawodu sg regulowane przez:

(@) MSE 2 Wstepny rozwdj zawodowy —wiedza zawodowa

(b) MSE 3 Wstepny rozwdj zawodowy — umiejetnosci zawodowe

(c) MSE 4 Wstepny rozwdj zawodowy —wartosci, etyka i postawy zawodowe
(d) MSE 5 Wstepny rozwdj zawodowy — doswiadczenie praktyczne oraz

(e) MSE 6 Wstepny rozwdj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych

Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Miedzynarodowe;j
Federacji Ksiggowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie sa bowiem odpowiedzialne
za ustalanie i przedstawianie wymagan wstepnych odnoszacych si¢ do programéw
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci. Niniejszy MSE bedzie pomocny
takze dla organizacji edukacyjnych, pracodawcow, organow regulacyjnych, organéw
rzadowych i wszelkich innych interesariuszy realizujacych programy zawodowego
ksztalcenia w obszarze rachunkowosci lub wspierajacych realizacjg takich programow.

Niniejszy MSE wyjasnia, realizowang przez organizacj¢ cztonkowska IFAC, zasade
elastycznosci W dostepie do programéw zawodowego ksztalcenia w obszarze
rachunkowosci, przy jednoczesnym zapewnieniu, aby osoby aspirujagce do bycia
zawodowymi ksiegowymi miaty realng szans¢ na pomys$lne ukonczenie programow
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci. Niniejszy MSE omawia kwestie
dotyczace (a) realnosci ukonczenia programu z wynikiem pozytywnym, (b) zasadnosci
okreslania wymagan wstgpnych oraz (c) réoznych form tych wymagan.

Niniejszy MSE przyjmuje, ze wymagania wstgpne moga si¢ rézni¢ w réznych
systemach prawnych ze wzgledu na (a) rozne S$ciezki realizacji programow
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci i (b) rdéznice pomiedzy ré6znymi
systemami prawnymi w zakresie ustalen zarzadczych i regulacyjnych, istotnych dla
rachunkowosci. Niniejszy MSE zaklada rowniez, ze uzyskanie pelnych zawodowych
kwalifikacji jest zaledwie jedng z korzysci w gamie, jaka stwarzajg programy
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci.

Definicje i wyjasnienia kluczowych wyrazen stosowanych w MSE oraz Zafozeniach
Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiggowych znajduja
sic w Stowniku terminologicznym wydanym przez Rade Miedzynarodowych
Standardow Edukacyjnych w Rachunkowosci (IAESB).

Data wejscia w zycie

6.

Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 lipca 2014 r.

Cel (zob. par. A4-Ab6)

33



MSE 1 — Wymagania wstepne odnoszace si¢ do programow zawodowego ksztalcenia w

obszarze rachunkowosci

Celem organizacji cztonkowskiej IFAC jest okre$lenie rzetelnych i adekwatnych
wstepnych wymagan edukacyjnych odnoszacych si¢ do programow zawodowego
ksztalcenia w obszarze rachunkowosci, dzigki ktérym mozliwa jest ochrona interesu
publicznego i utrzymywanie w obszarze rachunkowosci wysokiej jakosci. standardow.

Wymagania (zob. par. A7-Al12)

8.

10.

Organizacje cztonkowskie IFAC powinna okresli¢ wstepne wymagania edukacyjne
dla programéw zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci w taki sposob,
aby do tych programéw przystgpi¢ mogly wytacznie osoby posiadajgce realng szanse
pomyslnego ukonczenia programu zawodowego ksztalcenia w  obszarze
rachunkowos$ci, nie napotykajac przy tym na trudne do wypeknienia kryteria
wejsciowe.

Organizacje czlonkowskie IFAC powinny interesariuszom, w tym instytucjom
edukacyjnym zainteresowanym realizacjg programéw zawodowego ksztalcenia w
obszarze rachunkowos$ci i osobom rozwazajagcym prace w charakterze zawodowego
ksiggowego, przedstawi¢ uzasadnienie zasad stosowanych przy ustalaniu wstepnych
wymagan ksztatcenia.

Organizacje cztonkowskie IFAC powinny podac¢ stosowne informacje do publicznej
wiadomosci, aby umozliwi¢ osobom rozwazajacym przystgpienie do programu
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci ocen¢ swoich szans na
ukonczenie programu z wynikiem pozytywnym.

Objasnienia

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-5)

Al

A2.

Programy zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowo$ci powstaja w celu
wspierania kandydatéw na zawodowych ksiegowych w uzyskaniu — na koniec okresu
wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ) — odpowiednich zawodowych kompetenciji. .
Programy te moga przyjmowac¢ forme ksztatcenia formalnego w ramach kierunkow i
kursow realizowanych przez uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa wyzszego,
organizacje cztonkowskie IFAC i pracodawcow, a takze moga by¢ realizowane w
formie szkolen w miejscu pracy. Opracowanie programéw zawodowego ksztalcenia w
obszarze rachunkowosci dla zawodowych ksiggowych w ramach WRZ moze wobec
tego taczy¢ sie z istotnym wplywem interesariuszy ksztalcenia zawodowego w
obszarze rachunkowosci, innych niz organizacje cztonkowskie IFAC.

Organizacje cztonkowskie IFAC w réoznym stopniu kontrolujg wstepne wymagania
odnoszace si¢ do programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci. Na
przyktad, w niektorych systemach prawnych wymagania wstepne mogg by¢ ustalane
przez uniwersytety lub agendy rzadowe. Istnieja rozne $ciezki dostgpu do zawodu
ksiggowego. Dostep ten jest bowiem mozliwy dzigki: (a) odpowiedniemu poziomowi
tradycyjnego wyksztatcenia, (b) zdobyciu doswiadczenia dzigki pracy w
przedsi¢biorstwie oraz (¢) edukacji uzupetniajacej, podyplomowej. Ponadto rdzne
jurysdykcje i organizacje cztonkowskie IFAC stojg przed réznymi wyzwaniami rynku

pracy.
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A3.

obszarze rachunkowosci

W celu spelnienia obowiazkéw cztonkowskich, organizacje cztonkowskie IFAC moga
podejmowaé szereg dzialan. Dla przyktadu w sytuacji, gdy wymagania wst¢pne
dotyczace zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowos$ci sg ustalane raczej
przez uniwersytet, a nie organizacj¢ cztonkowska IFAC, organizacja cztonkowska
IFAC moze wspotpracowac z uniwersytetem. Moze wyjasnia¢ cel danego MSE oraz
informowa¢, ze zgodno$¢ z jego wymaganiami ufatwi studentom ubieganie si¢ o
cztonkostwo w danej organizacji cztonkowskiej IFAC.

Cel (zob. par. 7)

A4,

AS.

AG6.

Wszystkie MSE powstatly, aby chroni¢ interes publiczny. Niniejszy MSE realizuje ten
cel poprzez omoéwienie wstepnych wymagan dotyczacych programow zawodowego
ksztalcenia w obszarze rachunkowosci, ktore, dla 0sob rozwazajacych prace w
charakterze zawodowego ksiggowego stanowig wazng pomoc Ww podjeciu
przemyslanych decyzji zwigzanych z ich edukacyjnymi wyborami Te wstepne
wymagania sprawiajg, ze dostep do programéw zawodowego ksztalcenia w obszarze
rachunkowos$ci si¢ zaweza si¢ wyltacznie do grona oséb majacych szanse ich
pomyslnego ukonczenia. Dostep do zawodu ksiegowego reguluja MSE 2, 3, 4, 51 6,
ktore obejmuja wiedzg¢ 1 umiejetnosci zawodowe, wartosci, etyke 1 postawy
zawodowe, a takze praktyczne doswiadczenie i walidacje, a ktore zostaty opracowane
w celu zapewnienia, aby cztonkowie zawodowego $rodowiska rachunkowosci
uzyskiwali odpowiedni poziom kompetencji zawodowych.

Niniejszy MSE stuzy interesowi publicznemu dzigki temu, ze reguluje kwestie, ktore
odnosza si¢ do zapewnienia odpowiedniej rzeszy wysoko wykwalifikowanych
kandydatow na zawodowych ksiegowych. Temu celowi stuzy ustalenie wstgpnych
wymagan dotyczacych programéw zawodowego ksztalcenia w  obszarze
rachunkowosci, ktore nie sg ani nadmiernie wygérowane (powodujac niepotrzebne
bariery w dostgpie do zawodu) ani nadmiernie zanizone (pozwalajagc osobom
rozwazajacym podjecie ksztalcenia si¢ mylnie zaktada¢ prawdopodobienstwo jego
pomyslnego ukonczenia). Tego rodzaju wymagania wstepne moga by¢ pomocne przy
efektywnym wykorzystaniu zasobéw oraz moga wesprze¢ osoby rozwazajace pracge w
charakterze zawodowego ksiegowego w podjeciu przemyslanych decyzji zwigzanych
z karierg zawodowa.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga mie¢ udzial w podejmowaniu wilasciwych i
skutecznych decyzji zwigzanych z karierag zawodowg poprzez przekazywanie osobom
rozwazajacym prace w charakterze zawodowego ksiggowego informacji na temat
zawodowe] wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz wartosci, etyki i postaw
zawodowych, ktorych oczekuje si¢ od 0sob konczacych nauke w ramach programéw
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci. Podjecie przemyslanych decyzji
jest mozliwe wylacznie pod warunkiem uzyskania niezbednych informacji.
Organizacje czlonkowskie IFAC moga stale gromadzi¢ i analizowa¢ dane, dzieki
czemu rady udzielane osobom rozwazajacym prace w charakterze zawodowego
ksiggowego moga by¢ poparte wiarygodnymi informacjami. Informacje udzielane
przez organizacje cztonkowskie IFAC moga obejmowac:

(@) zréznicowanie wstepnych progéw dla programoéw zawodowego ksztatcenia w

obszarze rachunkowosci,
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(b) zachgcanie 0sob rozwazajacych prac¢ w charakterze zawodowego ksiegowego
do przystgpienia do zawodowego ksztalcenia si¢ w obszarze rachunkowosci
tylko wtedy, gdy rozwazyly swoje szanse ukonczenia ksztatcenia z wynikiem
pozytywnym,

(c) poziomy zdawalnosci dotyczace danej kwalifikacji,

(d) przejrzyste informacje dotyczace oczekiwan 1 kosztow zwigzanych z
programami zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowos$ci oraz

(e) narzedzia do diagnozowania wlasnego rozwoju, takie jak mapy kompetencyjne
okreslajagce umiejetnosci, wiedzg 1 postawy, ktorych uzyskania oczekuje si¢ w
zwigzku z pomyslnym ukonczeniem programu zawodowego ksztatcenia w
obszarze rachunkowosci.

Wymagania (zob. par. 8-10)

AT.

A8.

Okreslenie realnej szansy ukonczenia ksztatcenia si¢ z wynikiem pozytywnym jest
kwestig osadu i zalezy od licznych czynnikéw. Ogoélnym zatozeniem jest: (a) pomoc
osobom rozwazajacym prace w charakterze zawodowego ksiggowego w uzyskaniu
mozliwie jak najbardziej wyczerpujacych informacji przy podejmowaniu decyzji o
przystagpieniu do programéw zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci
oraz (b) zachgcenie dostawcow programéw zawodowego ksztalcenia w obszarze
rachunkowosci do przedstawiania informacji mozliwie jak najbardziej pomocnych i
istotnych. Sformutowanie t0 moze by¢ roznie rozumiane przez poszczegdlne
organizacje cztonkowskie IFAC w kontekscie réznych programoéw zawodowego
ksztatcenia w obszarze rachunkowosci.

W celu ustalenia ,,realnej szansy ukonczenia ksztatcenia z wynikiem pozytywnym”
organizacje czlonkowskie IFAC moga okresli¢ zestaw kluczowych parametrow,
dzigki ktoremu osoby rozwazajace prace w charakterze zawodowego ksiegowego
uzyskajg informacj¢ o tym, co stanowi punkt wyjécia do uzyskania wymaganych
kompetencji zawodowego ksiggowego. Moze to obejmowaé uwzglednienie
parametrow odnoszacych sie¢ do: (a) otoczenia ekonomicznego, biznesowego |
prawnego, (b) wymaganego poziomu wiedzy wstepnej, (¢) oczekiwanego poziom
wiedzy nabytej w ramach programu, (d) roli ksiegowego i (e) wszelkich pozostatych
istotnych czynnikow.

Wymagania wstepne moga by¢ uzasadnione poprzez odwotanie si¢ do wiedzy,
umiejetnosci, wartosci, etyki i postaw zawodowych niezbednych do pomys$lnego
ukonczenia programu zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci. Nie
wyklucza to wymagania posiadania wyksztalcenia uniwersyteckiego lub kwalifikacji
niezbe¢dnych do podjecia ksztatcenia si¢ w celu zdobycia takiego wyksztalcenia. Przy
ustalaniu wstepnych wymagan organizacja cztonkowska IFAC moze rozwazy¢, czy
sg one odpowiednie w kazdym konkretnym przypadku i zarazem czy nie sa nazbyt
wygorowane lub zanizone. Nazbyt wygdérowana bariera to taka, ktorg sStwarza
ustalenie okreslonych kwalifikacji jako wymaganych w zakresie danego przedmiotu,
a uzyskanych w okreslonych instytucjach, lub ustalenie minimalnej dtugosci
okreslonego do$wiadczenia zawodowego. Unikanie takich nazbyt wygoérowanych
barier ma na celu uelastycznienie dostepu do programéw zawodowego ksztalcenia w
obszarze rachunkowosci, zapobieganie rozmyciu standardow kompetencyjnych w
zakresie samych programoéw zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci lub
zawodu ksiegowego. Szczegdlnie wobec tego, ze istnieje raczej wiele mozliwosci
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A9.

Al0.

All.

Al2.

obszarze rachunkowosci

podjecia i ukonczenia programéw zawodowego ksztalcenia W obszarze
rachunkowosci oraz wiele sposobéw odbycia WRZ.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga przyja¢ rézne wymagania wstgpne z racji
tego, ze programy zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci r6znig si¢ W
zalezno$ci od systemu prawnego i typu. Przyktadowo w niektorych programach
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci wymagania wstepne mogag
ogranicza¢ si¢ wylgcznie do umiejetnosci liczenia i czytania. Dla odmiany w
przypadku pewnych specjalistycznych funkcji wstepne wymagania programow
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowo$ci moga okresla¢ obowigzek
posiadania wyksztalcenia uniwersyteckiego lub jego odpowiednika.

Kandydaci na zawodowych ksiegowych mogli rozwinaé swoja (a) zawodowsa
wiedze, (b) zawodowe umiejetnosci oraz (c¢) wartosci, etyke i postawy zawodowe
réoznymi drogami, w tym w trakcie pracy zawodowej, studiow lub podnoszenia
kwalifikacji. Elastyczne podejscie do $ciezek rozwoju prowadzacych do programéw
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowos$ci w zaden sposob nie rozluznia
zasad funkcjonowania systemu i standardow, ktorych spelnienia wymaga si¢ od
kandydatow na zawodowych ksiegowych w celu ukonczenia WRZ. Organizacje
cztonkowskie IFAC moga taczyé te rdzne Sciezki rozwoju, przyjmujac elastyczne
wymagania wstepne, majac przy tym na uwadze kryterium realnej szansy
pozytywnego ukonczenia programu zawodowego ksztalcenia w obszarze
rachunkowos$ci. Celem tego elastycznego podejscia jest umozliwienie szerokiego
dostepu do programoéw zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci, a nie
dziatanie, z powodu ktorego tworzone bylyby inne Kkategorie zawodowych
ksiegowych. Przyktadem takiej elastycznosci jest sytuacja, kiedy organizacja
cztonkowska IFAC okresla wstgpne wymagania przed uzyskaniem kwalifikacji, np.
posiadanie wyksztalcenia uniwersyteckiego lub jego odpowiednika, lecz zezwala na
bezposrednie przystapienie do programu zawodowego ksztalcenia w obszarze
rachunkowos$ci osobom, ktore takiego uniwersyteckiego wyksztatcenia nie posiadaja,
ale posiadaja praktyczne doswiadczenie w okreslonym wymiarze.

Organizacja cztonkowska IFAC moze okresli¢ kryteria stosowane do ustalenia, czy
zostaly spelnione wstepne wymagania umozliwiajace przystgpienie do programu
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci. Moga one obejmowac
kwalifikacje, kursy, testy wstepne lub doswiadczenie. Wstepne wymagania moga
obejmowac ocene¢ jednego parametru (lub kombinacji) kwalifikacji, doswiadczenia,
lub innych jak réwniez moga by¢ uzupetnione o inne wymagania, ktore organizacja
cztonkowska IFAC uwaza za wlasciwe. Takie informacje moga by¢ podawane do
powszechnej wiadomosci, na przyktad w broszurach informacyjnych publikowanych
w zwigzku z programami zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci lub
poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej organizacji cztonkowskiej IFAC.

Organizacje cztonkowskie IFAC mogg pomaga¢ osobom rozwazajgcym pracge w
charakterze zawodowego ksiggowego w ocenieniu ich szans ukonczenia programu
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowo$ci z wynikiem pozytywnym
poprzez zachgcanie tych osob do przeanalizowania tresci, poziomu i metod oceny
programu ksztatcenia.
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Wprowadzenie
Zakres niniejszego standardu (zob. par. A1-A6)

1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okres$la efekty ksztatcenia w
zakresie zawodowej wiedzy, ktorych wymaga si¢ od kandydatow na zawodowych
ksiggowych na koniec wstgpnego rozwoju zawodowego (WRZ). Zawodowa wiedza
stanowi umiej¢tno$¢ zastosowania wiedzy w celu wykonywania funkcji zawodowego
ksiegowego zgodnie z okreslonymi normami.

2. Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji czlonkowskich Miedzynarodowe;j
Federacji Ksiggowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC sa odpowiedzialne za
zapewnienie, ze WRZ spelnia wymagania niniejszego MSE. Niniejszy MSE bedzie
pomocny takze dla organizacji edukacyjnych, pracodawcéw, organdéw regulacyjnych,
organow rzadowych i wszelkich innych interesariuszy wspierajacych procesy ksztatcenia
si¢ i doskonalenia kandydatow na zawodowych ksiggowych.

3. Niniejszy MSE okresla obszary kompetencji i efekty ksztalcenia opisujgce zawodowa
wiedze, ktorych wymaga si¢ od kandydatow na zawodowych ksiggowych na koniec
wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ). MSE 3 Wstepny rozwoj zawodowy —
umiejetnosci zawodowe oraz MSE 4 Wstepny rozwdj zawodowy —wartosci, etyka i
postawy zawodowe wskazuja na obszary kompetencji i efekty ksztatcenia istotne dla
poszczeg6Olnych obszarow objetych WRZ. Te trzy MSE lacznie okres$laja obszary
kompetencji i efekty ksztalcenia opisujace kompetencje zawodowe, ktorych posiadanie
jest wymagane od kandydatow na zawodowych ksiggowych na koniec WRZ.

Definicje 1 wyjasnienia kluczowych wyrazen stosowanych w MSE oraz Zafozeniach
Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiegowych znajduja si¢
W Stowniku terminologicznym wydanym przez Rade Migdzynarodowych Standardow
Edukacyjnych Rachunkowosci (IAESB).

Data wejscia w zycie

5. Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 lipca 2015 r.

Cel (zob. par. A7)

6. Celem niniejszego MSE jest okreslenie zawodowej wiedzy, ktorg musi rozwingé i ktora
musi wykaza¢ si¢ kandydat na zawodowego ksiggowego na koniec WRZ, aby moc
wykonywac funkcje zawodowego ksiggowego.

Wymagania

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy zawodowej (zob. par. A8-A12)

7. Organizacje czlonkowskie IFAC okreslaja efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy

zawodowej wymagane od kandydatow na zawodowych ksiegowych na koniec WRZ.
Efekty ksztalcenia obejmuja te wymienione w tabeli A.
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Tabela A- Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy zawodowej
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Obszar kompetenc;ji
(Poziom zaawansowania)®

Efekty ksztalcenia

A. Rachunkowos$¢ i sprawozdawczosé
finansowa

(sredniozaawansowany)

(1) Stosowanie zasad rachunkowosci do
transakcji 1 innych zdarzen

(i1) Stosowanie Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF) lub innych
odpowiednich standardow do transakcji i
innych zdarzen.

(ii1) Ocena odpowiednio$ci zasad
rachunkowosci zastosowanych przy
sporzadzaniu sprawozdan finansowych.

(iv) Sporzadzanie sprawozdan
finansowych, w tym sprawozdan
skonsolidowanych, zgodnie z MSSF lub
innymi odpowiednimi standardami.

(v) Interpretacja sprawozdan
finansowych i stosownych ujawnien.

(vi) Interpretacja sprawozdan
zawierajacych dane niefinansowe, np.
sprawozdan na temat zrownowazonego
rozwoju i sprawozdan zintegrowanych.

B. Rachunkowos¢ zarzadcza

($redniozaawansowany)

(i) Stosowanie narzedzi wspierania
decyzji zarzadczych, takich jak rachunek
kosztow, analiza wariancji, zarzadzanie
zapasami, budzetowanie 1
prognozowanie.

(ii) Stosowanie odpowiednich technik
ilosciowych w celu analizy zachowania
si¢ kosztéw 1 czynnikow
kosztotworczych.

(iii) Analiza danych finansowych i
niefinansowych w celu dostarczenia
informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zarzadczych.

(iv) Sporzadzanie raportow
wspomagajacych podejmowanie decyzji
zarzadczych, w tym raportéw
skoncentrowanych wokot planowania i
budzetowania, zarzgdzania kosztami,

® Poziom zaawansowania dla obszaru kompetencji, ktéry powinien zosta¢ osiggniety na koniec WRZ (zgodnie z

Zatacznikiem 1)
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kontroli jako$ci, pomiaru wynikow oraz
benchmarkingu.

(v) Ocena wynikow generowanych przez
sprzedaz produktow i segmenty
dziatalnosci.

C. Finanse i zarzadzanie finansami

(sredniozaawansowany)

(1) Poréwnanie réznych zrodet
finansowania dost¢gpnych dla organizacji,
w tym finansowanie przez banki,
instrumenty finansowe oraz rynki
obligacji, skarbowych papieréw
warto$ciowych 1 kapitalowe.

(i1) Analiza przeptywdw pienieznych
organizacji i wymagan dotyczacych
kapitalu obrotowego.

(iii) Analiza obecnej i przyszlej sytuacji
finansowej organizacji z wykorzystaniem
takich technik, jak analiza wskaznikowa,
analiza trendow 1 analiza przeptywow
pieni¢znych.

(iv) Ocena prawidlowego zastosowania
elementow pomiaru kosztow kapitatu
organizacji.

(v) Stosowanie metod budzetowania
kapitatu w celu oceny decyzji
dotyczacych inwestycji kapitalowych.

(vi) Interpretacja podejscia
dochodowego, majatkowego 1 rynkowego
w zastosowaniu do decyzji
inwestycyjnych, planowania i
dlugoterminowego zarzadzania
finansami.

D. Podatki

(Sredniozaawansowany)

(i) Interpretacja krajowych wymagan z
zakresu podatkow 1 sktadania zeznan
podatkowych.

(11) Naliczanie podatkéw posrednich i
bezposrednich oséb prywatnych i
organizacji.

(ii1) Analiza zagadnien podatkowych
zwigzanych z prostymi transakcjami
mig¢dzynarodowymi.

(iv) Umiejetnos$¢ wskazania roznic
pomiedzy planowaniem podatkow,
obchodzeniem przepiséw podatkowych i
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uchylaniem si¢ od ptacenia podatkdw.

E. Rewizja finansowa i uslugi atestacyjne

(Sredniozaawansowany)

(i) Opis celow i etapow badania
sprawozdan finansowych.

(i) Stosowanie odpowiednich
standardéw rewizji finansowe;j (np.
MSRF) oraz przepiséw i regulacji
majacych zastosowanie do badania
sprawozdan finansowych.

(iii) Ocena ryzyka istotnych btedow w
sprawozdaniach finansowych i
rozwazenie ich wptywu na strategie
badania.

(iv) Stosowanie metod ilosciowych
uzywanych przy zleceniach badania.

(v) Interpretacja kluczowych elementow
zlecen atestacji oraz odpowiednich
standardéw majacych zastosowanie przy
takich zleceniach.

F. Lad organizacyjny, zarzadzanie ryzykiem i

kontrola wewng¢trzna

(Sredniozaawansowany)

(1) Interpretacja zasad tadu
organizacyjnego, w tym praw i
obowigzkow wilascicieli, inwestorow i
0sOb sprawujacych nadzor, a takze roli
interesariuszy w okreslaniu wymagan z
zakresu zarzadzania, ujawnien informacji
1 przejrzystosci.

(i1) Analiza elementow tadu
organizacyjnego obowiazujacych w
organizacji.

(111) Analiza zagrozen 1 szans organizacji
z zastosowaniem systemu zarzadzania
ryzykiem.

(iv) Analiza elementéw kontroli
wewnetrznej zwigzanych ze
sprawozdawczos$cig finansowa.

G. Przepisy i regulacje z zakresu dzialalnos$ci

gospodarczej

(Sredniozaawansowany)

(1) Interpretacja przepisOw prawa i
regulacji majacych zastosowanie do
r6znych form podmiotéw prawnych.

(i1) Interpretacja przepisOw prawa i
regulacji majacych zastosowanie do
srodowiska, w jakim dziatajg zawodowi
ksiggowi.
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H. Informatyka

(Sredniozaawansowany)

(i) Analiza dopasowania podstawowych
informatycznych narzg¢dzi kontroli i
stosownych narze¢dzi kontroli aplikacji.

(i1) Umiejetnos¢ wyjasnienia, jak
informatyka przyczynia si¢ do analizy
danych i podejmowania decyzji.

(iii) Stosowanie informatyki w celu
wspierania podejmowania decyzji przez
analitykow biznesowych.

I. Otoczenie gospodarcze i organizacyjne

(sredniozaawansowany)

(1) Znajomos$¢ otoczenia, w jakim dziata
organizacja, z uwzglednieniem gtownych
czynnikow gospodarczych, prawnych,
politycznych, spotecznych, technicznych,
miedzynarodowych i kulturowych.

(i1) Analiza aspektow globalnego
otoczenia, majacych wptyw na handel
migdzynarodowy i finanse.

(ii1) Umiejetno$¢ wskazania
charakterystycznych cech globalizacji, w
tym roli firm mi¢dzynarodowych,
sprzedazy internetowej i rynkow
wschodzacych.

J. Ekonomia
(podstawowy)

(1) Znajomo$¢ fundamentalnych zasad
mikro i makroekonomii

(1) Opis wplywu zmian wskaznikow
makroekonomicznych na dziatalno$é
gospodarczg.

(ii1)) Rozumienie réznych struktur rynku,
w tym rynkow doskonatej konkurencji,
konkurencji monopolistycznej, monopoli
i oligopoli.

K. Strategie biznesowe i zarzadzanie

(Sredniozaawansowany)

(1) Znajomo$¢ réznych modeli i struktur
organizacji

(i1) Zrozumienie celéw i1 znaczenia
réznych rodzajow obszarow
funkcjonalnych i operacyjnych wewnatrz
organizacji.

(ii1) Analiza zewngtrznych 1
wewnetrznych czynnikéw, ktore moga
wplywac na strategi¢ organizacji.

(iv) Rozumienie procesow, ktore moga
by¢ wykorzystane do wdrozenia strategii
organizacji.
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(v) Zrozumienie, w jaki sposob teorie z
zakresu zasad postgpowania w
organizacji mogg zosta¢ wykorzystane w
celu poprawy wynikow osigganych przez
pojedynczego pracownika, zespot czy
organizacje.

Przeglad zawodowych programow ksztalcenia w obszarze rachunkowosci (zob. par. A13
i Al4)

8. Organizacje cztonkowskie IFAC dokonujg regularnego przegladu i aktualizacji
zawodowych programow ksztalcenia w obszarze rachunkowosci tworzonych w celu
uzyskiwania efektow ksztatcenia okre§lonych przez niniejszy MSE.

Weryfikacja zawodowej wiedzy (zob. par. A15 i A16)

9. Organizacje cztonkowskie IFAC ustalaja odpowiednie dziatania oceniajace, aby na ich
podstawie moéc zweryfikowaé osiggnigcia kandydatow na zawodowych ksiegowych w
zakresie zawodowej wiedzy.

Objasnienia
Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-4)

Al Kandydat na zawodowego ksiggowego to osoba, ktora rozpoczeta program
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci bgdacy czgscia WRZ. WRZ to
ksztatcenie si¢ 1 doskonalenie, dzigki ktorym kandydaci na zawodowych ksiegowych
rozwijaja kompetencje prowadzace ich do wykonywania funkcji zawodowego
ksiegowego. WRZ obejmuje wyksztalcenie ogoélne, zawodowe ksztalcenie w
obszarze rachunkowosci, praktyczne doswiadczenie i weryfikacje. WRZ kontynuuje
si¢ az do momentu, gdy kandydat na zawodowego ksiegowego moze wykazac¢ si¢
kompetencjami zawodowymi wymaganymi dla wybranej przez niego funkcji w
zawodzie ksiggowego.

A2. Na arenie miedzynarodowej istnieja znaczace prawne 1 regulacyjne rdznice
okreslajace poziomy kwalifikacji (lub licencji) zawodowych ksiggowych. Kazda
organizacja cztonkowska IFAC moze dla swoich czlonkéw odpowiednio
zdefiniowaé powigzanie zakonczonego WRZ i poziomu kwalifikacji (licencji).

A3. Wilaczenie zawodowej wiedzy do WRZ stanowi podstawe dla wykonywania funkcji
zawodowego ksiggowego. Dalszy rozwoj zawodowej wiedzy jest obszarem
ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ) opisanego w MSE 7 Ustawiczne
doskonalenie zawodowe.

A4, Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane i1 kategoryzowane na wiele réznych
sposobow. W mysl MSE, zawodowe kompetencje oznaczaja zdolno$¢ do
wykonywania danej funkcji w zawodzie ksiggowego zgodnie z okreslonymi
normami. Kompetencje zawodowe wykraczaja poza znajomos¢ zasad, standardow,
koncepcji, faktow i procedur. Stanowia one potaczenie i zastosowanie (a) zawodowej
wiedzy, (b) umiejetnosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw
zawodowych.
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Dany obszar kompetencji stanowi kategorie, do ktorej mozna przypisaé zestaw
powigzanych efektow ksztalcenia. Obszary kompetencji w ramach zawodowej
wiedzy obejmuja rachunkowos$¢ i sprawozdawczos¢ finansows, podatki i ekonomig;
obszary kompetencji w ramach umiejetnosci zawodowych obejmujg zdolnosci
intelektualne i organizacyjne, a obszary kompetencji w ramach wartos$ci, etyki i
postaw zawodowych obejmujg zasady etyczne oraz zawodowy sceptycyzm i
zawodowy osad.

Efekty ksztatcenia okreslajg tre$¢ 1 poziom wiedzy, zrozumienia i stosowania, ktore
sa wymagane dla kazdego okreslonego obszaru kompetencji. Efekty ksztatcenia
moga byC¢ przedstawiane w konteks$cie s$rodowiska pracy lub programow
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci.

Cel (zob. par. 6)

AT.

Okreslenie zawodowej wiedzy, ktora kandydat na zawodowego ksiggowego musi
rozwing¢ i ktorg musi wykaza¢ na koniec WRZ, stuzy kilku celom. Chroni interes
publiczny, podwyzsza jako$¢ pracy zawodowych ksiggowych oraz promuje
wiarygodno$¢ profesji w obszarze rachunkowosci.

Efekty ksztalcenia w zakresie zawodowej wiedzy (zob. par. 7)

A8.

A9.

Al0.

All.

W tabeli A zamieszczono liste efektow ksztatcenia w zakresie zawodowej wiedzy
ktore musi osiggna¢ kandydat na zawodowego ksiggowego na koniec WRZ,
niezaleznie od zamierzonej przez niego przyszltej specjalizacji lub funkcji w obszarze
rachunkowosci. Te efekty ksztalcenia konstytuujg podstawe, dzigki ktorej kandydat
na zawodowego ksiggowego moze wypracowywac specjalizacje w roéznych
funkcjach, takich jak na przyktad bieglego rewidenta odpowiedzialnego za badanie
lub specjalisty podatkowego.

W opracowaniach programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci,
11 obszaré6w kompetencji wymienione w tabeli A moze nie by¢ tozsame z nazwami
zalecanych kursow 1 przedmiotow. Efekty ksztalcenia zwigzane z jednym obszarem
kompetencji moga by¢ rowniez osiagnigte poprzez wigcej niz jeden kurs lub
przedmiot dedykowany dla tego obszaru. Na przyktad efekty ksztalcenia w zakresie
rachunkowosci 1 sprawozdawczosci finansowej mozna 0siagnac poprzez wigcej niz
jeden kurs lub przedmiot z zakresu rachunkowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;.
Osiagnigcie niektorych efektow ksztalcenia moze obejmowac kilka réznych kursow
lub przedmiotow, z ktorych zaden moze nie by¢ po$wiecony wylgcznie temu
obszarowi kompetencji. Na przyktad efekty ksztalcenia w zakresie informatyki moga
by¢ osiggniete poprzez potaczenie odpowiednich materiatow na kursach
rachunkowosci zarzadczej i/lub rewizji finansowej i ushug atestacyjnych. Ponadto
kolejnos¢ obszarow kompetencji w programie zawodowego ksztatcenia W obszarze
rachunkowos$ci moze rozni¢ si¢ od kolejnosci przedstawionej w tabeli A. Na
przyktad ekonomia jest umieszczona na koncu listy obszarow kompetencji w tabeli
A, ale w programach zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowos$ci moze
znalez¢ si¢ duzo wczesniej.

Poziomy zaawansowania w danym obszarze kompetencji moga by¢ klasyfikowane i
opisywane na wiele sposobow. Ich opis wypracowany przez IAESB znajduje si¢ w
Zataczniku 1 Opis poziomow zaawansowania W kompetencjach.

W tabeli A do kazdego obszaru kompetencji jest przypisany poziom zaawansowania
(biegtosci), ktory kandydat na zawodowego ksiegowego powinien osiggnaé na
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koniec WRZ. Ten poziom zaawansowania wskazuje na kontekst, w ktorym oczekuje
si¢ wykazania si¢ odpowiednimi efektami ksztatcenia. Efekty ksztalcenia i poziom
zaawansowania w danym obszarze kompetencji tacznie dostarczaja informacji
pomagajacych organizacjom cztonkowskim IFAC w opracowaniu programow
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga w programach zawodowego ksztalcenia w
obszarze rachunkowosci: (a) uwzglednia¢c dodatkowe obszary kompetencji, (b)
zwigksza¢ poziom zaawansowania W niektorych obszarach kompetencji lub (c)
wprowadza¢ dodatkowe efekty ksztalcenia nieokreslone przez niniejszy MSE. Moze
tak by¢ w przypadku, gdy organizacja czlonkowska przygotowuje kandydatéw na
zawodowych ksiegowych do pracy w specyficznym sektorze/branzy (na przyktad w
sektorze publicznym) lub do pelnienia okreslonej funkcji (np. specjalisty
rachunkowosci zarzadczej lub biegltego rewidenta).

Przeglad programow zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci (zob. par. 8)

Al3.

Al4.

Programy zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowos$ci powstaja w celu
wspierania kandydatow na zawodowych ksiggowych w uzyskaniu — na koniec okresu
wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ) — odpowiednich zawodowych kompetencji.
Programy te moga przyjmowac¢ forme ksztalcenia formalnego w ramach kierunkéw i
kursow realizowanych przez uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa wyzszego,
organizacje cztonkowskie IFAC 1 pracodawcow, a takze moga by¢ realizowane w
formie szkolen w miejscu pracy. Wobec tego opracowanie programow zawodowego
ksztalcenia w obszarze rachunkowosci moze taczy¢ si¢ z istotnym wplywem
interesariuszy ksztalcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci, innych niz
organizacje czlonkowskie IFAC.

Szybkie tempo zmian 1 zlozonos¢ otoczenia w jakim dziatajg zawodowi ksiggowi,
powoduje konieczno$¢ dokonywania regularnego przegladu i aktualizacji programow
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci. Typowy cykl przegladu wynosi
od 3 do 5 lat, ale moze by¢ wskazane czgstsze dokonywanie przegladu, na przyktad
po to, aby uwzgledni¢ w programie zmiany w legislacji, regulacjach i standardach
istotnych dla zawodowych ksiggowych.

Weryfikacja zawodowej wiedzy (zob. par. 9)

Al5.

AlG6.

MSE 6 Wstepny rozwoj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych okresla
zasady majace zastosowanie do opracowywania czynno$ci oceniajacych osiagnigcie
zawodowej wiedzy i innych elementow kompetencji zawodowych.

Mozna stosowa¢ rdéznorodne czynno$ci stuzace weryfikacji kandydatow na
zawodowych ksiegowych pod katem zdobycia zawodowej wiedzy. Czynno$ci
wlasciwe w weryfikacji zawodowej wiedzy moga obejmowacé: (a) pisemne egzaminy
zwierajace pytania wymagajace krotkich odpowiedzi, (b) studia przypadkow, (c)
prace pisemne, (d) testy, (e) ocen¢ przeprowadzang w miejscu pracy oraz (f) ocene
wczesniejszego ksztalcenia si¢ w celu zwolnienia z niektorych zagadnien w ramach
WRZ.
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Zalacznik 1

Opis poziomoéw zaawansowania W kompetencjach

Opis poziomdéw zaawansowania (biegto$ci) w kompetencjach utatwia wykorzystanie efektow
ksztatcenia zawartych w publikacjach IAESB, takich jak m.in. Mi¢dzynarodowe Standardy
Edukacyjne (MSE) nr 2, 3 1 4. Opis ten zawiera charakterystyke trzech poziomow
zaawansowania. Te opisy oraz efekty ksztalcenia pomagaja organizacjom cztonkowskim
opracowywac swoje programy zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci wlasciwe
dla r6znorodnych funkcji i specjalizacji w dziedzinie rachunkowosci.

Poziom Opis
Zaawansowania

Podstawowy Efekty ksztalcenia w obszarze zawodowej wiedzy sa zwykle
skoncentrowane wokot umiejetnosci:

o definiowania, wyjasniania, podsumowywania i
interpretacji podstawowych zasad i teorii dotyczacych
stosownych obszarow zawodowej wiedzy niezbgdnych
do realizacji zadan wykonywanych pod odpowiednim
nadzorem,

o wykonywania powierzonych zadan z zastosowaniem
odpowiednich umiejetnosci zawodowych,

. Znajomos$ci znaczenia wartosci, etyki 1 postaw
zawodowych w wykonywaniu powierzonych zadan,

o rozwigzywania prostych probleméw oraz kierowania
skomplikowanych  zadan lub  probleméw do
przetozonych lub 0so6b posiadajacych fachowa wiedze
oraz

o dostarczania informacji i przedstawiania pomystow w
jasny sposob, ustnie lub na pismie.

Efekty ksztalcenia na poziomie podstawowym wiaza si¢ z pracg
w sytuacjach charakteryzujacych si¢ niskim poziomem
dwuznacznosci, ztozonosci 1 niepewnosci.
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Sredniozaawansowany

efekty ksztalcenia w obszarze zawodowej wiedzy sg zwykle
skoncentrowane wokot umiejetnosci:

samodzielnego  stosowania, = porOwnywania i
analizowania  podstawowych  zasad i  teorii
dotyczacych stosownych obszarow zawodowej wiedzy
niezb¢dnych do realizacji przydzielonych prac i
podejmowania decyzji,

taczenia  zawodowej wiedzy i  umiejetnosci
zawodowych w celu realizacji przydzielonych prac,

Stosowania warto$ci, etyki i postaw zawodowych przy
wykonywaniu przydzielonych prac,

Oceny, badania i rozwigzywania ztozonych problemow
pod ograniczonym nadzorem oraz

prezentowania informacji i przedstawiania pomystow
W jasny sposob — ustnie lub na piSmie -
interesariuszom zwigzanym lub niezwigzanym z
systemem rachunkowosci.

Efekty ksztalcenia na poziomie $redniozaawansowanym wigza
si¢ z pracg w sytuacjach charakteryzujacych si¢ umiarkowanym
poziomem dwuznacznosci, ztozonosci 1 niepewnosci.

Zaawansowany

Efekty ksztalcenia w obszarze zawodowej wiedzy sa zwykle
skoncentrowane wokol umiejetnosci:

wyboru i integrowania zasad oraz teorii z réznych
obszaréw zawodowej wiedzy w celu zarzadzania i
prowadzenia projektow oraz przydzielonych prac, a
takze wydawania rekomendacji stosownie do potrzeb
interesariuszy,

integrowania zawodowej wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych w celu zarzadzania i prowadzenia
projektow oraz przydzielonych prac,

formutowania 0sagdow na temat wlasciwego sposobu
postepowania, zgodnie z zawodowymi warto$ciami,
etyka i postawami,

Oceny, badania 1 rozwigzywania ztozonych problemow
pod ograniczonym nadzorem,

przewidywania, odpowiedniego konsultowania |
opracowywania rozwigzan zlozonych problemow i
kwestii oraz

konsekwentnego prezentowania 1 przedstawiania
stosownych informacji szerokiemu gronu
interesariuszy w sposob przekonujacy

Na poziomie zaawansowanym efekty ksztalcenia wigzg si¢ z
pracag W sytuacjach charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem
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dwuznacznosci, ztozonosci 1 niepewnosci.

! Poziom zaawansowania w zakresie obszaru kompetencji do osiggniecia na koniec WRZ
(zgodnie z zalacznikiem 1).
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Wprowadzenie

Zakres standardu (zob. par. A1-A8)

1. Niniejszy Migdzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla efekty ksztalcenia
w zakresie umiejetnosci zawodowych, ktorych wymaga si¢ od kandydatéw na
zawodowych ksiggowych na koniec wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ).
Umiejetnosci zawodowe sg to umiejetnosci (a) intelektualne, (b) interpersonalne i
komunikacyjne, (c) osobiste oraz (d) organizacyjne, ktore zawodowy ksiggowy taczy
z kompetencjami merytorycznymi oraz z wartosciami, etyka 1 postawami
zawodowymi, aby moc wykazacé si¢ posiadaniem kompetencji zawodowych.

2. Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Migdzynarodowej
Federacji Ksiegowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC majg obowigzek
zadbaé, aby wstepny rozwoj zawodowy (WRZ) spetnial wymagania niniejszego
MSE. Niniejszy MSE bedzie pomocny takze dla organizacji edukacyjnych,
pracodawcow, organdw regulacyjnych, organow rzadowych i wszelkich innych
interesariuszy wspierajacych procesy ksztalcenia si¢ i doskonalenia kandydatow na
zawodowych ksiegowych.

3. Niniejszy MSE okre§la obszary kompetencji 1 efekty ksztalcenia opisujace
umiejetnosci zawodowe, ktoérych wymaga si¢ od kandydatow na zawodowych
ksiggowych na koniec wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ). MSE 2 Wstepny
rozwoj zawodowy —wiedza zawodowa oraz MSE 4 Wstepny rozwdj zawodowy —
wartosci, etyka i postawy zawodowe wskazuja na obszary kompetencji i efekty
ksztalcenia istotne dla poszczegdlnych obszaréw objetych WRZ. Te standardy
tacznie okreslaja obszary kompetencji i efekty ksztalcenia opisujagce kompetencje
zawodowe, ktorych posiadanie jest wymagane od kandydatéw na zawodowych
ksiggowych na koniec WRZ.

Definicje i wyjasnienia kluczowych wyrazen stosowanych w MSE oraz ZalozZeniach
Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiggowych znajdujg si¢ w
Stowniku terminologicznym wydanym przez Rade Migdzynarodowych Standardow
Edukacyjnych Rachunkowosci (IAESB).

Data wejscia w zycie

4. Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 lipca 2015 .
Cel (zob. par. A9)
5. Celem niniejszego MSE jest okreslenie umiejetnosci zawodowych, ktoére musi

rozwing¢ 1 ktérymi musi wykaza¢ sie¢ kandydat na zawodowego ksiegowego na
koniec WRZ, aby mogt wykonywaé funkcj¢ zawodowego ksiegowego.

Wymagania
Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci zawodowych (zob. par. A10-A15)

7. Organizacje czlonkowskie IFAC okreslajg efekty ksztalcenia w zakresie
umieje¢tnosci zawodowych wymagane od kandydatow na zawodowych ksiegowych
na koniec WRZ. Efekty ksztalcenia obejmujg te wymienione w tabeli A.
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Tabela A: Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci zawodowych

Obszar kompetenc;ji

(poziom
zaawansowania)®

Efekty ksztalcenia

(@) Intelektualne

(Sredniozaawansowany)

(1) Ocena informacji pochodzacych z réznych zrédet poprzez
badanie, analiz¢ i integracje.

(i1) Stosowanie osgdu zawodowego, w tym rozpoznanie i ocena
alternatyw, aby doj$¢ do dobrze przemyslanych wnioskow
opartych na istotnych faktach i okolicznosciach.

w  ktoérych wlasciwe jest
w celu rozwigzania

(iii) Rozpoznawanie sytuacji,
skonsultowanie si¢ ze specjalistami
problemow i sformutowania wnioskow.

(iv)  Stosowanie  wnioskowania, krytycznej analizy i
innowacyjnego myslenia podczas rozwigzywania problemow.

(v) Rekomendowanie rozwigzan dla ztozonych
wieloaspektowych problemow.

(b) Interpersonalne
komunikacyjne

(Sredniozaawansowany)

(1) Wykazywanie si¢ zdolnoscia do wspdlpracy i1 pracy
zespolowej w zwigzku z realizacja celow organizacyjnych.

(ii) Jasne i spojne komunikowanie informacji w trakcie ich
prezentowania, omawiania i raportowania w Sytuacjach
formalnych i nieformalnych, zarobwno w formie pisemnej jak i
ustnej.

(iii) Swiadomo$¢ roznic kulturowych i jezykowych we
wszystkich procesach komunikacyjnych.

(iv) Stosowanie aktywnych technik stuchania i przeprowadzania
wywiadow.

(v) Stosowanie umiejetnosci negocjacyjnych w celu uzyskania
odpowiednich rozwigzan 1 uzgodnien.

(vi) Stosowanie umiejetnosci  konsultacyjnych w  celu
minimalizowania lub rozwigzywania konfliktow, rozwigzywania
problemow i maksymalizowania szans.

(vil) Prezentowanie pomysléw i wplywanie na innych, aby
udzielili poparcia 1 zaangazowali sig.

(c) Osobiste

(Sredniozaawansowany)

(i) Zaangazowanie w ksztatcenie si¢ przez cate zycie.

(if) Stosowanie zawodowego sceptycyzmu poprzez poddawanie
w watpliwos¢ 1 krytyczng ocen¢ kazdej informacji.

(ii1) Okre$lanie wysokich osobistych standardéw wykonania i

® Poziom zaawansowania w zakresie obszaru kompetencji do osiagniccia na koniec WRZ (zgodnie z

zatagcznikiem 1)
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oceny wlasnej pracy, za pomocg opinii innych o0so6b i
autorefleksji.

(iv) Zarzadzanie czasem 1 zasobami w celu realizacji
zawodowych obowigzkow.

(v) Przewidywanie wyzwan 1 planowanie potencjalnych
rozwigzan.

(vi) Otwarto$¢ wobec nowych szans.

(d) Organizacyjne (i) Podejmowanie zlecen zgodnie z ustalonymi praktykami, aby
przestrzegac¢ ustalonych terminow.

(i1) Przeglad pracy wlasnej i innych w celu stwierdzenia, czy jest
zgodna ze standardami jakosci danej organizacji.

(iii) Stosowanie umiej¢tnosci zarzadzania ludzmi, aby
motywowac ich i rozwijac.

(iv) Stosowanie umiejetnosci przydzielania zadan.

(v) Stosowanie umiej¢tnosci przywodczych w celu wplywania
na innych, aby pracowali na osiggnigcie celow organizacyjnych.

(vi) Stosowanie odpowiednich narzgdzi i technologii, aby
zwickszy¢ wydajno$¢ 1 efektywno$¢ oraz poprawié¢ procesy
podejmowania decyzji.

Przeglad programoéw zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci (zob. par. A16-
AL7)

8. Organizacje czlonkowskie IFAC dokonuja regularnego przegladu 1 aktualizacji
programéow zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci tworzonych w celu
uzyskiwania efektow ksztatcenia okre§lonych przez niniejszy MSE.

Weryfikacja umiejetnosci zawodowych (zob. par. A18-A20)

9. Organizacje cztonkowskie IFAC ustalajg odpowiednie dziatania oceniajgce, aby na
ich podstawie moc zweryfikowaé osiggniecia kandydatéw na zawodowych
ksiggowych w zakresie umiejetnosci zawodowych.

Objasnienia

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-4)

Al Kandydat na zawodowego ksiggowego to osoba, ktora rozpoczeta program
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci bedacy czgsciag WRZ. WRZ to
ksztalcenie Si¢ i rozwdj, dzieki ktorym kandydaci na zawodowych ksiegowych
rozwijaja kompetencje prowadzace ich do wykonywania funkcji zawodowego
ksiegowego. WRZ obejmuje wyksztatcenie ogdlne, zawodowe ksztalcenie w
obszarze rachunkowosci, praktyczne doswiadczenie i weryfikacje.
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Wyksztalcenie ogdlne moze pomdc kandydatom na zawodowych ksiegowych
rozwija¢ umiejetnosci zawodowe, dajgc im szerszg perspektywe oraz pomagajac im
w efektywnej komunikacji, badaniu, analizie oraz stosowaniu logicznego
rozumowania i krytycznego podejscia do probleméow.

WRZ kontynuuje si¢ az do momentu, gdy kandydat na zawodowego ksigegowego
moze wykaza¢ si¢ kompetencjami zawodowymi wymaganymi dla wybranej przez
niego funkcji w zawodzie ksiggowego. Na arenie migdzynarodowej istniejg znaczace
prawne 1 regulacyjne réznice okreslajace poziomy kwalifikacji (lub licencji)
zawodowych ksiegowych. Kazda organizacja cztonkowska IFAC moze dla swoich
cztonkéw odpowiednio zdefiniowaé powigzanie zakonczonego WRZ i poziomu
kwalifikacji (licencji).

Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane 1 kategoryzowane na wiele réznych
sposobéw. W mysl MSE zawodowe kompetencje oznaczaja zdolnos¢ do
wykonywania danej funkcji w zawodzie ksiggowego zgodnie z okreslonymi
normami. Kompetencje zawodowe wykraczaja poza znajomos¢ zasad, standardow,
koncepcji, faktow i procedur. Stanowig one potaczenie i zastosowanie (a) wiedzy
zawodowej, (b) umiejetnosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw
zawodowych.

Wilaczenie umiejetnosci zawodowych do WRZ stanowi podstawe dla wykonywania
funkcji zawodowego ksiegowego. Dalszy rozwoj kompetencji zawodowych jest
obszarem ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ) opisanego w MSE 7
Ustawiczne doskonalenie zawodowe.

W ramach niniejszego MSE umiej¢tnosci zawodowe zostaty podzielone na cztery
obszary kompetencji:

(@) umiejetnosci intelektualne, ktore dotycza zdolno$ci zawodowego ksiggowego do
rozwigzywania problemdéw, podejmowania decyzji 1 wydawania stusznych
0sadow,

(b) umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne, ktore dotycza zdolnoSci
zawodowego ksiggowego do skutecznej wspolpracy i interakeji z innymi,

() umiejetnosci osobiste, ktore dotycza osobistych postaw i zachowan zawodowego
ksiggowego.

(d) umiejetnosci organizacyjne, ktore dotycza zdolnosci zawodowego ksiegowego do
efektywnej pracy z organizacja lub w jej ramach w celu optymalnego
wykorzystania potencjalu ludzkiego oraz dostgpnych zasobow.

Dany obszar kompetencji stanowi kategori¢, do ktérej mozna przypisaé zestaw
powigzanych efektow ksztalcenia. Obszary kompetencji w ramach umiejetnosci
zawodowych obejmuja zdolnosci intelektualne i organizacyjne; obszary kompetencji
w ramach wiedzy zawodowej obejmujg rachunkowos¢ i sprawozdawczosé
finansowa, podatki i ekonomie, a obszary kompetencji w ramach wartosci, etyki i
postaw zawodowych obejmujg zasady etyczne oraz zawodowy sceptycyzm i
zawodowy osad.

Efekty ksztalcenia okreslajg tres¢ 1 poziom wiedzy, zrozumienia i stosowania, ktore
sa wymagane dla kazdego okre$lonego obszaru kompetencji. Efekty ksztalcenia
mogg by¢ przedstawiane w konteks$cie Srodowiska pracy lub programow
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci.
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Cel (zob. par. 6)

A9. Okreslenie umiejgtnosci zawodowych, ktore kandydat na zawodowego ksiggowego
musi rozwing¢ i ktorymi musi si¢ wykaza¢ na koniec WRZ, stuzy kilku celom.
Chroni interes publiczny, podwyzsza jako$¢ pracy zawodowych ksiegowych oraz
promuje wiarygodno$¢ profesji w obszarze rachunkowosci.

Wymagania

Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci zawodowych (zob. par. 7)

Al0.

All.

Al2.

Al3.

Al4.

Al5.

W tabeli A zamieszczono liste efektow ksztalcenia w zakresie umiejg¢tnoscei
zawodowych, ktore musi osiggna¢ kandydat na zawodowego ksiegowego na koniec
WRZ, niezaleznie od zamierzonej przez niego przysztej specjalizacji lub funkcji w
zawodzie ksiegowego. Te efekty ksztalcenia konstytuuja podstawe, dzieki ktorej
kandydat na zawodowego ksiggowego moze zdobywaé specjalizacje w roéznych
funkcjach, takich jak na przyktad bieglego rewidenta odpowiedzialnego za badanie
lub specjalisty podatkowego.

W opracowaniach programow zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci,
4 obszary kompetencji wymienione w tabeli A moga nie by¢ tozsame z nazwami
zalecanych kursow i przedmiotow. Efekty ksztalcenia zwigzane z jednym obszarem
kompetencji (np. umiejgtnosciami organizacyjnymi) moga by¢ réwniez osiggnigte
poprzez wigcej niz jeden kurs lub przedmiot. Osiagnigcie niektorych efektow
ksztatcenia (np. tych w zakresie umiejetnosci intelektualnych) moze obejmowad
kilka r6znych kursow lub przedmiotdéw, z ktérych zaden moze nie by¢ poswigcony
wylacznie temu obszarowi kompetencji.

Poziomy zaawansowania w umiejetnosciach zawodowych mogg by¢ klasyfikowane i
opisywane wiele sposobow. Ich opis wypracowany przez IAESB znajduje si¢ w
Zataczniku 1 Opis poziomow zaawansowania w umiejetnosciach zawodowych.

W tabeli A do kazdego obszaru kompetencji jest przypisany poziom zaawansowania
(bieglos¢), ktory kandydat na zawodowego ksiggowego powinien osiggnacé na koniec
WRZ. Tenze poziom zaawansowania wskazuje na kontekst, w ktorym oczekuje si¢
wykazania si¢ odpowiednimi efektami ksztalcenia. Efekty ksztalcenia i poziom
zaawansowania w danym obszarze kompetencji lacznie dostarczaja informacji
pomagajacych organizacjom czltonkowskim IFAC w opracowaniu zawodowych
programow ksztalcenia w obszarze rachunkowosci.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga w programach zawodowego ksztatlcenia w
obszarze rachunkowosci: (a) uwzglednia¢ dodatkowe obszary kompetencji, (b)
zwigksza¢ poziom zaawansowania w niektorych obszarach kompetencji lub (c)
wprowadza¢ dodatkowe efekty ksztalcenia nieokreslone przez niniejszy MSE. Moze
tak by¢ w przypadku, gdy organizacja cztonkowska przygotowuje kandydatow na
zawodowych ksiegowych do pracy w specyficznym sektorze/branzy (na przyktad w
sektorze publicznym) lub do pelnienia okreslonej funkcji (np. specjalisty
rachunkowosci zarzadczej lub biegtego rewidenta).

Zachgca si¢, aby organizacje cztonkowskie IFAC, organizacje edukacyjne i inni
interesariusze okre$lali najbardziej odpowiednie podej$cie do ksztatcenia i rozwoju
w zakresie umiejetnosci zawodowych, biorac pod uwage otoczenie krajowe i
kulturowe. Odpowiednie podej$cie bedzie prawdopodobnie zawiera¢ czynnosci z
zakresu ksztatcenia 1 rozwoju zawodowego taczace uporzadkowane programy
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ksztalcenia oraz do$wiadczenie praktyczne. Na przyktad osoby odpowiedzialne za
kontrolg w zakresie doswiadczenia praktycznego odgrywaja wazng role w
pomaganiu kandydatom na zawodowych ksiegowych w rozwijaniu umiejgtnosci
zawodowych w miejscu pracy.

Przeglad programow zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci (zob. par. 8)

AlG6.

Al7.

Programy zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowo$ci powstajg w celu
wspierania kandydatow na zawodowych ksiggowych w uzyskaniu — na koniec
okresu wstepnego rozwoju (WRZ) — odpowiednich zawodowych kompetenciji.
Programy te moga przyjmowac forme ksztatcenia formalnego w ramach kierunkéw i
kurséw realizowanych przez uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa wyzszego,
organizacje cztonkowskie IFAC i pracodawcow, a takze by¢ realizowane w formie
szkolen w miejscu pracy. Wobec tego opracowanie programow ksztalcenia w
obszarze rachunkowos$ci dla zawodowych ksiegowych w ramach WRZ moze tgczy¢
si¢ z istotnym wpltywem interesariuszy zawodowego ksztalcenia w obszarze
rachunkowosci, innych niz organizacje cztonkowskie IFAC.

Szybkie tempo zmian i ztozono$¢ otoczenia, w jakim dziataja zawodowi ksiggowi,
powoduje konieczno$¢ dokonywania regularnego przegladu i aktualizacji programow
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci. Typowy cykl przegladu wynosi
od 3 do 5 lat, ale moze by¢ wskazane czestsze dokonywanie przegladu na przyktadu,
aby uwzgledni¢ w programie zmiany w legislacji, regulacjach i standardach istotnych
dla zawodowych ksiggowych.

Weryfikacja umiejetnosci zawodowych (zob. par. 9)

AlS8.

Al9.

A20.

MSE 6 Wstepny rozwoj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych okresla
zasady majace zastosowanie do opracowywania czynnosci oceniajacych osiagniecie
umiejetnosci zawodowych 1 innych elementéw kompetencji zawodowych.

Mozna stosowaé roznorodne czynno$ci stuzace weryfikacji osiggniecia umiejetnosci
zawodowych kandydatow na zawodowych ksiggowych. Przyktadami czynnosci
umozliwiajacych kandydatom na zawodowych ksiggowych rozwijanie 1
wykazywanie efektow ksztalcenia zwigzanych z umiej¢tnosciami zawodowymi w
ramach programu zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci sa symulacje
konkretnej pracy lub ¢wiczenia grupowe. W wykazaniu si¢ umiejgtnosciami
zawodowymi kandydatom na zawodowych ksiegowych pomocne moze by¢ takze
doswiadczenie praktyczne. Przyktady takich czynnosci obejmujg; (a) prowadzenie
dziennika, (b) uczestnictwo w ocenach typu feed-back, (c) tworzenie portfeli
dowodow osiagnigcia efektow ksztatcenia lub (d) podleganie nadzorowi
doswiadczonej osoby.

Weryfikacja umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy, aby osiggna¢ wysoki
poziom wiarygodnosci, waznosci, stusznosci, przejrzystosci i wystarczalnosci, moze
wymagac¢ innego podejscia niz egzaminy pisemne,. Na przyktad weryfikacja ta moze
obejmowac:

(@) specyfikacje efektow ksztalcenia, ktore sg zrozumiale, a takze
uszczegdtowione w stopniu, ktéry minimalizuje wieloznaczno$¢ oraz
zwieksza wiarygodno$¢€ 1 transparentno$¢ oceny,

(b) przeszkolenie os6b weryfikujacych w miejscu pracy, aby osiggna¢ wigksza
spojnos¢ migdzy ich ocenami i poczucie sprawiedliwosci wsrod kandydatow
oraz
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(c) Stworzenie symulacji konkretnej pracy, aby umozliwi¢ wystarczajace,
sprawiedliwe i wiarygodne weryfikowanie umiejetnosci zawodowych.

58



MSE 3 — Wstepny rozwoj zawodowy — umiejetnosci zawodowe

Zalacznik 1

Opis pozioméw zaawansowania w umiejetnosciach zawodowych

Opis poziomdéw zaawansowania (biegto$ci) w kompetencjach utatwia wykorzystanie efektow
ksztatcenia zawartych w publikacjach IAESB, takich jak m.in. Mi¢dzynarodowe Standardy
Edukacyjne (MSE) nr 2, 3 1 4. Opis ten zawiera charakterystyke trzech poziomow
zaawansowania. Te opisy oraz efekty ksztalcenia pomagaja organizacjom cztonkowskim
opracowywac swoje programy zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci wlasciwe
dla roznych funkcji i specjalizacji w dziedzinie rachunkowosci.

Poziom Opis
Zaawansowania
Podstawowy Efekty ksztalcenia w obszarze kompetencji sg zwykle obejmuja
umiejetnosci:
o definiowania, wyjasniania, podsumowywania i

interpretacji podstawowych zasad i teorii dotyczacych
stosownych obszaro6w zawodowej wiedzy niezbednych
do realizacji zadan wykonywanych pod odpowiednim
nadzorem,

o wykonywania powierzonych zadan z zastosowaniem
odpowiednich umiejetnosci zawodowych,

o Znajomosci znaczenia warto$ci, etyki 1 postaw
zawodowych w wykonywaniu powierzonych zadan,

o rozwigzywania prostych problemoéw oraz kierowania
skomplikowanych zadan lub  probleméw do
przetozonych lub oséb posiadajacych fachowa wiedze
oraz

o dostarczania informacji i przedstawiania pomystow w
jasny sposob, ustnie lub na pismie.

Efekty ksztalcenia na poziomie podstawowym wigzg si¢ z pracg
w sytuacjach charakteryzujacych si¢ niskim poziomem
dwuznacznosci, ztozonosci 1 niepewnosci.
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Sredniozaawansowany

Efekty ksztatlcenia w obszarze kompetencji zwykle obejmuja
umiejetnosci:

samodzielnego  stosowania, = porOwnywania i
analizowania  podstawowych  zasad i  teorii
dotyczacych stosownych obszarow zawodowej wiedzy
niezb¢dnych do realizacji przydzielonych prac i
podejmowania decyzji,

taczenia  wiedzy zawodowej i  umiejetnosci
zawodowych w celu realizacji przydzielonych prac,

Stosowania warto$ci, etyki i postaw zawodowych przy
wykonywaniu przydzielonych prac oraz

prezentowania informacji i przedstawiania pomystow
w jasny sposOb — ustnie lub na piSmie -
interesariuszom zwigzanym lub niezwigzanym z
systemem rachunkowosci.

Efekty ksztalcenia na poziomie $redniozaawansowanym wigza
si¢ z pracg w sytuacjach charakteryzujacych si¢ umiarkowanym
poziomem dwuznacznosci, ztozonosci i niepewnosci.

Zaawansowany

Efekty ksztatlcenia w obszarze kompetencji zwykle obejmuja
umiejetnosci:

wyboru 1 integrowania zasad oraz teorii z roéznych
obszaro6w zawodowej wiedzy w celu zarzadzania i
prowadzenia projektow oraz przydzielonych prac, a
takze wydawania rekomendacji stosownie do potrzeb
interesariuszy,

integrowania zawodowej wiedzy i umiej¢tnoSci
zawodowych w celu zarzadzania 1 prowadzenia
projektow oraz przydzielonych prac,

formutowania osagdow na temat wlasciwego sposobu
postepowania, zgodnie z wartoSciami, etykg 1
postawami zawodowymi,

Oceny, badania 1 rozwigzywania ztozonych problemow
pod ograniczonym nadzorem,

przewidywania, odpowiedniego konsultowania i
opracowywania rozwigzan ztozonych probleméw i
kwestii oraz

konsekwentnego prezentowania 1 przedstawiania
stosownych informacji szerokiemu gronu
interesariuszy w sposob przekonujacy.

Na poziomie zaawansowanym efekty ksztalcenia wiazg si¢ z
pracg w sytuacjach charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem
dwuznacznosci, ztozonosci 1 niepewnosci.
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Zatacznik 1: Opis poziomoéw zaawansowania w zakresie wartosci, etyki i postaw
zawodowych
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Wprowadzenie
Zakres standardu (zob. par. A3-All)

1. Niniejszy Migdzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla efekty ksztalcenia
w zakresie wartosci, etyki i1 postaw zawodowych, ktorych wymaga si¢ od
kandydatéw na zawodowych ksiggowych na koniec wstepnego rozwoju
zawodowego (WRZ).

2. Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Migdzynarodowej
Federacji Ksiegowych IFAC. Organizacje cztonkowskie IFAC maja obowigzek
zadbaé, aby wstepny rozw6j zawodowy (WRZ) spelnial wymagania niniejszego
MSE. Niniejszy MSE bedzie pomocny takze dla organizacji edukacyjnych,
pracodawcow, organdéw regulacyjnych, organdéw rzadowych i wszelkich innych
interesariuszy wspierajacych procesy ksztalcenia si¢ i doskonalenia kandydatéw na
zawodowych ksiegowych.

3. Ksztalcenie si¢ 1 doskonalenie trwaja nieprzerwanie przez caly okres kariery
zawodowych ksiggowych, dlatego wartosci, etyka 1 postawy zawodowe
uksztattowane w trakcie WRZ maja takze znaczenie dla ustawicznego doskonalenia
zawodowego (UDZ) a wigc wtedy, kiedy kariera zawodowego ksiggowego ulega
zmianie i ma on do czynienia z szerszym spektrum zagadnien etycznych.

4. Niniejszy MSE wlacza wymagania etyczne do zawodowego ksztatcenia ksiggowych.
Te wymagania etyczne okreslaja zwykle pig¢ fundamentalnych zasad etyki
zawodowej, ktorymi sg: uczciwos$¢, obiektywizm, kompetencje zawodowe 1 nalezyta
starannos$¢, poufnos$¢ informacji oraz postawa zawodowa.

S. Niniejszy MSE okresla obszary kompetencji 1 efekty ksztalcenia opisujace wartosci,
etyke i postawy zawodowe, ktorych wymaga si¢ od kandydatow na zawodowych
ksiegowych na koniec wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ). MSE 2 Wstepny
rozwdj zawodowy — wiedza zawodowa oraz MSE 3 Wstepny rozwoj zawodowy —
umiejetnosci zawodowe wskazuja na obszary kompetencji i efekty ksztatcenia istotne
dla poszczegolnych obszarow objetych WRZ. Te standardy tacznie okreslajg obszary

kompetencji i efekty ksztalcenia opisujace kompetencje zawodowe, ktorych
posiadanie jest wymagane od kandydatow na zawodowych ksiegowych na koniec
WRZ.

6. Definicje i wyjasnienia kluczowych wyrazen stosowanych w MSE oraz w Zafozeniach
Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiegowych znajduja
si¢ w Stowniku terminologicznym wydanym przez Rad¢ Migdzynarodowych
Standardow Edukacyjnych w Rachunkowosci (IAESB). W Objasnieniach zostaty
réwniez zawarte dodatkowe terminy z dokumentéw Rady Migdzynarodowych
Standardow Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB).

Data wejscia w zycie

7. Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 lipca 2015 r.
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Cel (zob. par. A12)

8. Celem niniejszego MSE jest okreslenie wartosci, etyki i postaw zawodowych, ktore
musi rozwing¢ i ktorymi musi wykaza¢ si¢ ntmi—kandydat na zawodowego
ksiggowego na koniec WRZ, aby mogt wykonywaé funkcje zawodowego
ksiegowego.

Wymagania

Ramy koncepcyjne wartosci, etyki i postaw zawodowych (zob. par. A13-A15)

9. Organizacje cztonkowskie IFAC, za posrednictwem programoéw zawodowego
ksztalcenia w obszarze rachunkowosci, przekazuja kandydatom na zawodowych
ksiegowych ramy koncepcyjne wartosci, etyki i postaw zawodowych tak, aby mogli
oni (a) formutowac profesjonalne osady oraz (b) dziala¢ etycznie zgodnie z
interesem publicznym.

Wilasciwe wymagania etyczne (zob. par. A16)

10. Organizacje cztonkowskie IFAC; integruja wlasciwe wymagania etyczne; integruia
w programach zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci, adresowanych
do kandydatoéw na zawodowych ksiegowych.

Efekty ksztalcenia w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych (zob. par. A17-A31)

11. Organizacje cztonkowskie IFAC okreslaja efekty ksztalcenia w zakresie wartosci,

etyki i postaw zawodowych wymaganych od kandydatow na zawodowych
ksiggowych na koniec WRZ. Efekty ksztalcenia obejmuja te wymienione w tabeli A.

Tabela A — Efekty ksztalcenia w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych

Obszar kompetencji Efekty ksztalcenia
(poziom zaawansowania)’

(a) Zawodowy sceptycyzm i | (i)  Stosowanie  dociekliwego  podejscia w  celu

zawodowy osad przeprowadzenia krytycznej oceny informacji finansowych
oraz innych istotnych danych
(Sredniozaawansowany) (it) Identyfikacja i1 ocena racjonalnych, alternatywnych

rozwigzan w celu uzyskania uzasadnionych wnioskow
opartych na wszystkich istotnych faktach i okoliczno$ciach.

(b) Zasady etyczne (i) Woyjasnianie istoty etyki

(Sredniozaawansowany)

(11) Wyjasnianie korzysci 1 negatywnych aspektow podejscia

" Poziom zaawansowania w zakresie obszaru kompetencji do osiagniccia na koniec WRZ (zgodnie z
zatacznikiem 1).
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do etyki opartego na zasadach i na przepisach

(ii1) Identyfikacja problemoéw etycznych i ustalenie, kiedy
zasady etyczne majg zastosowanie

(iv) Analiza alternatywnych przebiegéw zdarzen i ustalenie
ich konsekwencji etycznych

(v) Stosowanie fundamentalnych etycznych zasad uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej
staranno$ci, poufnosci oraz etycznego zachowania wobec
dylematow etycznych i znalezienie odpowiedniego podejscia

(vi) Stosowanie wlasciwych wymagan etycznych w
odniesieniu do zachowania etycznego zgodnie ze
standardami®

(c) Dziatanie na rzecz | (1) Wyjasnianie roli etyki dla zawodu oraz w kontekscie

interesu publicznego koncepcji odpowiedzialnosci spoteczne;j
(i1) Wyjasnianie znaczenia etyki dla biznesu i1 prawidlowego
(sredniozaawansowany) tadu organizacyjnego

(iii)) Dokonywanie analizy wzajemnego powigzania etyki i
prawa, w tym wzajemnych powigzah miedzy przepisami
prawa, regulacjami i interesem publicznym

(iv) Analiza skutkow nieetycznego zachowania dla danej
osoby, zawodu i ogotu spoteczenstwa

Przeglad programéw zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci (zob. par. A32-
A33)

12. Organizacje czlonkowskie IFAC dokonuja regularnego przegladu 1 aktualizacji
programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci tworzonych w celu
uzyskiwania efektow ksztatcenia okre§lonych przez niniejszy MSE.

Autorefleksja (zob. par. A34-A38)

13. Organizacje cztonkowskie IFAC tak projektuja przebieg nauczania i rozwoju w
obszarze wartoséci, etyki i postaw zawodowych dla kandydatéw na zawodowych
ksiegowych, aby zawieral on element autorefleksji w formie sformalizowanej i
udokumentowanej.

Weryfikacja wartosci zawodowych, etyki i postaw (zob. par. A39-A42)

14. Organizacje cztonkowskie IFAC ustalaja odpowiednie czynno$ci oceniajace, aby na
ich podstawie moc zweryfikowaé rozwdj wartosci, etyki i postaw zawodowych
kandydatéw na zawodowych ksiggowych.

Objasnienia

Odniesienia do definicji zawartych w dokumentach IFAC

8 Standardy obejmujg standardy rewizji finansowej, standardy rachunkowosci i inne standardy dotyczace pracy
wykonywanej przez zawodowego ksiggowego.
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Al. Niniejszy MSE stosuje nastgpujace terminy zdefiniowane w  Stowniku
terminologicznym® opracowanym przez Rade Miedzynarodowych Standardow
Rewizji Finansowej 1 Ustug Atestacyjnych (IAASB). Tabela B zawiera te pojecia i
ich obowigzujace definicje zawarte w Stowniku terminologicznym 1AASB.

Tabela B - definicje IAASB przyjete w MSE 4

Pojecie Definicja w Slowniku terminologicznym
IAASB

Zawodowy sceptycyzm Postawa cechujaca si¢ dociekliwoscia,
wyczuleniem na  warunki,  mogace

wskazywa¢é na mozliwe znieksztalcenie
spowodowane bledem lub oszustwem, oraz
krytycyzmem przy ocenie dowodow badania

Zawodowy osad Wykorzystanie stosownych szkolen, wiedzy i
doswiadczenia w zakresie standardow rewiz;ji
finansowej, rachunkowos$ci 1 etyki do
podejmowania racjonalnych decyzji
dotyczacych kierunku dziatan, ktore sa
wlasciwe w danych okoliczno$ciach zlecenia
badania

A2 Dokumenty IAASB regulujg ustugi badania, przegladu, ustugi atestacyjne i ustugi
pokrewne, przeprowadzane zgodnie z migdzynarodowymi standardami. Odniesienia
w dokumentach IAASB do ,,zawodowego sceptycyzmu” i ,,profesjonalnego osadu”
sa wiec ograniczone do kontekstu ustug badania, ustug atestacyjnych ustug
pokrewnych. W ramach niniejszego MSE te terminy powinny by¢ jednak
interpretowane w szerszym kontekscie funkcji zawodowego ksiggowego.

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-6)

A3. Kandydat na zawodowego ksiegowego to osoba, ktdra rozpoczeta program
zawodowego ksztatcenia W obszarze rachunkowosci bgdacy czgécia WRZ. WRZ to
ksztatcenie si¢ i doskonalenie, dzigki ktorym kandydaci na zawodowych ksiegowych
rozwijaja kompetencje prowadzace do wykonywania funkcji zawodowego
ksiegowego. WRZ obejmuje wyksztalcenie ogdlne, zawodowe wyksztatcenie W
obszarze rachunkowosci, praktyczne doswiadczenie i weryfikacje. WRZ kontynuuje
si¢ az do momentu, gdy kandydat na zawodowego ksiggowego moze wykazac si¢
kompetencjami zawodowymi wymaganymi dla wybranej przez niego funkcji w
zawodzie ksiegowego.

A4, Wartosci, etyka i postawy zawodowe sg definiowane jako postgpowanie zawodowe i
cechy, ktore okreslaja zawodowych ksiegowych jako czlonkéw zawodu. Obejmuja
one zasady etyczne, ktdre generalnie postrzega si¢ i uznaje za kluczowe przy
definiowaniu szczegoélnych cech zawodowego postgpowania.

% Stownik terminologiczny, Miedzynarodowe Standardy Kontroli Jakosci, Rewizji Finansowej, Przeglgdu, Innych
Zlecen Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych IAASB — wydanie 2012.
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A5.

AG.

AT.

A8.

A9.

Al0.

All.

Wartosci, etyka i postawy zawodowe obejmuja zaangazowanie kandydata na
zawodowego ksiegowego w (a) utrzymywanie zawodowej wiedzy i umiej¢tnosci
zawodowych, (b) etyczne postgpowanie (np. niezalezno$¢é, obiektywizm, poufnosc¢ i
uczciwos¢), (c) zachowanie postawy zawodowe] (np. nalezyta starannosc,
terminowo$¢, uprzejmos¢, szacunek, odpowiedzialnos¢ 1 wiarygodno$¢), (d) dazenie
do doskonatosci (np. staranie si¢ o ciagle postepy 1 ksztalcenie si¢ przez cate zycie)
oraz (e) publiczng odpowiedzialno$¢ (np. swiadomos$¢ i branie pod uwage interesu
publicznego).

Wiasciwe wymagania etyczne sa definiowane jako wymagania, ktorym podlegaja
zawodowi ksiggowi i zwykle odnosza si¢ do Kodeksu etyki zawodowych ksiggowych
autorstwa IESBA (dalej zwanego Kodeksem IESBA)' oraz wszelkie krajowe
wymagania, ktore sg bardziej restrykcyjne.

Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane i kategoryzowane na wiele sposobow.
W mysl MSE zawodowe kompetencje oznaczaja zdolno$¢ do wykonywania danej
funkcji w zawodzie ksiggowego zgodnie z okreslonymi normami. Kompetencje
zawodowe wykraczaja poza znajomo$¢ zasad, standardow, koncepcji, faktow i
procedur. Stanowig one polgczenie i zastosowanie (a) zawodowej wiedzy—, (b)
umiejetnosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw zawodowych.

Na arenie miedzynarodowej istnieja znaczace prawne 1 regulacyjne roznice
okreslajace poziomy kwalifikacji (lub licencji) zawodowych ksiegowych. Kazda
organizacja czltonkowska IFAC moze dla swoich czlonkéow odpowiednio
zdefiniowac powigzanie zakonczonego WRZ 1 poziomu kwalifikacji (licencji).

Wilaczenie wartos$ci, etyki i postaw zawodowych do WRZ stanowi podstawe dla
wykonywania funkcji zawodowego ksiggowego. Dalszy rozwoj wartosci, etyki i
postaw zawodowych jest obszarem ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)
opisanego w MSE 7 Ustawiczne doskonalenie zawodowe.

Dany obszar kompetencji stanowi kategorie, do ktérej mozna przypisaé zestaw
powigzanych efektow ksztatcenia Obszary kompetencji w ramach wartos$ci, etyki 1
postaw zawodowych obejmuja zasady etyczne oraz zawodowy sceptycyzm i
zawodowy osad; w ramach wiedzy zawodowej obejmujg rachunkowo$¢ i
sprawozdawczos$¢ finansowa, podatki i1 ekonomig; a obszary kompetencji w ramach
umiejetnosci zawodowych obejmuja zdolnosci intelektualne 1 organizacyjne.

Efekty ksztalcenia okreslajg tres¢ 1 poziom wiedzy, zrozumienia i stosowania, ktore
sa wymagane dla kazdego okreslonego obszaru kompetencji. Efekty ksztalcenia
moga by¢ przedstawiane w kontekscie $rodowiska pracy Ilub programéw
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci.

Cel (zob. par. 8)

Al2.

Okreslenie wartosci, etyki i postaw zawodowych, ktore kandydat na zawodowego
ksiegowego musi rozwing¢ 1 ktorymi musi wykazac¢ si¢ na koniec WZR, stuzy kilku

10 Kodeks etyki zawodowych ksiegowych Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych
(IESBA) — wydanie 2013 r.

66



MSE 4 — Wstepny rozwéj zawodowy (WRZ) —wartosci, etyka i postawy zawodowe

celom. Chroni interes publiczny, zwigksza jakos$¢ pracy zawodowych ksiegowych
oraz promuje wiarygodnos$¢ profesji w obszarze rachunkowosci.

Ramy koncepcyjne wartosci, etyki i postaw zawodowych (zob. par. 9)

Al3.

Al4.

Al5.

Ramy koncepcyjne wartosci, etyki i postaw zawodowych mogg by¢ ustalone przez
wlasciwe wymagania etyczne, na przyktad zgodnie z pode I]smem przedstawionym w
zatozeniach koncepcyjnych zawartych w Kodeksie IESBA™

W mysl wlasciwych wymagan etycznych, zawodowi ksiggowi przyjmujg postawe
odpowiedzialnosci, by dzialta¢ w interesie publicznym. Dziatania zawodowego
ksiggowego nie stuzg bowiem jedynie zaspokojeniu potrzeb pojedynczego klienta
lub pracodawcy.

Ustalajagc dziatania zwigzane z nauka i rozwojem wartosci, etyki i postaw
zawodowych, organizacje cztonkowskie IFAC promuja zaangazowanie zawodowych
ksieggowych w dziatanie na rzecz interesu publicznego. Dziatanie w interesie
publicznym obejmuje (a) rozwijanie $wiadomosci i troski o wptyw na spoteczenstwo
(b) wypracowanie wrazliwosci na spoteczna odpowiedzialnosé, (c) ksztatcenie sie
przez cate zycie, (d) dbanie o predyspozyc_]e do zachowania jakos$ci, wiarygodnosci,
odpowiedzialnosci, terminowosci i uprzejmosci oraz (e¢) respektowanie prawa i
roznych regulacji. Potwierdza to, ze zawodowi ksiegowi majg udzial w
bezpieczenstwie i zaufaniu funkcjonujacych rynkéw i catej gospodarki.

Wilasciwe wymagania etyczne (zob. par. A10)

AlG6.

Wartosci, etyka i postawy zawodowe moga byé poczatkowo traktowane jako
odrebny przedmiot w ramach programu zawodowego ksztalcenia w obszarze
rachunkowos$ci. W miare jak kandydaci na zawodowych ksiggowych robig postepy
na drodze swego rozwoju, wskazane jest jednakze zintegrowanie wartosci, etyki i
postaw zawodowych z innymi przedmiotami, zachecanie do uwzgledniania w
szerszym konteks$cie rozwazan etycznych implikacji.

Efekty ksztalcenia w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych (zob. par. 11)

Osigganie efektow ksztatcenia

Al7.

Al8.

W tabeli A zamieszczono list¢ efektow ksztalcenia w zakresie wartosci, etyki i
postaw zawodowych, ktore musi osiggnaé kandydat na zawodowego ksiegowego na
koniec WRZ, niezaleznie od zamierzonej przez niego przysztej specjalizacji lub
funkcji w zawodzie ksiggowego. Te efekty ksztalcenia konstytuuja podstawe, dzigki
ktorej kandydat na zawodowego ksiegowego moze zdobywacé specjalizacje w
roéznych funkcjach, takich jak na przyktad biegtego rewidenta odpowiedzialnego za
badanie lub specjalisty podatkowego.

W opracowaniach programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci,
trzy obszary kompetencji wymienione w tabeli A moga nie by¢ tozsame z nazwami
zalecanych kursow i przedmiotow. Efekty ksztalcenia zwigzane z jednym obszarem

! Wstep i podstawowe zasady, Kodeks etyki zawodowych ksiegowych IESBA — wydanie 2013 r.
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Al9.

AZ20.

A21.

kompetencji (np. zasadami etycznymi) mogg rowniez by¢ osiggnicte poprzez wigcej
niz jeden kurs lub przedmiot. Osiggni¢cie niektorych efektow ksztatcenia (np. tych w
zakresie zawodowego sceptycyzmu i profesjonalnego osadu) moze obejmowac kilka
roznych kurséw lub przedmiotow, z ktorych zaden moze nie by¢ poswigcony
wylacznie temu obszarowi kompetencji. Ponadto kolejno$¢ obszaréw kompetencji w
programie zawodowego ksztalcenia W obszarze rachunkowosci moze réznic¢ si¢ od
kolejnosci przedstawionej w tabeli A (np. dziatanie na rzecz interesu publicznego
jest umieszczone na koncu listy obszarow kompetencji w tabeli A, ale w programach
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci moze znalez¢ si¢ duzo
wczesniej).

Poziomy zaawansowania w kompetencjach merytorycznych moga by¢
klasyfikowane i opisywane na wiele sposobow. Ich opis wypracowany przez IAESB
znajduje si¢ w Zataczniku 1 Opis poziomow zaawansowania W zakresie zawodowych
wartosci, etyki i postaw.

W tabeli A do kazdego obszaru kompetencji jest przypisany poziom zaawansowania
(bieglosci), ktory kandydat na zawodowego ksiegowego powinien o0siggnaé na
koniec WRZ. Ten poziom zaawansowania wskazuje na kontekst, w ktorym oczekuje
si¢ wykazania si¢ odpowiednimi efektami ksztatcenia. Efekty ksztatcenia i poziom
zaawansowania w danym obszarze kompetencji tacznie dostarczaja informacji
pomagajacych organizacjom cztonkowskim IFAC w opracowaniu zawodowych
programow ksztatcenia w obszarze rachunkowosci.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga w programach zawodowego ksztatcenia w
obszarze rachunkowosci: (a) uwzglednia¢ dodatkowe obszary kompetencji, (b)
zwieksza¢ poziom zaawansowania w niektorych obszarach kompetencji lub (c)
wprowadza¢ dodatkowe efekty ksztalcenia nieokreslone przez niniejszy MSE. Moze
tak by¢ w przypadku, gdy organizacja czlonkowska przygotowuje kandydatéw na
zawodowych ksiegowych do pracy w specyficznym sektorze/branzy (na przyktad w
sektorze publicznym) lub do pelnienia okreSlonej funkcji (np. specjalisty
rachunkowosci zarzadczej lub biegltego rewidenta).

Wybor dziatan zwigzanych z nauczaniem i rozwojem

A22.

| A23.

A24.

Zachgca sig¢, aby organizacje cztonkowskie IFAC, organizacje edukacyjne i inni
interesariusze okre$lali najbardziej odpowiednie podej$cie do ksztatcenia i rozwoju
w zakresie wartoéci, etyki i postaw zawodowych, biorgc pod uwage otoczenie
krajowe i kulturowe.

Ustalajac podejscie do osiggania efektow ksztatcenia-, mozna taczy¢ uporzadkowane
programy ksztalcenia z do$wiadczeniem praktycznym. Potaczenie takie moze da¢
kandydatowi na zawodowego ksiegowego szans¢ na zastosowanie wartosci, etyki i
postaw zawodowych w miejscu pracy.

Okreslajac dzialania zwigzane z nauczaniem i rozwojem, organizacje czlonkowskie
IFAC, organizacje edukacyjne oraz inni interesariusze mogg dokona¢ rozrdznienia
pomiedzy (a) nauczaniem kandydatéw na zawodowego ksiggowego wartosci, etyki i
postaw zawodowych a (b) wypracowaniem i utrzymaniem odpowiedniego
srodowiska dla etycznego zachowania. Wypracowanie wartosci, etyki i postaw
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A25.

A26.

zawodowych moze by¢ osiagniete poprzez WRZ i by¢ kontynuowane w czasie calej
kariery, stanowigc czgs¢ UDZ 1 ksztatcenia si¢ trwajacego przez cate zycie.

Organizacje czlonkowskie IFAC, organizacje edukacyjne oraz inni interesariusze
moga zastosowac podejscie zaktadajace osobiste uczestnictwo, ktdére moze zachgcad
do wypracowania wartosci, etyki i postaw zawodowych. Moga one obejmowac
mi¢dzy innymi nastepujace elementy:

(@) odgrywanie rdl,

(b) emawiania-omawianie wybranych artykutow i materiatow dost¢gpnych on-line,

(c) analizg studiow przypadkéw sytuacji biznesowych, w ktorych wystepuja
dylematy etyczne,

(d) omawianie orzeczen dyscyplinarnych i wnioskow,

(e) seminaria z udziatem wyktadowcoéw majacych doswiadczenie w podejmowaniu
decyzji korporacyjnych i zawodowych oraz

(f) wykorzystywanie forow internetowych i grup dyskusyjnych.

Podej$cie zakladajace osobiste uczestnictwo moze prowadzi¢ kandydatow na
zawodowych ksiggowych do wigkszej $wiadomosci etycznych implikacji i
potencjalnych konfliktéw migdzy osobami, jak i podmiotami, mogacych wynikaé z
podejmowania ztozonych kierowniczych decyzji.

Zawodowy sceptycyzm i zawodowy osqd

A27.

Rozwdéj zawodowy w obszarze zawodowego sceptycyzmu i profesjonalnego osadu
nie zawsze jest prosty. Zaplanowanie skutecznego ksztatcenia si¢ i rozwoju w tych
obszarach wymaga nalezytej staranno$ci 1 moze zaklada¢ zastosowanie
innowacyjnych metod ksztatcenia sie, w ktorych wazne znaczenie ma indywidualne
prowadzenie (mentoring), autorefleksja, czas 1 doswiadczenie.

Zasady i kwestie etyczne

A28.

A29.

A30.

Wartosci, etyka i postawy zawodowe majg zastosowanie do wszystkich spraw, ktore
podejmuja zawodowi ksiggowi w ramach obowiazkow zawodowych. Posiadajac (a)
wiedze 1 zrozumienie etycznych koncepcji, teorii i fundamentalnych zasad etyki
zawodowej oraz (b) mozliwos¢ ich zastosowania w otoczeniu niezwigzanym z praca,
kandydaci na zawodowych ksiegowych moga rozpoznawaé kwestie etyczne i
wypracowaé podejscie do nich.

Tematy, z ktorymi styka si¢ kandydat na zawodowego ksiggowego uczac i
rozwijajac si¢ w zakresie podstawowych zasad 1 kwestii etycznych, moga dotyczy¢
(a) okreslonych zagadnien etycznych, z ktérymi stykaja si¢ wszyscy zawodowi
ksiegowi, (b) zagadnien etycznych, z ktorymi stykaja si¢ ksiggowi petnigcy
okreslone funkcje oraz (c) kluczowych rozwazan, jakie nalezy przeprowadzi¢ w
zwigzku z przygotowaniem reakcji na tego rodzaju zagadnienia etyczne.

Potozenie nacisku na zasady etyczne mozna o0siggnag¢ poprzez zachecanie
kandydatow na zawodowych ksiggowych do (a) =zidentyfikowania typowych
implikacji oraz konfliktow etycznych w miejscu lub $rodowisku pracy, (b)
formulowania wstepnych pogladéow na temat tych implikacji i konfliktéw oraz (c)
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A3l.

omawiania ich z osobami sprawujacymi nadzoér nad zdobywaniem do$wiadczenia
praktycznego.

Z zagadnieniami etycznymi i potencjalnymi dylematami kandydaci na zawodowych
ksiggowych mogg z duzym stopniem prawdopodobienstwa zetkna¢ si¢ w okresie
zdobywania doswiadczenia praktycznego. Odpowiedzialni za zaprojektowanie i
nadzorowanie programéw doswiadczenia praktycznego moga dostarczy¢ tym
osobom wytycznych, aby w przypadku watpliwosci co do etycznego aspektu danego
dziatania lub sytuacji, konsultowaly si¢ z pracodawcami, mentorami lub osobami
sprawujagcymi nadzor badz to w miejscu pracy lub z ramienia organizacji
cztonkowskiej.

Przeglad programoéow zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci (zob. par. 12)

A32.

Programy zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowo$ci powstajg w celu
wspierania kandydatéw na zawodowych ksiegowych w uzyskaniu — na koniec WRZ
— odpowiednich zawodowych kompetencji. Programy te moga przyjmowa¢ forme
ksztatcenia formalnego w ramach kierunkow lub kursow realizowanych przez
uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa wyzszego, organizacje cztonkowskie IFAC
i pracodawcow, a takze by¢ realizowane w formie szkolen w miejscu pracy. Wobec
tego opracowanie programOéw ksztalcenia w obszarze rachunkowosci dla
zawodowych ksiegowych oferowanych w ramach WRZ moze taczy¢ si¢ z istotnym
wplywem interesariuszy ksztalcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci, innych
niz organizacje cztonkowskie IFAC.

A33. Szybkie tempo zmian i1 zlozono$¢ otoczenia, w jakim dziataja zawodowi ksiggowi,

A34.

A35.

A36.

powoduje koniecznos¢ dokonywania regularnego przegladu i aktualizacji programow
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci. Typowy cykl przegladu wynosi
od 3 do 5 lat, ale moze by¢ wskazane czgstsze dokonywanie przegladu, na przyktad
po to, aby uwzgledni¢ w programie zmiany w legislacji, regulacjach i standardach
istotnych dla zawodowych ksiggowych.

Autorefleksja (Zob. par. 13)

Autorefleksja oznacza powtarzalny proces dokonywania przez zawodowych
ksiegowych, na wszystkich etapach swojej Kkariery, przegladu doswiadczen
(rzeczywistych lub symulowanych), dzieki ktoremu kontynuuja oni rozwoj
zawodowych kompetencji waznych dla coraz lepszego wykonania przysztych
dziatan.

Najbardziej rzeczywiste doswiadczenia stanowigce pole do autorefleksji moga
powstawa¢ w miejscu pracy. Tam, gdzie nie ma mozliwosci lub nie jest wiasciwe
skorzystanie z rzeczywistych doswiadczen, odpowiednig alternatywa moga by¢
symulowane ,,sytuacje z zycia” lub rozwazenie zblizonych przypadkéw majacych
miejsce w sferze publicznej.

Dokumentacja autorefleksji moze obejmowac:

(@) zapisy dotyczace ksztalcenia sig,

(b) zapisy dotyczace autorefleksji,

(c) portfele dokumentéw dotyczace rozwoju osobistego lub
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A37.

A38.

(d) dziennik najwazniejszych zdarzen.

Dostarczajac kandydatom na zawodowych ksiegowych i zawodowym ksiggowym
wytycznych dotyczacych charakteru, formy oraz tre$ci dokumentacji, jaka nalezy
prowadzi¢ w ramach autorefleksji, jak rowniez rodzajow sytuacji z zakresu etyki,
jakie nalezy dokumentowac, organizacje cztonkowskie IFAC moga bra¢ pod uwage
takie czynniki, jak wymagania zachowania tajemnicy zawodowej, przepisy prawa i
rozne regulacje. Na przyktad niektore sytuacje z zakresu etyki mogg by¢ wrazliwe i
podlega¢ procedurom prawnym lub dyscyplinarnym i z tego powodu nie mogg by¢
dokumentowane ani omawiane przez kandydatéw na zawodowych ksiggowych.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga takze rozwazy¢ dostarczenie, 0sobom
odpowiedzialnym za sprawowanie nadzoru nad zdobywaniem praktycznego
doswiadczenia przez kandydatow na zawodowych ksiegowych, wytycznych
wskazujacych konkretne metody wspierania autorefleks;ji.

Weryfikacja wartosci, etyki i postaw zawodowych (par. 14)

A39.

A40.

A4l

A42.

MSE 6: Wstepny rozwdj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych okresla
zasady majace zastosowanie do opracowywania czynnosci oceniajacych osiagniecie
wartos$ci, etyki i postaw zawodowych oraz innych elementow kompetencji
zawodowych.

Mozna stosowac¢ rozne czynnos$ci stuzace ocenie osiggni¢¢ wartosci, etyki i postaw
zawodowych kandydatéw na zawodowych ksiggowych. Odpowiednie czynno$ci
weryfikujace moga obejmowaé (a) pisemne egzaminy sktadajace si¢ z pytan
wymagajacych krotkich odpowiedzi, (b) studia przypadkow, (c) prace pisemne, (d)
testy, (e) oceng w miejscu pracy oraz (d) ocene wczesniejszego ksztatcenia sie.

Poza pisemnymi egzaminami istnieje wiele innych metod, jakie mozna stosowaé w
celu weryfikacji w ramach ksztatcenia formalnego, w tym:

(@) tworzenie bankéw studiow przypadkow i wymaganie, aby kandydaci, w ramach
przeprowadzanych testow, rozwigzywali studia przypadkow,

(b) korzystanie z systemu analizy zdarzen, ktory wymaga od kandydatéw na
zawodowych ksiggowych prowadzenia dziennikow 1 notatek na temat
konkretnych zdarzen zachodzacych w sferze publicznej,

(c) stosowanie narzgdzi obiektywnego sprawdzania wiedzy z zakresu etyki
nauczanej w ramach programow zawodowego ksztalcenia w obszarze
rachunkowosci,

(d) przeprowadzanie warsztatow oraz prac zespotowych dotyczacych studiow
przypadkow w celu oceny analizy etycznej 1 procesow decyzyjnych.

Weryfikacja w miejscu pracy pod wieloma wzgledami rézni si¢ i jest trudniejsza od

oceny w ramach ksztatcenia formalnego. Narzedzia oceny rozwoju wartosci, etyki 1

postaw zawodowych w miejscu pracy moga obejmowac:

(@) dyskusje i wsparcie w rozwigzywaniu dylematow etycznych w miare ich
powstawania w miejscu pracy oraz

(b) przeglad proceséw decyzyjnych z zakresu etyki, polaczony z przegladem
wynikow 1 ocen.
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Zalacznik 1

Opis poziomow zaawansowania W zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych

Opis poziomdéw zaawansowania (biegto$ci) w kompetencjach utatwia wykorzystanie efektow

| ksztatcenia w publikacjach IAESB-, takich jak m.in. Mi¢dzynarodowe Standardy Edukacyjne
(MSE) nr 2, 3i 4. Opis ten zawiera charakterystyke trzech poziomow zaawansowania. Te
opisy oraz efekty ksztalcenia pomagaja organizacjom cztonkowskim opracowywac swoje
programy zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowos$ci wiasciwe dla réznych funkcji i
specjalizacji w dziedzinie rachunkowosci.

Poziom
Zaawansowania

Opis efektow ksztalcenia

Podstawowy

Efekty ksztalcenia w obszarze kompetencji zwykle obejmuja
umiejetnosci:

definiowania, wyjasniania, podsumowywania i
interpretacji podstawowych zasad i teorii dotyczacych
stosownych obszarow zawodowej wiedzy,
niezbednych do realizacji zadan wykonywanych pod
odpowiednim nadzorem,

wykonywania powierzonych zadan z zastosowaniem
odpowiednich umiejetnosci zawodowych,

Znajomosci znaczenia warto$ci, etyki 1 postaw
zawodowych w wykonywaniu powierzonych zadan,

rozwigzywania prostych probleméw oraz kierowania
skomplikowanych zadan lub  probleméw do
przetozonych lub os6b posiadajacych fachowa wiedze
oraz

dostarczania informacji i przedstawiania pomystow w
jasny sposob, ustnie lub na pi$mie.

Efekty ksztalcenia na poziomie podstawowym wigzg si¢ z pracg

w

sytuacjach charakteryzujacych si¢ niskim poziomem

dwuznacznosci, ztlozonosci 1 niepewnosci.
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Sredniozaawansowany

Efekty ksztalcenia w obszarze kompetencji zwykle obejmuja
umiejetnosci:

samodzielnego  stosowania, = porOwnywania |
analizowania  podstawowych  zasad i  teorii
dotyczacych stosownych obszarow zawodowej wiedzy
niezbednych do realizacji przydzielonych prac i
podejmowania decyzji,

taczenia  zawodowej wiedzy i  umiejetnosci
zawodowych w celu realizacji przydzielonych prac,

Stosowania warto$ci, etyki i postaw zawodowych przy
wykonywaniu przydzielonych prac oraz

prezentowania informacji 1 przedstawiania pomystow
w jasny sposOb — ustnie lub na piSmie -
interesariuszom zwigzanym lub niezwigzanym z
systemem rachunkowosci.

Efekty ksztalcenia na poziomie $redniozaawansowanym wigza
si¢ z pracg w sytuacjach charakteryzujacych si¢ umiarkowanym
poziomem dwuznacznosci, ztozonosci i niepewnosci.

Zaawansowany

Efekty ksztalcenia w obszarze kompetencji zwykle obejmujg
umiejetnosci:

wyboru i integrowania zasad oraz teorii z réznych
obszaréw zawodowej wiedzy w celu zarzadzania i
prowadzenia projektow oraz przydzielonych prac, a
takze wydawania rekomendacji stosownie do potrzeb
interesariuszy,

integrowania zawodowej wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych w celu zarzadzania 1 prowadzenia
projektow oraz przydzielonych prac,

formutowania 0sagdow na temat wlasciwego sposobu
postepowania, zgodnie z wartoSciami, etyka 1
postawami zawodowymi,

Oceny, badania 1 rozwigzywania ztozonych problemow
pod ograniczonym nadzorem,

przewidywania, odpowiedniego konsultowania i
opracowywania rozwigzan ztozonych probleméw i
kwestii oraz

konsekwentnego prezentowania 1 przedstawiania
stosownych informacji szerokiemu gronu
interesariuszy w sposob przekonujacy.

Na poziomie zaawansowanym efekty ksztalcenia wiazg si¢ z
pracg w sytuacjach charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem
dwuznacznosci, ztozonosci 1 niepewnosci.
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Wprowadzenie
Zakres niniejszego standardu (Zob. par. A1-A4)

1. Niniejszy Mig¢dzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla zakres doswiadczenia
praktycznego wymaganego od kandydatow na zawodowych ksiggowych na koniec
wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ).

2. Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji czlonkowskich Miedzynarodowe;j
Federacji Ksiggowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC maja obowigzek
zadbaé, aby wstepny rozwoj zawodowy (WRZ) spelnial wymagania niniejszego
MSE. Niniejszy MSE bedzie pomocny takze dla organizacji edukacyjnych,
pracodawcow, organdéw regulacyjnych, organdéw rzadowych i wszelkich innych
interesariuszy wspierajacych procesy ksztatcenia si¢ i doskonalenia kandydatow na
zawodowych ksiegowych.

3. Doswiadczenie praktyczne odnosi si¢ do dziatah wykonywanych w miejscu pracy i
innych dziatan istotnych dla rozwoju zawodowych kompetencji. Doswiadczenie
praktyczne jest elementem WRZ. WRZ oznacza nauke i rozwo6j shuzace nabyciu
przez shuchaczy w pierwszej kolejnosci kompetencji niezbednych do pelnienia
funkcji zawodowego ksiegowego.

4. Doswiadczenie praktyczne nabywane w czasie WRZ opiera si¢ na wyksztalceniu
ogélnym i programach zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci.
Spoteczefnstwo oczekuje od zawodowych ksiegowych wykorzystania posiadanego
doswiadczenia 1 wiedzy do petnienia swoich funkcji. Jednak zréznicowanie funkcji
pelnionych przez zawodowych ksiggowych oznacza, ze rozne organizacje
cztonkowskie IFAC moga wymaga¢ réznego doswiadczenia zawodowego lub te
roéznice moga pojawic si¢ w obrebie tej samej organizacji cztonkowskiej, jesli oferuje
ona rozne rodzaje cztonkostwa. Organizacje cztonkowskie IFAC majg mozliwo$¢
dostosowania wymagan dotyczacych do§wiadczenia praktycznego, aby (a) zaspokoi¢
wlasne potrzeby, (b) spelni¢ wymagania wtasciwych organow regulacyjnych, a takze
(c) sprosta¢ oczekiwaniom spoleczenstwa w zakresie kompetencji zawodowych
ksiggowych.

5. Niniejszy MSE okresla wymagania doswiadczenia praktycznego nabywanego w czasie
WRZ. MSE 8 Kompetencje zawodowe partneréw odpowiedzialnych za badanie
sprawozdan finansowych okresla wymagania doswiadczenia praktycznego dla
partnerow odpowiedzialnych za badanie i kandydatéw do petnienia takiej funkcji.

6. Moze istnie¢ wymaganie, aby poziom kompetencji niezbednych do petienia funkcji,
takich jak (a) zawod bieglego rewidenta, (b) inne formy specjalizacji lub (¢) zawody
regulowane byl osiggany poprzez doswiadczenie praktyczne uzyskiwane przez
zawodowych ksiegowych po ukonczeniu WRZ. Wszyscy zawodowi ksiggowi
podejmuja takze ksztalcenie si¢ trwajace przez cate Zycie, aby kontynuowad
rozwijanie 1 utrzymywanie zawodowych kompetencji (zob. MSE 7 Ustawiczne
doskonalenie zawodowe).

7. Osoby sprawujace nadzor nad doswiadczeniem praktycznym oraz pracodawcy
odgrywaja wazng rol¢ w planowaniu i monitorowaniu do§wiadczenia praktycznego
nabytego przez kandydatow na zawodowych ksiegowych.
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8. Definicje i objasnienia kluczowych termindéw zastosowanych w niniejszym MSE oraz
Zatozeniach Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych dla Zawodowych
Ksiegowych zostaly zawarte w Stowniku terminologicznym IAESB.

Data wejscia w zycie

9. Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 lipca 2015 1.

Cel (zob. par. A5-A6)

10. Celem organizacji cztonkowskiej IFAC jest dbalos¢ o uzyskanie przez kandydatow na
zawodowych ksiggowych wystarczajacego do§wiadczenia zawodowego niezbednego
do wykonywania funkcji zawodowego ksiggowego.

Wymagania(zob. par. A7-A21)
Doswiadczenie praktyczne (zob. par. A7-A9)

11. Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja od kandydatow na zawodowych ksiggowych
zdobycia doswiadczenia praktycznego na koniec WRZ.

12. Organizacje czlonkowskie IFAC wymagaja wystarczajacego doswiadczenia
praktycznego, ktore pozwoli kandydatom na zawodowych ksiegowych wykazaé, ze
uzyskali (a) kompetencje merytoryczne, (b) umiejetnosci zawodowe i (c) zawodowe
warto$ci, etyke 1 postawy, niezbedne do petnienia funkcji zawodowego ksiegowego.

13. Organizacje cztonkowskie IFAC okreslaja preferowane podejscie do pomiaru
doswiadczenia praktycznego z zastosowaniem jednego z nastgpujacych trzech
podejscé:

o podejscia opartego na dowodach odpowiedniej pracy,
. podejscia opartego na dowodach odpowiedniego ksztalcenia sig,
o potaczenia obu tych podejs¢.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy (zob. par. A10)

14. Te organizacje cztonkowskie IFAC, ktore stosujg podejScie oparte na dowodach
odpowiedniej pracy, wymagaja od kandydatow na zawodowych ksiggowych

wykazania (z zastosowaniem pomiaru wykonanej pracy), ze zdobyli oni
doswiadczenie praktyczne.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie (zob. par. A11-Al3)

15. Te organizacje cztonkowskie IFAC, ktore stosuja podejscie oparte na dowodach
odpowiedniego ksztalcenia si¢, wymagaja od kandydatow na zawodowych ksiegowych
wykazania (z zastosowaniem pomiaru wyksztalcenia), ze zdobyli oni do$wiadczenie
praktyczne. Podejscie tqczone (zob. par. Al4).

16. Organizacje cztonkowskie IFAC stosujace podejscie taczace podejscie oparte na
dowodach odpowiedniej pracy i podejscie oparte na dowodach odpowiedniego
ksztalcenia si¢ przestrzegaja wymagania odnosnie do tych podejsé, ktore okreslone Sa
odpowiednio w paragrafie 14 i 15.

Nadzor i monitorowanie do§wiadczenia praktycznego (zob. par. A15-A21)
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Organizacje czlonkowskie IFAC wymagaja, aby zdobywanie dos$wiadczenia
praktycznego przez kandydatow na zawodowych ksiegowych odbywato si¢ pod
kierunkiem osoby sprawujacej nadzor nad doswiadczeniem praktycznym.

Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja, aby doswiadczenie praktyczne kandydatow
na zawodowych ksiggowych byto dokumentowane z zachowaniem spdjnej formy
ustalonej przez organizacje cztonkowska IFAC lub — tam, gdzie ma to zastosowanie
— organ regulacyjny, i byto potwierdzone mozliwymi do weryfikacji dowodami.

Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja, aby osoba sprawujgca nadzér nad
doswiadczeniem praktycznym przeprowadzata okresowy przeglad dokumentacji
dotyczacej doswiadczenia praktycznego kandydatow na zawodowych ksiegowych.

Organizacje cztonkowskie IFAC okreslaja odpowiednie czynno$ci oceniajace w celu
weryfikacji, czy kandydaci na zawodowych ksiegowych uzyskali wystarczajace
doswiadczenie praktyczne.

Objasnienia

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-8)

Al.

A2.

A3.

A4,

Kandydat na zawodowego ksiggowego to osoba, ktéra przystgpila do programu
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowo$ci w ramach WRZ. Wiaczenie
do$wiadczenia praktycznego do WRZ stanowi podstawe cigglego rozwoju
zawodowych kompetencji przez caty okres kariery zawodowego ksiegowego.

Programy zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci powstaja w celu
wspierania kandydatow na zawodowych ksiggowych w uzyskaniu — na koniec
okresu wstegpnego rozwoju zawodowego (WRZ) — odpowiednich zawodowych
kompetencji. Programy te moga przyjmowac¢ forme ksztatcenia formalnego w
ramach kierunkow 1 kurséw realizowanych przez uniwersytety, inne instytucje
szkolnictwa wyzszego, organizacje czlonkowskie IFAC 1 pracodawcow, a takze
moga by¢ realizowane w formie szkolen w miejscu pracy. Wobec tego, opracowanie
programow zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowo$ci w ramach WRZ
moze faczy¢ si¢ z istotnym wplywem interesariuszy zawodowego ksztatcenia w
obszarze rachunkowosci, innych niz organizacje cztonkowskie IFAC.

Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane i1 kategoryzowane na wiele roznych
sposobow. W mysl MSE zawodowe kompetencje oznaczajag zdolno$¢ petnienia
funkcji zgodnie ze standardami. Na kompetencje zawodowe sktadaja sig
kompetencje merytoryczne, umiejetnosci zawodowe oraz zawodowe wartosci, etyka

I postawy.

Doswiadczenie praktyczne stwarza warunki zawodowe, w ktorym kandydaci na
zawodowych ksiegowych rozwijaja kompetencje poprzez:

(@) poznanie otoczenia, w ktorym $wiadczone sg ustugi,

(b) wzbogacenie wiedzy na temat organizacji, zasad funkcjonowania biznesu oraz
relacji zawodowych,

() umiejetnos¢ odniesienia pracy ksiggowego do innych funkcji i czynnosci
zwigzanych z dziatalnos$cig gospodarcza,

(d) rozwoj odpowiednich zawodowych warto$ci, etyki i postaw w praktycznych i

rzeczywistych sytuacjach (zob. takze MSE 4 Wstepny rozwoj zawodowy —
wartosci, etyka i postawy zawodowe) oraz
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(e) mozliwo$¢ rozwoju na coraz wyzszych poziomach odpowiedzialnosci przy
adekwatnych poziomach nadzoru.

Cel (zob. par. 10)

AS.

AG.

Odpowiednie doswiadczenie praktyczne laczy w sobie aspekty szczegdlowosci i
zakresu, wiedzy i praktycznego stosowania oraz — tam, gdzie ma to zastosowanie —
integruje material obejmujacy rdzne obszary i majacy zastosowanie do szeregu
sytuacji 1 kontekstow. Na zakres doswiadczenia praktycznego maja wplyw
roznorodne czynniki, takie jak zrdéznicowanie i1 zlozono$¢ zadan oraz poziom
wsparcia w zakresie nadzoru i monitorowania.

Wymaganie nabycia przez kandydatow na zawodowych  ksiegowych
wystarczajacego dos§wiadczenia zawodowego w celu petnienia funkcji zawodowego
ksiegowego stuzy kilku celom. Po pierwsze, interes publiczny jest chroniony i
zwigksza si¢ wiarygodnos$¢ profesji, jezeli zawodowym ksiegowym moze staé si¢
tylko ta osoba, ktora spetnia wymagania kompetencji zawodowych. Po drugie,
organizacje czlonkowskie oraz organy regulacyjne maja obowiazek zapewnié, aby
zawodowi ksiggowi posiadali kompetencje wymagane od nich przez spoleczenstwo,
pracodawcow i klientow. Po trzecie, zawodowi ksiegowi maja staly obowigzek
utrzymywania zawodowych kompetencji, aby zapewnié, ze klienci, pracodawcy i
interesariusze beda otrzymywaé profesjonalne ustugi zawodowe™.

Doswiadczenie praktyczne (zob. paragrafy 12-13)

AT.

A8.

WRZ opiera si¢ na wyksztatceniu ogdlnym i obejmuje zawodowe nauczanie w
obszarze rachunkowosci, doswiadczenie praktyczne oraz dokonywanie weryfikacji.
Doktadne potaczenie tych elementow moze si¢ roézni¢ w zaleznosci od wielu
czynnikow, takich jak na przyklad zlozonos$¢ i roznorodnos$¢ zadan, wymagana
specjalistyczna wiedza, poziom autonomii oraz zakres osadow wymaganych z racji
funkcji, ktérag kandydat na zawodowego ksiegowego podejmie zgodnie z
oczekiwaniem pod koniec WRZ. Polaczenie doswiadczenia praktycznego oraz
wyksztalcenia moze si¢ takze rozni¢ na skutek (a) zasad ustanowionych przez
poszczegblne organizacje cztonkowskie IFAC, (b) przepisow prawa krajowego i
lokalnego, (¢) wymagan organdéw regulacyjnych oraz (d) oczekiwan spotecznych.

Okreslajac elementy konstytutywne dla odpowiedniej rownowagi zawodowego
ksztalcenia w obszarze rachunkowosci oraz do$wiadczenia praktycznego,
organizacje cztonkowskie IFAC mogg rozwazy¢ nastepujace aspekty:

(@ Niektore programy zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci
ktadace silny nacisk na zastosowanie praktyczne, takie jak szkolenia, staze,
oddelegowanie do pracy u innych pracodawcéw, moga przyczyniaé si¢ do
spetnienia wymagania doswiadczenia praktycznego.

(b) Dla zdobycia i wykazania si¢ posiadaniem wiedzy w dziedzinie rachunkowosci
uzyteczne jest ksztatcenie sig, stuzace uzyskaniu kwalifikacji akademickich lub
zawodowych . Jednakze sam fakt studiowania nie musi dowodzi¢ uzyskania
zawodowych kompetencji niezbednych dla pelnienia funkcji zawodowego
ksiggowego. Doswiadczenie uzyskane w pracy wyposaza kandydata na

12 zawodowy kodeks postepowania, Kodeks etyki dla zawodowych ksiegowych IESBA — wydanie 2012.
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zawodowego ksiegowego w wiele umiejetnosci niezbednych do stania sie
kompetentnym zawodowym ksiegowym.

(c) Praktyczne doswiadczenie moze by¢ uzyskane po zakonczeniu programu
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci lub roéwnoczesnie w
czasie trwania tego programu.

Okreslajac  podejécie i wymagania dotyczace do$wiadczenia praktycznego,
organizacje cztonkowskie IFAC mogg rozwazy¢ szereg czynnikow, w tym:

(@) interes publiczny, w tym wiedz¢ na temat lokalnego otoczenia, oczekiwan
spotecznych i wszelkich majgcych zastosowanie wymagan regulacyjnych;

(b) potrzeby kandydatow na zawodowych ksiggowych, w tym zrozumienie
funkcji, ktorych podjecia oczekuje si¢ od nich po zakonczeniu WRZ;

(c) potrzeby pracodawcy, w tym efektywno$¢ i optacalnos¢ oraz to, czy
pracodawca pochodzi z sektora produkcji, ustug i handlu, sektora publicznego
lub rynku ustug ksiegowych oraz

(d) potrzeby organizacji cztonkowskiej IFAC, w tym wymagania regulacyjne,
efektywnosc¢ 1 optacalnosc.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy (zob. par. 14)

Al0.

Dowodami, ktore moga by¢ wykorzystane do weryfikacji w podejsciu opartym na

dowodach odpowiedniej pracy sa:

(@) pomiar wynikow przeprowadzony zgodnie z mapa kompetencji;

(b) przeglad projektow badawczych lub opracowan analitycznych;

() poréwnania rejestrow pracy z odpowiednig mapa kompetencji (rejestr pracy
jest to zapis rodzaju zakonczonych zlecen i zadan i czasu przeznaczonego na
ich realizacjg).

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztalcenia sie (zob. par. 15)

All.

Al2.

Podejscia oparte na dowodach odpowiedniego ksztalcenia si¢ sg czesto
wykorzystywane jako podstawa do pomiaru uzyskanych kompetencji z powodu
tatwosci pomiaru i weryfikacji, jaka one zapewniaja. Podejscia oparte na dowodach
odpowiedniego ksztalcenia si¢ maja swoje ograniczenia, na przyktad nie zawsze
umozliwiajg bezposredni pomiar uzyskanych wynikéw ksztatcenia si¢ lub nabytych
kompetencji. Tradycyjnie podejscia oparte na dowodach odpowiedniego ksztatcenia
si¢ wykorzystuja miary ilosci czasu, na przyktad godziny po$wigcone na odnosne
dziatania lub taczny czas trwania (wyrazony w dniach, miesigcach lub latach)
praktycznego doswiadczenia.

Dowody, ktore mogg by¢ wykorzystane w podejsciu opartym na dowodach
odpowiedniego ksztalcenia si¢ obejmuja listy obecnosci, arkusze czasu, notatki z
miejsca pracy, rejestry 1 dzienniki pracy. Dana organizacja cztonkowska IFAC
okreslajaca wymog stosowania podej$cia opartego na dowodach odpowiedniego
ksztalcenia si¢ moze rozwazy¢ strukture 1 odpowiednio$¢ programow ksztalcenia,
ktére zostaty ukonczone przez kandydatow na zawodowych ksiggowych. Programy
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosSci, ktore dostarczajg wyniki
podobne do wynikow uzyskiwanych z opartego na pracy doswiadczenia (takiego jak
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staz), moga wplywa¢ na calosciowy wymodg dotyczacy posiadania doswiadczenia
praktycznego. W rownym stopniu, jezeli zostat ukonczony zasadniczy program
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci, taki jak studia magisterskie z
rachunkowosci, organizacja cztonkowska IFAC moze zdecydowal si¢ na
zredukowanie elementu doswiadczenia praktycznego. Na przyktad organizacja
cztonkowska IFAC wybierajgca podejécie oparte na dowodach odpowiedniego
ksztatcenia si¢ moze rozwazy¢ trzy lata doswiadczenia praktycznego (co wybrato
kilka organizacji cztonkowskich IFAC) badz dwa lata studidow magisterskich z
rachunkowosci lub innego odpowiedniego przedmiotu, lub minimum pigc lat facznej
edukacji w obszarze rachunkowosci oraz wystarczajgce doswiadczenie praktyczne.

Niezaleznie od réwnowagi migdzy poszczegdlnymi elementami wyksztatcenia i
doswiadczenia praktycznego, spoleczenstwo zazwyczaj spodziewa si¢, ze zawodowy
ksiegowy ukonczyl program zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci
oraz zdobyl wystarczajace doswiadczenie praktyczne.

Podejscie tgczone (zob. par. 16)

Al4.

Organizacje cztonkowskie moga skonstruowaé¢ podejscia, ktore tacza zaréwno
podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztalcenia si¢, jak i na dowodach
odpowiedniej pracy. Elementy wyksztalcenia moga by¢ uznane za przyczyniajace si¢
do pomiaru kompetencji zawodowych. Zdobycie poszczegdlnych kompetencji moze
by¢ wykorzystane do weryfikacji wyksztalcenia lub w innych przypadkach
zastepowac cze$¢ wymagania dotyczacego tego wyksztalcenia.

Nadzor i monitorowanie praktycznego doswiadczenia (zob. par. 17-20)

Al5.

AlG6.

Al7.

Al8.

Osoba sprawujaca nadzor jest zawodowym ksiegowym, ktory odpowiada za
kierowanie, doradzanie i pomaganie kandydatom na zawodowych ksiegowych w
zdobywaniu wystarczajagcego do$wiadczenia praktycznego. Osoba sprawujaca
nadzor nad doswiadczeniem praktycznym moze stanowi¢ wazny lacznik migdzy
kandydatami na zawodowych ksiggowych a organizacja cztonkowska IFAC. Osoby
te mogg by¢ odpowiedzialne za planowanie okresu zdobywania praktycznego
doswiadczenia i1 dostarczaja wytycznych kandydatom na zawodowych ksiegowych.
W niektorych srodowiskach osoby sprawujace nadzor nad doswiadczeniem
praktycznym, moga takze wudziela¢ wsparcia mentorskiego kandydatom na
zawodowych ksiggowych. Organizacje cztonkowskie IFAC moga oferowac
szkolenia osobom sprawujacym nadzér nad dos$wiadczeniem praktycznym oraz
wprowadza¢ programy zarOwno wsparcia jak 1 kontroli jakosci.

Osobom sprawujacym nadzor nad doswiadczeniem praktycznym moga pomagaé w
wypetnianiu ich funkcji monitorowania inne osoby, wsrod ktorych niektore nie
musza by¢ zawodowymi ksiegowymi.

Mozliwe do zweryfikowania dowody sg obiektywne, mozliwe do sprawdzenia oraz
przechowywane w formie pisemnej lub elektronicznej.

Celem okresowych przegladow dokonywanych przez osoby sprawujace nadzoér nad

dokumentacjg doswiadczenia praktycznego potwierdzonego przez weryfikowalne
dowody jest ustalenie, czy wymagania okreslone przez organizacje¢ czlonkowska
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IFAC oraz przez organ regulacyjny zostaly spetlnione. Dodatkowo okresowe
przeglady moga by¢ takze wykorzystywane do monitorowania indywidualnych
postepow. Jezeli postepy kandydata na zawodowego ksiggowego nie speiniaja
oczekiwan, osoba sprawujaca nadzoér nad doswiadczeniem praktycznym moze
przyjrzeé si¢ tej sytuacji, aby odkry¢ jej przyczyny oraz ustali¢, co mozna zrobié, aby
postepy ulegly poprawie. Okresowe monitorowanie (a) da mozliwo$¢ osobie
sprawujacej nadzor nad doswiadczeniem praktycznym, pracodawcy oraz
kandydatowi na zawodowego ksiggowego dokonania przegladu doswiadczenia
praktycznego uzyskanego na dany moment oraz (b) przyczyni si¢ do przysziego
rozwoju kandydata na zawodowego ksiegowego.

Dokonujgc  weryfikacji, czy kandydat na zawodowego ksiegowego posiada
wystarczajace doswiadczenie praktyczne, organizacja cztonkowska IFAC moze
wzig¢ pod uwage nastgpujace dziatania:

(@) ustalenie systemu umozliwiajacego probkowanie majace na celu
monitorowanie zdobytego doswiadczenia praktycznego oraz sporzadzanie
sprawozdan/raportow informacyjnych,

(b) dostarczanie szczegotowych pisemnych wytycznych dla pracodawcow, osob
nadzorujacych do$wiadczenie praktyczne oraz kandydatoéw na zawodowych
ksiggowych dotyczacych programoéw doswiadczenia praktycznego oraz ich
odnos$nych funkcji i obowigzkow,

(c) stworzenie mechanizmu zatwierdzania odpowiednio$ci pracodawcow w celu
zapewnienia odpowiedniego dos$wiadczenia praktycznego kandydatom na
zawodowych ksiggowych,

(d) ocena i zatwierdzenie otoczenia zawodowego, w ktorym bedzie realizowane
doswiadczenie praktyczne przed rozpoczgciem jego realizacji. Na przyklad
mozna dokona¢ przegladu rodzaju 1 zakresu do§wiadczenia praktycznego oraz
ustalen z pracodawcami dotyczacych szkolen, aby zapewni¢, ze kandydaci na
zawodowych ksiegowych zostang odpowiednio ukierunkowani, beda objeci
nalezytym nadzorem, be¢da wspierani przez mentordéw, otrzymaja wiasciwe
doradztwo 1 zostang poddani nalezytej ocenie,

(e) wprowadzenie systemu okresowej sprawozdawczo$ci pracodawcow w celu
ujecia w sprawozdaniach wszelkich zmian, o ile mialy miejsce, w obszarze
planowanego rodzaju, =zakresu i tre$ci doswiadczenia praktycznego
zdobywanego przez kandydatow na zawodowych ksiggowych,

(f) dokonanie oceny, przed zakonczeniem WRZ, zdobytego doswiadczenia
praktycznego na podstawie pisemnych o$wiadczen (wspartych oswiadczeniami
ustnymi) ztozonych przez kandydatow na zawodowych ksiegowych oraz
osoby sprawujace nadzor nad doswiadczeniem praktycznym (zob. MSE 6
Wstepny rozwoj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych),

(g) zachgcanie pracodawcoOw do udzielania informacji zwrotnej kandydatom na

zawodowych ksiegowych 1 osobom sprawujacym nadzor nad doswiadczeniem
praktycznym oraz informowanie o tym, kiedy zostaty uzyskane kompetencje,
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(h) monitorowanie uprzednio zatwierdzonych pracodawcoéw i 0s6b sprawujgcych
nadzér nad doswiadczeniem praktycznym. Organizacje czlonkowskie IFAC
moga doradza¢ w obszarach wymagajacych doskonalenia lub rekomendowac
cofnigcie zatwierdzenia, jezeli warunki ulegly takim zmianom, ze kryteria
dotyczace odnosnego doswiadczenia nie sg spetniane oraz

(i) podjecie okresowych i terminowych analiz kompetencji wymaganych od
zawodowych ksiegowych, aby zapewnié, ze zostalo zdobyte wystarczajace
praktyczne doswiadczenie 1 jest poparte weryfikowalnymi dowodami (np.
rejestr pracy).

MSE 6 Wstepny rozwdj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych
przedstawia zasady majace zastosowanie do okre$lania czynnos$ci oceniajacych
stuzacych do weryfikacji wystarczalnosci doswiadczenia praktycznego.

Do weryfikacji wystarczalnosci doswiadczenia praktycznego kandydatow na
zawodowych ksiegowych moga by¢ zastosowane rdzne dziatania. Odpowiednie
dziatania weryfikacyjne moga obejmowa¢ weryfikacje w miejscu pracy, zgodnie z
odpowiednimi rozdziatami po$wieconymi WRZ nastepujacych standardow: MSE 2
Wstepny rozwdj zawodowy —wiedza zawodowa, MSE 3 Wstepny rozwdj zawodowy —
umiejetnosci zawodowe, MSE 4 Wstepny rozwdj zawodowy —wartosci, etyka i
postawy zawodowe.
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Wprowadzenie
Zakres niniejszego standardu (Zob. Par. A1-A3)

1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla wymagania
dotyczace weryfikacji kompetencji zawodowych, ktorych posiadania oczekuje si¢ od
kandydatow na zawodowych ksiggowych na koniec wstepnego rozwoju
zawodowego (WRZ).

2. Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Mig¢dzynarodowej
Federacji Ksiggowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC s3 odpowiedzialne
za przeprowadzenie weryfikacji uzyskania przez kandydatow na zawodowych
ksiggowych odpowiedniego poziomu zawodowych kompetencji na koniec WRZ.
Niniejszy standard bedzie pomocny takze dla organizacji edukacyjnych,
pracodawcow, organdw regulacyjnych, organow rzadowych i wszelkich innych
interesariuszy wspierajacych procesy ksztalcenia si¢ i doskonalenia kandydatow na
zawodowych ksiegowych.

3. MSE definiujg weryfikacje jako pomiar kompetencji zawodowych uzyskanych w
trakcie ksztalcenia si¢ i doskonalenia. WRZ obejmuje proces ksztalcenia sie i
doskonalenia, podczas ktorego kandydaci na zawodowych ksiggowych w pierwszej
kolejnosci zdobywaja kompetencje umozliwiajace petnienie funkcji zawodowego
ksiggowego. Ksztalcenie si¢ 1 doskonalenie stanowig jednak ciggly proces rozwijania
I utrzymywania zawodowych kompetencji przez caty okres kariery zawodowego
ksiggowego, w zwigzku z czym s3 kontynuowane w ramach ustawicznego
doskonalenia zawodowego (UDZ). WRZ ktadzie nacisk na zdobywanie kompetencji
zawodowych, za§ UDZ skupia si¢ na ich rozwijaniu i utrzymywaniu.

4, Niniejszy MSE okresla wymagania dotyczace weryfikacji zawodowych kompetenciji,
podczas gdy:

J MSE 2 Wstgpny rozwoj zawodowy —wiedza zawodowa, MSE 3 Wstepny
rozwoj zawodowy — umiejetnosci zawodowe oraz MSE 4 Wstepny rozwoj
zawodowy —wartosci, etyka i postawy zawodowe okreslajg wymagania
dotyczace weryfikacji zgodnie z ich zakresem objetym WRZ,

. MSE 5 Wstepny rozwoj zawodowy — praktyczne doswiadczenie okreSla
wymagania dotyczace weryfikacji praktycznego do§wiadczenia oraz

o MSE 8 Kompetencje zawodowe partnerow odpowiedzialnych za badanie
sprawozdan finansowych okreSla wymagania stawiane kandydatom do
petienia takich funkcji.

5. Definicje i wyjasnienia kluczowych wyrazen stosowanych w MSE oraz Zafozeniach
Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych dla zawodowych ksiggowych znajduja
sic w Stowniku terminologicznym wydanym przez Rad¢ Migdzynarodowych
Standardow Edukacyjnych Rachunkowosci (IAESB).

Data wejscia w zycie

6. Niniejszy standard wchodzi w zycie 1 lipca 2015 r.
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Cel (Zob. par. A4)

7. Celem organizacji cztonkowskiej IFAC jest weryfikacja , czy kandydaci na
zawodowych ksiggowych osiagneli odpowiedni poziom zawodowych kompetencji
niezbednych do petienia funkcji zawodowego ksiggowego.

Wymagania
Formalna weryfikacja kompetencji zawodowych (Zob. par. A5-A8)

8. Organizacje czlonkowskie IFAC biorac pod uwage wyniki szeregu czynno$ci
weryfikacyjnych przeprowadzanych w ramach WRZ, dokonuja formalnej
weryfikacji tego, czy kandydaci na zawodowych ksiggowych osiagneli odpowiedni
poziom zawodowych kompetencji na koniec WRZ.

Zasady weryfikacji (Zob. par. A9-A20)

9. Organizacje czlonkowskie IFAC okreslaja czynnosci weryfikacyjne, ktore — w
programach zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci — majg wysoki
poziom niezawodno$ci, waznos$ci, przejrzystosci i wystarczalnosci.

Dowody, ktore mozna zweryfikowa¢ (Zob. par. A21-A22)

10. Organizacje czlonkowskie IFAC opieraja weryfikacje kompetencji zawodowych
kandydatéw na zawodowych ksiegowych na dowodach, ktore mozna potwierdzic.

Objasnienia
Zakres niniejszego standardu (Zob. par. 1-5)

Al Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane 1 kategoryzowane na wiele roznych
sposobow. W mysl MSE zawodowe kompetencje oznaczaja zdolno$¢ do
wykonywania danej funkcji w zawodzie ksiggowego z zachowaniem okre$lonego
standardu. Kompetencje zawodowe sktadaja si¢ z wiedzy zawodowej, umiejetnosci
zawodowych, wartosci, etyki i postaw zawodowych. W odnosnych MSE kazdy z
obszarow kompetencji zawodowych jest dalej opisany za pomoca efektow
ksztatcenia .

A2. Weryfikacja w ramach WRZ moze by¢ przeprowadzana przez szereg interesariuszy,
w tym przez organizacj¢ cztonkowska IFAC, pracodawcow, organy regulacyjne,
organy udzielajace pozwolen, uniwersytety, szkoly wyzsze oraz prywatne osrodki
edukacyjne. Mimo ze weryfikacja kompetencji zawodowych w ramach WRZ jest
obowigzkiem organizacji czlonkowskich IFAC, pozostali interesariusze moga
wnosi¢ znaczacy wktad w czynnos$ci weryfikacyjne.

A3. Kontynuujac UDZ zawodowi ksiegowi podejmuja ksztatcenie si¢ trwajace przez cale
zycie, w ramach UZD, aby rozwija¢ i i utrzymywac¢ kompetencje zawodowe,
niezb¢dne do petnienia swoich funkcji. Zmiany zachodzace w Srodowisku pracy,
rozwo6] kariery czy nowe funkcje moga wymaga¢ od zawodowego ksiegowego
podnoszenia poziomu posiadanych kompetencji oraz zdobywania nowych
kompetencji. Mowi o tym MSE 7 Ustawiczne doskonalenie zawodowe.

Cel (Zob. par. 7)
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A4,

Weryfikacja uzyskania przez zawodowego ksiegowego odpowiedniego poziomu
kompetencji zawodowych stuzy kilku celom. Po pierwsze, interes publiczny jest
chroniony 1 zwigksza si¢ wiarygodnos$¢ profesji, jezeli zawodowym ksiggowym
moze sta¢ si¢ tylko ta osoba, ktora spelnia wymagania kompetencji zawodowych. Po
drugie, organizacje cztonkowskie IFAC oraz organy regulacyjne maja obowigzek
zapewni¢, aby zawodowi ksiegowi posiadali kompetencje wymagane od nich przez
spoteczenstwo, pracodawcow i klientow. Po trzecie, zawodowi ksiegowi maja staty
obowigzek utrzymywania zawodowych kompetencji, aby zapewni¢, ze klienci,
pracodawcy i interesariusze beda otrzymywaé fachowe ustugi zawodowe™.

Formalna weryfikacja kompetencji zawodowych (Zob. par. 8)

A5.

AG.

AT.

W celu formalnego ustalenia, czy kompetencje zawodowe zostaly uzyskane przez
kandydata na zawodowego ksiggowego, organizacja cztonkowska IFAC moze
opiera¢ si¢ na wynikach jednej czynno$ci oceniajacej lub wigkszej liczby takich
czynnosci, przeprowadzanych w ramach WRZ. Czynno$ci weryfikacyjne moga by¢
przeprowadzane w réznych konfiguracjach i moga obejmowaé nastepujace formy
(lecz nie ograniczajg si¢ wylacznie do nich):

(@) jednorazowy egzamin obejmujgcy rozne obszary, przeprowadzany na
zakonczenie WRZ,

(b) seria egzaminéw sprawdzajacych poszczegolne obszary kompetencji
zawodowych, przeprowadzanych w ramach WRZ lub

(c) seria egzamindw i ocen w miejscu pracy przeprowadzanych podczas WRZ.

Czynnosci weryfikacyjne okresla si¢ jako czynnosci stworzone w celu oceny
konkretnych obszarow kompetencji zawodowych. W ramach WRZ czynnos$ci
weryfikacyjne moga zosta¢ dobrane stosownie do danego aspektu kompetencji
zawodowych, ktory podlega ocenie. Przyklady czynnosci weryfikacyjnych moga
obejmowac nastepujace formy (lecz nie ograniczaja si¢ wytacznie do nich):

(@) egzaminy pisemne,

(b) egzaminy ustne,

(c) testy obiektywne,

(d) testy z wykorzystaniem komputera,

(e) weryfikacja kompetencji przeprowadzana przez pracodawce w miejscu pracy,
(f)  przeglad kompletu dowodéw wykonania zleconych czynnosci zawodowych.

Rodzaje wybranych czynnosci weryfikacyjnych mogg zaleze¢ od czynnikow

wlasciwych dla kazdej organizacji cztonkowskiej IFAC i moga by¢ nastepujace (lecz

nie ograniczajg si¢ wylacznie do wymienionych):

(@) odleglos¢ i rozmieszczenie lokalizacji skupiajacych kandydatow na
zawodowych ksiggowych,

(b) zasoby edukacyjne i inne zasoby dostepne dla organizacji cztonkowskiej IFAC,

(c) liczba i wyksztalcenie ocenianych kandydatow na zawodowych ksiegowych
oraz

B Zawodowy kodeks postepowania, Kodeks etyki IESBA dla zawodowych ksiegowych — wydanie 2012.
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A8.

(d) dostepnos¢ ksztalcenia si¢ I mozliwos¢ doskonalenia zapewniane przez
pracodawcow.

Czynniki istotne przy ustalaniu odpowiedniego poziomu kompetencji zawodowych
oczekiwanych od kandydatow na zawodowych ksiegowych moga by¢ nastepujace
(lecz nie ograniczaja si¢ wylacznie do wymienionych):

(@) ztozonos¢ 1 rdéznorodno$¢ zadan podejmowanych przez zawodowych
ksiegowych,

(b) oczekiwania interesariuszy (takich jak spoteczenstwo, pracodawcy i organy
regulacyjne) odnoszace si¢ do rodzaju i zakresu zawodowych kompetencji,

(c) specjalistyczna wiedza niezbedna dla zawodowych ksiggowych zatrudnionych
w konkretnych branzach,

(d) poziom profesjonalnego osadu wymagany do przyjecia przydzielonej pracy lub
wykonania zadania,

() zrdoznicowanie funkcji petnionych przez zawodowych ksiggowych, takich jak

ksiggowy sporzadzajacy sprawozdania finansowe, doradca podatkowy czy
ksiegowy ds. rachunkowosci zarzadczej oraz

(f)  ztozonos¢ srodowiska pracy.

Zasady weryfikacji (Zob. par. 9)

A9.

Al0.

All.

Al2.

Programy zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci powstaja w celu
wspierania kandydatéw na zawodowych ksiegowych w uzyskaniu — na koniec
okresu wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ) — odpowiednich zawodowych
kompetencji. Programy te moga przyjmowaé forme ksztalcenia formalnego w
ramach kierunkéw 1 kursoOw realizowanych przez uniwersytety, inne instytucje
szkolnictwa wyzszego, organizacje cztonkowskie IFAC i1 pracodawcow, a takze
mogg by¢ realizowane w formie szkolen w miejscu pracy. Wobec tego opracowanie
programow zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci w ramach WRZ
moze taczy¢ si¢ z istotnym wplywem interesariuszy zawodowego ksztatcenia w
obszarze rachunkowosci, innych niz organizacje czlonkowskie IFAC.

Zasady weryfikacji majg zastosowanie do pojedynczych czynnosci oceniajgcych
przeprowadzanych w ramach WRZ. Nie zawsze moze by¢ jednak mozliwe
osiggniecie wysokiego poziomu wiarygodnosci, traftnos$ci, stusznosci, przejrzystosci i
wystarczalnosci kazdej pojedynczej czynnosci weryfikacyjnej.

Czynnos¢ weryfikacyjna wykazuje wysoki poziom wiarygodnos$ci, jesli w spojny
sposob prowadzi do wuzyskania takiego samego wyniku w takich samych
okolicznosciach. Wiarygodnos¢ nie jest wskaznikiem niezmiennym, a poszczegolne
czynno$ci weryfikacyjne moga cechowaé roézne poziomy wiarygodnosci. Czynno$¢
weryfikacyjng uznaje si¢ za wysoce wiarygodng, jeSli wiekszos¢ o0sob
przeprowadzajacych weryfikacje, ktore dziatajg niezaleznie od siebie, wyraza taka
samg ocen¢ w takich samych okoliczno$ciach.

Istnieje wiele sposobow zaprojektowania czynnosci weryfikacyjnych w celu
zwigkszania ich wiarygodnosci. Na przyktad:

(@) wiarygodnos¢ egzaminu pisemnego moze wzrosnaé¢ dzigki unikaniu niejasnego
jezyka przy formutowaniu pytan i polecen egzaminacyjnych,
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Al3.

Al4.

Al5.

AlG6.

(b) wiarygodno$¢ obiektywnego testu moze zosta¢ zwigkszona dzigki
przeprowadzeniu wewnetrznego lub zewnetrznego przegladu tresci testu przed
przyjgciem jego ostatecznej wersji oraz

(c) wiarygodno$¢ weryfikacji w miejscu pracy moze wzrosna¢ dzigki wyznaczeniu
0osOb  przeprowadzajacych  weryfikacje o poréwnywalnym poziomie
umiejetnosci  oraz poprzez zapewnienie im odpowiedniego szkolenia
przygotowujacego do weryfikacji zadania.

Czynnos¢ weryfikacyjna charakteryzuje si¢ wysokim poziomem trafnosci, jesli stuzy
pomiarowi tego, co zostato zatozone. Trafno$¢ nie jest wskaznikiem niezmiennym, a
poszczegodlne czynnosci weryfikacyjne moga cechowaé roézne poziomy trafnosci.
Trafno$¢ moze przyjmowac réznorodne formy i obejmuje:

(@ trafno$¢ fasadowa — czynnos¢ weryfikacyjna posiada trafnos¢ fasadowa, gdy
dana czynno$¢ weryfikacyjna jest postrzegana jako zapewniajgca pomiar tego,
co zostalo zalozone,

(b) trafno$¢ empiryczna — czynno$¢ weryfikacyjna posiada trafno$¢ empiryczna,
gdy istota danej czynnosci weryfikacyjnej dotyczy konkretnego aspektu
kompetencji zawodowych, ktory ma zosta¢ poddany weryfikacji, oraz

(c) trafno$¢ co do tresci — czynnos¢ weryfikacyjna posiada trafno$é co do tresci,
gdy dana czynno$¢ zapewnia szeroki wglad w konkretny aspekt kompetencji
zawodowych podlegajacy weryfikacji.

Istnieje wiele sposobéw zwigkszania trafho$ci projektowanych czynnosci
weryfikacyjnych. Na przyktad:

(@) trafno$¢ fasadowa moze zosta¢ zwigkszona podczas weryfikacji kompetencji
kandydatow na zawodowych ksiegowych do stosowania konkretnego
standardu rachunkowosci, jezeli egzamin obejmuje zlozone 1 istotne studium
przypadku, a nie jedynie uproszczone studium wykorzystujace niepetne
informacje,

(b) trafno$¢ empiryczna oceny kompetencji przywodczych moze zostaé
zwigkszona dzigki przeprowadzonej w miejscu pracy oceny kierowania
zespolem przez kandydata na zawodowego ksiggowego, zamiast opierania si¢
na wynikach egzaminéw pisemnych oraz

(c) trafno$¢ co do tresci moze zosta¢ zwigkszona, jezeli egzamin obejmuje wigcej
niz tylko kilka aspektow ocenianego obszaru kompetencji zawodowych.

Czynno$¢ weryfikacyjna cechuje si¢ wysokim poziomem stusznosci, jesli jest
sprawiedliwa 1 bezstronna. Shluszno$¢ nie jest wskaznikiem niezmiennym, a
poszczegolne czynnosci weryfikacyjne moga cechowaé rézne poziomy stusznosci.
Stuszno$¢ moze zosta¢ podwyzszona, jezeli osoby opracowujace czynnosci
weryfikacyjne sg swiadome zagrozenia stronniczosci.

Istnieje wiele sposobow zwigkszania stusznoSci projektowanych czynnos$ci

weryfikacyjnych. Na przyktad:

(@) zapewnienie, ze czynno$ci weryfikacyjne sg oparte wytacznie na technologiach
komputerowych dostepnych dla wszystkich kandydatow na zawodowych
ksiegowych oraz
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Al7.

Al8.

Al9.

AZ20.

(b) przeglad zestawow egzaminacyjnych w celu wyeliminowania z nich aspektow
wiedzy o kulturze, ktora moze nie stanowi¢ obszaru wspolnego dla wszystkich
kandydatow.

Czynnos¢ weryfikacyjna charakteryzuje sie¢ wysokim poziomem przejrzystosci, jesli
szczegdly dotyczace takiej czynno$ci (takie jak przewidziane do oceny obszary
kompetencji i moment przeprowadzenia tej czynnosci) sg publicznie ujawniane.
Wysoki poziom przejrzystosci jest rOwniez istotny przy rozwazaniu caloksztattu
czynno$ci weryfikacyjnych, przeprowadzanych w ramach WRZ. Przejrzysto$¢ nie
jest wskaznikiem niezmiennym, a poszczegdlne czynnoS$ci oceniajagce moga
cechowac¢ rézne poziomy przejrzystosci. Jasne i dostepne informacje dostarczane
interesariuszom moga prowadzi¢ do osiagni¢cia wysokiego poziomu przejrzystosci.

Istnieje wiele sposobow zwigkszania przejrzysto$ci projektowanych czynnos$ci
weryfikacyjnych. Na przyktad:

(@ w odniesieniu do catoksztattu czynnosci weryfikacyjnych przeprowadzanych w
ramach WRZ, przejrzystos¢ moze zostaé zwigkszona dzigki podaniu do
publicznej wiadomosci o$wiadczenia wskazujacego obszary zawodowych
kompetencji, ktore majg zosta¢ poddane weryfikacji, rodzaje czynnosci
weryfikacyjnych oraz moment, w ktorym takie czynnosci sg przeprowadzane w
ramach WRZ,

(b) przejrzysto$¢ oceny w miejscu pracy moze zosta¢ zwigkszona, jesli
pracodawcy informujg pracownikow o jasno okreslonych ramach kompetencji,
ktore beda stuzy¢ ocenie tych pracownikow oraz

(c) przejrzystos¢ organizacji i przebiegu egzaminow moze zosta¢ zwigkszona
poprzez podanie do publicznej wiadomo$ci informacji na temat przygotowania,
systemu oceniania 1 przeprowadzenia egzaminow.

Czynnos¢ weryfikacyjna charakteryzuje si¢ wysokim poziomem wystarczalnosci,
jesli (a) posiada zréwnowazony poziom szczegdlowosci 1 zakresu, wiedzy 1
zastosowania oraz (b) faczy w sobie material pochodzacy z réznych obszarow i
majacy zastosowanie do roznorodnych sytuacji 1 kontekstoéw. Wysoki poziom
wystarczalno$ci jest rowniez istotny przy rozwazaniu caloksztaltu czynnosci
weryfikacyjnych przeprowadzanych w ramach WRZ. Wystarczalno$¢ nie jest
wskaznikiem niezmiennym, a poszczegdlne czynnosci weryfikacyjne moga
cechowac rozne poziomy wystarczalnosci.

Istnieje wiele sposobow zwigkszania wystarczalno$ci projektowanych czynnosci
weryfikacyjnych. Na przyktad:

(@) wystarczalno$¢ programéw WRZ moze zosta¢ zwigkszona poprzez
zastosowanie czynno$ci weryfikacyjnych, ktore stuzg ocenie wymaganej
zawodowej wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz wartosci, etyki i postaw
zawodowych (zakres) na odpowiednim poziomie doktadnosci (szczegélowosc)
oraz

(b) wystarczalno$¢ weryfikacji w miejscu pracy moze zosta¢ zwigckszona poprzez
natozenie na kandydatow na zawodowych ksiggowych wymagania wykazania
si¢ kompetencjami zawodowymi w szeroko pojetym obszarze zawodowych
umiej¢tnosci, wartosci, etyki 1 postaw majacych zastosowanie do
roznorodnych sytuacji.

Dowody, ktore mozna potwierdzi¢ (Zob. par. 10)
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A21. Dowody, ktéore mozna potwierdzi¢, to dowody, ktore cechuje obiektywizm, ktore
mozna sprawdzi¢ i1 sg przechowywane w formie pisemnej lub elektronicznej. Oparcie
oceny kompetencji zawodowych na dowodach, ktére mozna potwierdzi¢, moze
spetnia¢ potrzeby stron trzecich, ktére nadzorujg lub regulujg dziatalno$¢ organizacji
cztonkowskiej IFAC. Dzigki temu réwniez interesariusze nabiorg pewnosci, ze na
koniec WRZ kandydaci na zawodowych ksiegowych osiggne¢li odpowiedni poziom
zawodowych kompetencji.

A22.  Przyklady dowodoéw, ktore mozna potwierdzi¢ obejmuja:
@) zaswiadczenia o ukonczeniu kursu,
(b)  wykaz pozytywnych wynikow egzaminow oraz

(© dostarczony przez pracodawcoéOw wykaz osiggnig¢ w zakresie kompetencji
uzyskanych przez kandydatow na zawodowych ksiggowych.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego standardu (zob. par. A1-A4)

1.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okre$la zakres
wymaganego ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ), ktore sprawia, ze
zawodowi ksiegowi zdobywaja 1 utrzymuja kompetencje zawodowe niezbedne dla
swiadczenia wysokiej jakosci ustug klientom, pracodawcom i innym
interesariuszom, a tym samym dla wzrostu zaufania publicznego do zawodu.

Niniejszy MSE jest adresowany do organizacji cztonkowskich Mig¢dzynarodowe;j
Federacji Ksiggowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC odpowiadaja za
UDZ zawodowych ksiggowych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym
MSE. Niniejszy MSE bedzie pomocny takze dla organizacji edukacyjnych,
pracodawcow, organow regulacyjnych, wtadz panstwowych i innych interesariuszy
popierajacych UDZ zawodowych ksiegowych.

Mimo ze zawodowy ksiegowy jest odpowiedzialny za rozwijanie i utrzymywanie
swoich zawodowych kompetencji poprzez podejmowanie dziatan z zakresu UDZ,
niniejszy MSE jest adresowany do organizacji cztonkowskich IFAC, poniewaz ich
rolg jest:

(@) zwickszanie zaangazowania zawodowych ksiegowych w ksztalcenie si¢ trwajace
przez cale zycie,

(b) ufatwianie zawodowym ksiggowym dostepu do zasobow 1 mozliwosci
wynikajacych z UDZ oraz

(c) przyjecie okreslonych wymagan z zakresu opracowania oraz wdrozenia
odpowiednich procedur pomiaru, monitorowania i przestrzegania zasad, aby
poméc zawodowym ksiggowym w rozwijaniu i utrzymywaniu kompetencji
zawodowych niezbednych do ochrony interesu publicznego.

UDZ stanowi kontynuacj¢ programu wstgpnego rozwoju zawodowego (WRZ)
bedacego programem ksztatcenia si¢ oraz doskonalenia, w ramach ktorego stuchacze
w pierwsze] kolejnosci rozwijaja kompetencje umozliwiajace im pelnienie roli
zawodowego ksiegowego. UDZ stanowi proces ksztatcenia si¢ i doskonalenia, ktory
nastepuje po programie wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ) i polega na
rozwijaniu 1 utrzymywaniu zawodowych kompetencji, aby umozliwi¢ zawodowym
ksiegowym dalsze kompetentne wypetnianie swoich rol. UDZ oferuje ustawiczny
rozw6j (a) zawodowej wiedzy, (b) umiejetnosci zawodowych, (¢) wartosci, etyki i
postaw zawodowych oraz (d) kompetencji nabytych w czasie WRZ. UDZ jest
zmieniany stosownie do wykonywanych zawodowych czynnosci i obowigzkow
zawodowego ksiggowego. W swoim zyciu zawodowym zawodowi ksiggowi moga
podejmowaé¢ ponadto nowe role wymagajagce nowych kompetencji. W takich
przypadkach moze zaj$¢ potrzeba podjecia ksztalcenia si¢ 1 doskonalenia
zawierajacego wiele elementow obecnych w WRZ, jesli nowe role wymagaja
poglebienia wiedzy, wzbogacenia umiejetnosci i rozwoju wartosci.
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Poza ksztalceniem, praktycznym dos$wiadczeniem i szkoleniem, UDZ obejmuje
takze takie ksztalcenie si¢ i doskonalenie, jak (a) coaching i mentoring (tj. zaj¢cia z
trenerem lub mentorem), (b) tworzenie sieci wymiany informacji, (c) obserwacje,
informacje zwrotne 1 analize, a takze (d) samoksztalcenie .

Do pomiaru skutecznosci UDZ stuzg trzy rozne podejscia:

(@) podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy wymaga od zawodowych
ksiegowych wykazania — za pomoca uzyskanych efektow — ze te kompetencje
zawodowe zdobyli i utrzymuja,

(b) podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztalcenia si¢ — okresla skalg
ksztalcenia si¢ i doskonalenia jaka jest niezbedna w przypadku zawodowych
ksiegowych dla uzyskania przez nich i utrzymania kompetencji zawodowych,

(c) podejscie taczone — taczy elementy podejscia opartego na dowodach pracy i
podejscia opartego na dowodach odpowiedniego ksztalcenia sie, okreslajac
ilosciowo wymagane ksztalcenie sie, oraz prezentuje efekty, dzieki czemu
zawodowi ksiegowi rozwijajg i utrzymuja kompetencje zawodowe.

Definicje i wyjasnienia kluczowych wyrazen stosowanych w MSE oraz Zafozeniach
Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiegowych (2009)
znajduja si¢ w Stowniku terminologicznym wydanym przez Rad¢ Mig¢dzynarodowych
Standardow Edukacyjnych Rachunkowosci (IAESB)

Data wejscia w zycie

8. Niniejszy MSE 7 wchodzi w zycie 1 stycznia 2014 r.

Cel

9. Celem organizacji cztonkowskiej IFAC jest zapewnienie, ze zawodowi ksiggowi po
zakonczeniu WRZ rozwijaja i utrzymujg swoje kompetencje, podejmujac UDZ, ktore
jest konieczne, aby w interesie publicznym swiadczy¢ wysokiej jakosci ustugi i
odpowiadajace potrzebom klientow, pracodawcow 1 innych interesariuszy.

Wymagania

Promowanie UDZ (zob. par. A5)

10.

Organizacje czlonkowskie IFAC promuja znaczenie oraz zaangazowanie w UDZ i
utrzymywanie kompetencji zawodowych.

Dostep do UDZ (zob. par. A6-A9)

11.

Organizacje cztonkowskie IFAC uftatwiaja dostgp do zasobow i mozliwosci
tworzonych w ramach UDZ, pomagajagc w ten sposob zawodowym ksiegowym
uczestniczy¢ w ksztalceniu si¢ i utrzymywaniu kompetencji zawodowych, ktoére sa
wlasciwe w ich pracy 1 zawodowej odpowiedzialnosci.
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Obowiazkowe UDZ dla wszystkich zawodowych ksiegowych (zob. par. A10-A13)

12. Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja od wszystkich zawodowych ksiggowych
przystgpienia do UDZ, aby tym samym sprzyja¢ rozwijaniu i utrzymywaniu
kompetencji odpowiednich do ich pracy i zakresu zawodowych obowigzkow.

13. Do weryfikacji dziatan podejmowanych przez zawodowych ksiggowych w ramach
UDZ, organizacje cztonkowskie IFAC wybieraja jedno sposrdd trzech podejsc:
oparte na dowodach odpowiedniej pracy, dowodach odpowiedniego ksztatcenia sig
lub podejscie taczone.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy (zob. par. A14-Al5)

14.  Organizacje cztonkowskie IFAC wdrazajace podejscie oparte na dowodach
odpowiedniej pracy, wymagaja od kazdego zawodowego ksiegowego, aby dowiodt, ze
rozwija i utrzymuje kompetencje zawodowe poprzez okresowe dostarczanie
dowodow, ktore zostaly:

(@) zweryfikowane przez kompetentny podmiot oraz
(b) ocenione przy zastosowaniu miarodajnej metody oceny kompetencji.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztalcenia sig (zob. par. A16-A20)

15.  Organizacje czlonkowskie IFAC wdrazajace podejscie oparte na dowodach
odpowiedniego ksztatcenia si¢ wymagaja od kazdego zawodowego ksiggowego:

(@) zaliczenia przynajmniej 120 godzin (lub odpowiadajacych im jednostek
ksztatcenia si¢) odpowiednich programow doskonalenia zawodowego w okresie
nastepujacych kolejno po sobie trzech lat, z czego 60 godzin (lub
odpowiadajacych im jednostek nauki ksztalcenia si¢) powinno by¢ mozliwych do
zweryfikowania.

(b) zaliczenia przynajmniej 20 godzin (lub odpowiadajacych im jednostek nauki
ksztatcenia si¢) odpowiednich programéw doskonalenia zawodowego w kazdym
roku oraz

(c) oceny form ksztatcenia w aspekcie sprostania powyzszym wymaganiom.

Podejscie tgczone (zob. par. A21)

16. Organizacje cztonkowskie IFAC wdrazajace podejscie taczace podejscie oparte na
dowodach odpowiedniej pracy i podejécie oparte na dowodach odpowiedniego
ksztalcenia si¢ postepuja zgodnie z wymaganiami wilasciwymi dla podejsé
prezentowanych przez oba podejécia okres§lone w niniejszym MSE.

Monitorowanie i wdrazanie (zob. par. A22-A31)
17. Organizacje cztonkowskie IFAC tworza usystematyzowany proces (a)
monitorowania tego, czy zawodowi ksiggowi speiniajg wymagania UDZ stawiane

organizacjom cztonkowskim przez IFAC, oraz (b) ustanawiaja odpowiednie sankcje
za nieprzestrzeganie tych wymagan.

94



MSE 7 — Ustawiczne doskonalenie zawodowe

*k*k

Objasnienia

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-7)

Al

A2.

A4,

Zakres wiedzy wymagany do efektywnego funkcjonowania w charakterze
zawodowego ksiggowego stale si¢ poszerza. Zawodowi ksiggowi napotykaja na
coraz wigksze oczekiwania co do wykazywania si¢ zawodowymi kompetencjami.
Takie presje wystepuja w stosunku do zawodowych ksiegowych zatrudnionych we
wszystkich sektorach. Ustawiczne zdobywanie i utrzymywanie zawodowych
kompetencji oraz ksztalcenie si¢ trwajace przez cale zycie sa sprawa kluczowa, jesli
zawodowy ksiggowy ma by¢ w stanie sprosta¢ tym oczekiwaniom spotecznym.
Poniewaz zawdd ksiegowego jest wykonywany w zmieniajgcym si¢ otoczeniu,
wskazane jest, aby organizacje cztonkowskie IFAC dokonywaty okresowych
weryfikacji swojej polityki w zakresie UDZ oraz stosowania niniejszego MSE.

Podjecie UDZ samo w sobie nie daje gwarancji, ze wszyscy zawodowi ksiegowi
beda stale §wiadczy¢ profesjonalne ustugi wysokiej jakosci. W tym celu niezbgdne
jest postepowanie zgodnie z zasadami etyki, stosowanie profesjonalnego osadu,
obiektywnego podejscia i1 wilasciwego poziomu nadzoru. Ponadto nie kazdy
zawodowy ksiggowy uczestniczagcy w programie UDZ pozyska petni¢ ptynacych z
niego korzysci. Bedzie to uzaleznione od zaangazowania i umiej¢tnosci zdobywania
wiedzy przez danego zawodowego ksiggowego. UDZ odgrywa jednak wazng role w
umozliwianiu zawodowym ksiggowym rozwijanie i utrzymywanie zawodowych
kompetencji odpowiednich do pelnionej przez nich roli. Dlatego pomimo pewnych
ograniczen, realizacja UDZ stanowi wazny element W podtrzymaniu pewnosci i
zaufania publicznego.

Dopracowany program UDZ, ktéry jest weryfikowany-, monitorowany i oceniany,
moze stanowi¢ czg¢§¢ procesu zapewnienia jako$ci tworzonego w organizacji
cztonkowskiej IFAC. Inne procesy zapewnienia jakosci moga obejmowac przeglady
jakosci (a) pracy zawodowych ksiegowych (ktore moga obejmowac przeglad UDZ
podejmowanego przez zawodowego ksiegowego), (b) procesu dochodzeniowego i
(c) procesu dyscyplinarnego w przypadku tamania zasad.

Ksztalcenie si¢ trwajace przez cale zycie oznacza wszelkie formy ksztalcenia sig i
doskonalenia, zarowno formalne jak i nieformalne, podejmowane w celu poszerzenia
wiedzy, doskonalenia umiejetnosci, utrwalania wartos$ci, zachowan etycznych i
postaw w wymiarze osobistym, obywatelskim, spolecznym 1 zawodowym.
Ksztalcenie si¢ trwajace przez cale zycie ma znaczenie dla wszystkich zawodowych
ksiggowych, niezaleznie od tego, czy wykonuja prac¢ w dziedzinie rachunkowosci
czy w innych obszarach.

Promowanie UDZ (zob. par. 10)

A5.

Ponizej przedstawiono przyktadowe dziatania sprzyjajace promowaniu UDZ i
utrzymywaniu kompetencji zawodowych:

(@ regularne uswiadamianie zawodowym ksiegowym wartosci UDZ,
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(b) promowanie roznych mozliwosci wystepujacych w ramach UDZ i dostepnych
dla zawodowych ksiegowych oraz

(c) wspolpraca z pracodawcami w celu uwypuklenia roli UDZ w procesach
zarzadzania.

step do UDZ (zob. par. 11)

Organizacje czlonkowskie IFAC mogg bezposrednio oferowaé zawodowym
ksiggowym swoje odpowiednie programy UDZ oraz utatwia¢ dostep do programow
oferowanych przez innych, w tym przez pracodawcow.

Ponizej znajdujg si¢ przyklady form ksztalcenia sig¢, jakie moga zosta¢ podjete w
ramach zaplanowanego programu UDZ:

(a) udziat w kursach, konferencjach i seminariach,
(b) moduty samoksztatcenia,

(c) szkolenia w miejscu pracy,

(d) udziat i prace w komitetach roboczych,

(e) opracowywanie i/lub przeprowadzanie kursu lub sesji szkoleniowej UDZ w dziedzinie
zwigzanej z obowigzkami zawodowymi,

(F) formalne studia odpowiednie do zawodowych obowigzkow,

(9) udziat w charakterze prelegenta w konferencjach, spotkaniach informacyjnych lub
grupach dyskusyjnych,

(h) pisanie artykutéw, opracowan lub ksigzek o tematyce technicznej, zawodowej lub
naukowej,

(i) prace badawcze, w tym zapoznawanie si¢ z fachowa literaturg lub publikacjami, w
celu wykorzystania ich na potrzeby pracy zawodowego ksiggowego,

(1) przeprowadzanie wtornej zawodowej weryfikacji lub formalnych testow,

(k) udzielanie wsparcia w obszarze doskonalenia zawodowego, wystepujac w charakterze
mentora lub trenera, oraz

() otrzymywanie w obszarze doskonalenia zawodowego wsparcia mentora lub trenera.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga dostarcza¢ zawodowym ksiggowym wytycznych na
temat elementu UDZ zrealizowanego w ramach jednej, powtarzajacej si¢ formy
ksztatcenia si¢ (na przyktad w czasie kursu podstaw rachunkowos$ci prowadzonego dla
réznych grup stuchaczy).

Organizacje czlonkowskie IFAC moga dostarcza¢ narzedzi pomocnych zawodowym
ksiggowym przy planowaniu wtasciwego UDZ, takich jak:

(@ mapy kompetencyjne, ktore przedstawiaja wykaz kompetencji kluczowych dla
pewnych funkcji lub obszarow danego zawodu oraz

(b) szablony harmonograméw  ksztalcenia, ktére pomagaja zawodowym
ksiggowym rozpoznawac potrzeby w zakresie ksztalcenia si¢ I doskonalenia
oraz wskazujg sposoby ich realizacji.
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A9. Organizacje cztonkowskie IFAC moga rozwazy¢ dostarczanie wytycznych
zachecajgcych zawodowych ksiggowych do omawiania ich UDZ z pracodawcami,
wspolpracownikami i1 organizacjami czlonkowskimi IFAC, celem niesienia im
pomocy w identyfikowaniu kompetencji lub brakow w wyksztalceniu oraz aby
okresli¢ , odpowiednie mozliwosci ksztatcenia si¢ zaspokajajace te potrzeby.

Obowiazkowe UDZ dla wszystkich zawodowych ksiegowych (zob. par. 12-13)

Al10. UDZ ma zastosowanie do wszystkich zawodowych ksiggowych, niezaleznie od
sektora lub wielko$ci organizacji, w ktorej pracujg, poniewaz:

wszyscy zawodowi ksiggowi maja obowigzek zachowania nalezytej starannos$ci w
relacjach ze swoimi klientami i interesariuszami; oczekuje si¢ od nich takze
wykazywania zdolnosci do kompetentnego wypelniania tego obowigzku,

(@) na zawodowych ksiegowych zatrudnionych we wszystkich sektorach spoczywa
odpowiedzialnos$¢ spoteczna i obowigzek utrzymania zaufania publicznego,

(b) opinia publiczna jest sktonna si¢ polega¢ na ugruntowanej pozycji zawodowego
ksiegowego. Zawodowi ksiegowi posiadajg tytul zawodowy. Przejawy braku
kompetencji moga niszczy¢ reputacje 1 pozycje zardwno zawodowego
ksiggowego, pracodawcy, jak i catej profes;ji,

(c) szybko zmieniajace si¢ otoczenie gospodarcze moze wplywaé na znaczenie
kompetencji zawodowego ksiggowego oraz

(d) pracodawcy zatrudniajacy zawodowych ksiegowych polegaja, w pewnym
zakresie, na uzyskanym tytule zawodowym, jako dowodzie zawodowych
kompetencji.

All. Okreslajac wymagania dla UDZ, organizacje cztonkowskie IFAC zacheca sig
do rozwazenia, co jest przydatne i odpowiednie dla zawodowych ksiegowych
znajdujacych sie¢ w szczegdlnych sytuacjach, na przyktad

(@) osob w trakcie przerwy w karierze lub

(b) osob, ktore przeszly na emeryture po pracy na pelny etat, ale w dalszym ciggu
postuguja si¢ swoim tytutem zawodowym lub nadal wykonujg prace, ale w jakim$
zakresie.

Al2.  Organizacje czlonkowskie IFAC mogg opracowa¢ wymagania lub wytyczne, dla
tych dziatan w obszarze UDZ, ktore zazwyczaj uznaja za istotne dla roli zawodoweyj i
funkcji zawodowych ksiegowych. . Alternatywnie moga one polega¢ na zawodowym
osadzie zawodowych ksiegowych podejmujacych decyzje w zaleznosci od
przydatnosci dziatan dostepnych w UDZ. Moga rowniez okresli¢ wymagania tylko w
pewnych dziedzinach a w innych umozliwi¢ zawodowym ksiggowym elastyczno$¢ w
wyborze rozmaitych dzialan dostepnych w UDZ.

Al13.  Chronigc interes publiczny, organizacje cztonkowskie IFAC moga wprowadzi¢
specjalistyczne lub dodatkowe formy UDZ dla zawodowych ksiggowych
pracujacych w obszarach specjalistycznych, specyficznych projektach lub w
obszarach obcigzonych wysokim ryzykiem.
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Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy (zob. par. 14)

Al4.

Al5.

W podejsciu opartym na dowodach odpowiedniej pracy istotne jest zapewnienie
wiarygodno$ci przeprowadzanej weryfikacji. Organizacje czlonkowskie IFAC
zacheca si¢ do rozwazenia metod ujecia w przyjetym podejsciu nastepujacych
kluczowych aspektow:

(@) jasnej identyfikacji uzyskanych wynikow lub osiagnietych kompetencji oraz
(b) skorzystania z kompetentnego zrodia, ktore jest w stanie potwierdzié¢, ze
wyniki lub kompetencje zostaly uzyskane i utrzymane.

Ponizsze przyklady przedstawiaja dowody, ktéore moga zosta¢ wykorzystane w
czasie weryfikacji przeprowadzanej w ramach podejscia opartego na dowodach
odpowiedniej pracy:

(@) ocena przez weryfikatora napisanych lub opublikowanych materiatow,

(b) ocena osiagnigtych wynikow pracy,

(c) publikacja fachowego artykutu lub wynikéw projektu badawczego,

(d) przeprowadzane okresowo ponowne egzaminy,

(e) kwalifikacje specjalistyczne lub inne,

(f) dokumentacja wykonanej pracy (dzienniki), ktora zostaly zweryfikowana w
oparciu o mape¢ kompetencyjna,

(g) obiektywna ocena, przeprowadzona w oparciu o map¢ kompetencyjna, ktora
dotyczy wymaganego poziomu kompetencji danej osoby i jest opracowana
przez pracodawce lub przez organizacj¢ zawodowa,

(h) niezalezne inspekcje stuzace ocenie UDZ oraz

(i) oceny lub certyfikaty wydawane przez specjalistyczne stowarzyszenia
dokumentujace podniesienie kompetencji oraz oceny wydawane przez organy
regulacyjne.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztalcenia sie (zob. par. 15)

AlG6.

Al7.

Systemy oparte na dowodach odpowiedniego ksztalcenia si¢ tradycyjnie s3
wykorzystywane do oceny rozwijania i utrzymywania kompetencji ze wzgledu na
fatwo$¢ oceny i weryfikacji. Systemy oparte na dowodach odpowiedniego
ksztatcenia si¢ maja swoje ograniczenia, na przyktad nie zawsze pozwalaja na oceng
wynikow ksztalcenia si¢ lub poziomu zdobytych kompetencji. Organizacje
cztonkowskie IFAC moga niwelowaé te ograniczenia czg$ciowO, POPrzez
wskazywanie na zasadnicze cele ustawicznego doskonalenia kompetencji
zawodowych oraz zaangazowania W ksztalcenie si¢ trwajace przez cale zycie.

Niniejszy MSE zaleca dokonywanie weryfikacji UDZ w ramach podejScia opartego
na dowodach odpowiedniego ksztatcenia si¢ za pomocg godzin lub alternatywnych
jednostek ksztatcenia. Organizacje cztonkowskie IFAC mogg wybiera¢ inne formy
weryfikacji, ktore bedg zrozumiate dla zawodowych ksiegowych. Przyktady form
weryfikacji stosowanych w podejsciu opartym na dowodach odpowiedniego
ksztatcenia si¢ obejmuja:
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(@) czas przeznaczony na dang formg ksztatcenia,

(b) jednostki przeznaczone przez podmiot organizujgcy UDZ na dang forme
ksztatcenia oraz

(c) jednostki przypisane do danej formy ksztalcenia przez organizacje
cztonkowska IFAC.

Niniejszy MSE opiera si¢ na zalozeniu, ze organizacje cztonkowskie IFAC oczekuja,
iz pewne formy ksztatcenia si¢ podejmowane przez zawodowych ksiegowych beda
mozliwe do zweryfikowania. Niektore formy ksztalcenia si¢ (jak na przyktad
ksztalcenie si¢ w miejscu pracy) mozna ocenié, ale nie zweryfikowaé. Te formy
ksztalcenia si¢ takze przyczyniaja si¢ do rozwijania i utrzymywania kompetencji
zawodowych, ale nie nalezy uznawac¢ ich za cze¢$¢ 60-godzinnego weryfikowalnego
programu UDZ, realizowanego w okresie nastepujacych po sobie kolejno trzech lat.

Organizacje cztonkowskie IFAC mogg rozwazy¢ dostarczenie zawodowym
ksieggowym wytycznych na temat tego, jaka czg$¢ obowigzkowego minimalnego
wymiaru 20 godzin rocznie powinna podlega¢ weryfikacji. Dostarczajac takich
wytycznych, organizacje czlonkowskie IFAC moga uwzgledni¢ lokalnie
obowigzujgce wymagania prawne i regulacyjne, jak rowniez oczekiwania innych
interesariuszy.

Ponizsze przyktady przedstawiaja dowody, ktore moga by¢ wykorzystane w czasie
weryfikacji przeprowadzanej w ramach podejscia opartego na dowodach
odpowiedniego ksztatcenia sig:

(@) programy szkolen, materiaty szkoleniowe,

(b) potwierdzenie uczestnictwa wydane przez podmiot organizujacy UDZ,
instruktora, pracodawce, mentora lub wyktadowce oraz

(c) niezalezne oceny potwierdzajace zaliczenie danej formy ksztatcenia.

Podejscie laczone (zob. par. 16)

A21.

Rozwigzania alternatywne mozliwe w przypadku przyjecia podejscia tagczonego do
weryfikacji UDZ obejmuja:

(a) zastosowanie wymagan obydwu podejs¢, przy czym kompetencje uzyskane w
ramach podejscia opartego na dowodach odpowiedniej pracy sa traktowane jako
element weryfikacji prowadzonej na podstawie dowodow odpowiedniego
ksztatcenia sig,

(b) umozliwienie zawodowym ksiegowym, ktérzy moga nie spelnia¢ wymagan
dotyczacych okreslonej liczby godzin ksztalcenia si¢, aby przedstawili dowody,
ktore potwierdza, ze mimo to kompetencje zdobyli i je utrzymuja lub

(c) okreslenie konkretnej liczby godzin ksztatcenia si¢ jako miernika naktadu pracy
niezb¢dnego do zdobycia kompetencji oraz monitorowanie tego procesu wraz z
weryfikacja kompetencji uzyskanych w wyniku procesu ksztatcenia sig.

Monitorowanie i wdrazanie (zob. par. 17)

99



A22.

A.23.

A24.

A25.

MSE 7 — Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Organizacje czlonkowskie IFAC moga opracowywaé wytyczne dotyczace dowodow,
jakie nalezy zgromadzi¢ lub opracowaé w celu potwierdzenia rozwijania lub
utrzymywania  kompetencji  zawodowych.  Wytyczne moga  obejmowaé
odpowiedzialno$¢ zawodowych ksiegowych za:

(@) przechowywanie wiasciwych kartotek i dokumentow odnoszacych si¢ do UDZ
oraz

(b) dostarczanie na zadanie weryfikowalnych dowodow celem potwierdzenia
spelnienia przez nich wymagania UDZ, okreslonego przez organizacje
cztonkowskg IFAC.

Opracowujgc podejscie do monitorowania, organizacje czlonkowskie IFAC
moga ustali¢, jakie zawodowe funkcje wigza si¢ z najwigkszym ryzykiem lub
najwigksza odpowiedzialno$cig publiczna, 1 moga woOwczas zastosowaé
odpowiednio bardziej rygorystyczne monitorowanie.

Proces monitorowania moze wymagac¢ od zawodowych ksiggowych, aby okresowo:

(@) sktadali informacje o przestrzeganiu spoczywajacego na nich obowigzku
zawodowego, polegajacego na pozyskiwaniu odpowiedniego poziomu wiedzy i
utrzymywaniu umiejetnosci niezbednych do kompetentnej zawodowej pracy,

(b) skladali deklaracje potwierdzajaca przestrzeganie przez nich okreslonych
wymagan UDZ natozonych przez organizacj¢ cztonkowska IFAC lub

(c) przedstawiali dowody uczestnictwa w réznych formach ksztalcenia si¢ lub
przeprowadzenia weryfikacji kompetencji, ktoére oni zdobyli i utrzymuja w
ramach wybranych form UDZ.

Dodatkowe procesy monitorowania moga obejmowac:

(@ wyrywkowe sprawdzenie wybranej grupy zawodowych ksiegowych pod katem
przestrzegania przez nich wymagan UDZ,

(b) przeglad i oceng planéw ksztatcenia lub dokumentacji UDZ, w ramach
programow zapewniania jakosci lub

(c) wymaganie od firm ksiegowych i audytorskich bedacych pracodawcami, aby —
w swoich programach zapewniania jako$ci — wwzglednili-uwzglednity programy
UDZ oraz systemy efektywnego monitorowania oraz sledzili-§ledzity dziatania
w ramach UDZ w stosowanych przez siebie systemach rejestrowania czasu

pracy.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga cyklicznie przeprowadzaé serie procesow
monitorowania. Ustalajagc  cyklicznos¢ procesu monitorowania, organizacja
cztonkowska IFAC moze bra¢ pod uwage to, co jest potrzebne w jej otoczeniu
uwzgledniajac (a) interes publiczny 1 (b) oczekiwania spoleczenstwa, organow
regulacyjnych i1 pozostatych interesariuszy. Z dos§wiadczenia niektoérych organizacji
cztonkowskich IFAC wynika, ze cykle trwajgce ponad pig¢ lat moga nie spetnié
oczekiwan, za$ cykle krotsze niz rok moga by¢ zbyt obcigzajace dla organizacji
cztonkowskiej IFAC i zawodowych ksiegowych.
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A26.

A27.

A28.

A29.

A30.

A31.

MSE 7 — Ustawiczne doskonalenie zawodowe

System obowigzkowego UDZ bedzie bardziej efektywny i bedzie stuzyt interesowi
publicznemu tylko w przypadku, gdy zawodowi ksiegowi, ktorzy nie spetnili
wymagan UDZ, spelnig je w odpowiednim rygorze czasowym. Zacheca sig
organizacje cztonkowskie IFAC do ustalenia sankcji, jakie beda naktadaé za
niespelnianie wymagan UDZ po rozwazeniu warunkéw prawnych i
srodowiskowych, witasciwych dla krajowej jurysdykcji.

Pierwsze dziatania, podejmowane W sytuacji stwierdzenia nieprzestrzegania
wymagan, beda prawdopodobnie koncentrowaty si¢ na naktonieniu zawodowego
ksiggowego do ich dopelnienia w rozsagdnym czasie. Zacheca si¢ organizacje
cztonkowskie IFAC, aby =zachowaly réwnowage pomiedzy (a) sankcjami
sprowadzajacymi si¢ do wyrazenia zgody na odroczenie lub uniknigcie obowigzku
spetnienia wymagan UDZ przez zawodowego ksiegowego a (b) stosowaniem
nadmiernych sankcji.

Niektore organizacje cztonkowskie IFAC moga by¢ uprawnione do usunigcia z
szeregu swoich cztonkow tego zawodowego ksiggowego, ktéry nie przestrzega
wymagan lub do pozbawienia go prawa wykonywania zawodu. Usuniecie takie lub
pozbawienie prawa wykonywania zawodu mozna stosowa¢ w przypadku tych
zawodowych ksiegowych, ktorzy notorycznie nie przestrzegaja wymagan lub w
odpowiedzi udzielonej organizacji cztlonkowskiej IFAC jasno wskazali, ze z duzym
prawdopodobienstwem w dalszym ciagu be¢da uchyla¢ si¢ od przestrzegania
wymagan UDZ. Mozna rozwazy¢ tez publikacje nazwisk zawodowych ksiggowych,
ktorzy §wiadomie nie przestrzegaja wymagan. Publikacja nazwisk moze (a) dziata¢
jako $srodek prewencyjny oraz (b) stanowi¢ dla opinii publicznej wyrazny dowdd na
zaangazowanie srodowiska zawodowego w utrzymywanie kompetencji zawodowych
na wysokim poziomie.

Natozenie sankcji ma duzy cigzar gatunkowy. Jednak podjecie dziatan
dyscyplinarnych jest uzasadnione, w szczegdlnosci w przypadku, gdy zawodowy
ksiegowy $wiadomie uchyla si¢ od dopelnienia obowigzku rozwijania i
utrzymywania kompetencji zawodowych. Jest to wazne z uwagi na fakt, iz takie
postgpowanie jest niezgodne z obowigzkami zawodowymi i w ten sposob maleje
jego zdolnos¢ do dziatania w interesie publicznym.

Zapewnienie efektywnego monitorowania i egzekwowania wymagan potrzebuje
odpowiednich zasoboéw. Organizacje cztonkowskie IFAC moga rozwazy¢ takze
powotanie rady lub komitetu zlozonego z czlonkéw, ktéore nadzorowatyby
wymagania UDZ oraz proces ich monitorowania i egzekwowania.

Organizacje cztonkowskie IFAC jako czes¢ swojej odpowiedzialnosci w interesie

publicznym powinny traktowaé¢ publikowanie informacji o skali przestrzegania przez
swoich cztonkéw wymagan UDZ okreslonych w niniejszym MSE.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego standardu (zob. par. A2 - A16)

1.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla kompetencje
zawodowe, ktorych rozwijanie i utrzymywanie na odpowiednim poziomie stanowi
wymaganie wobec zawodowych ksiegowych pekigcych funkcje partnerow
odpowiedzialnych za badania sprawozdan ﬁnansowych“.

Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Migdzynarodowej
Federacji Ksiggowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC sa bowiem
odpowiedzialne za ustawiczne doskonalenie zawodowe (UDZ) zawodowych
ksiegowych i ich zaangazowanie w ksztalcenie si¢ przez cale zycie. Zgodnie z MSE
7 Ustawiczne doskonalenie zawodowe™ organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja,
aby wszyscy zawodowi ksigegowi ksztalcili si¢ 1 doskonalili na odpowiednim
poziomie kompetencje zawodowe wazne w ich pracy i wypeklianiu obowigzkow
zawodowych. W MSE 8 Kompetencje zawodowe partnerow odpowiedzialnych za
badania sprawozdan finansowych (zaktualizowanym), to wymaganie z MSE 7
przypisano takze partnerowi odpowiedzialnemu za badanie. Obowigzkiem
zawodowego ksiegowego petnigcego funkcje partnera odpowiedzialnego za badanie
jest ksztalcenie si¢ 1 doskonalenie na odpowiednim poziomie kompetencji
zawodowych poprzez podejmowanie stosownych dzialan w ramach UDZ, ktore to
dziatania obejmujg doswiadczenie praktyczne.

Niniejszy MSE nalezy odczytywaé¢ w powigzaniu z O$wiadczeniem w Sprawie
Obowiagzkéw Cztonkowskich (SMO) 1 — Zapewnianie jakosci, Migdzynarodowym
Standardem Rewizji Finansowej (MSRF) 220 - Kontrola jakosci badania
sprawozdan finansowych oraz Migdzynarodowym Standardem Kontroli Jakosci
(MSKJ) 1 — Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglgdy
sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i
pokrewnych. Lacznie wymienione dokumenty naktadaja obowigzki na organizacje
cztonkowskie IFAC, partnerow odpowiedzialnych za badania i1 firmy bedace czescia
systemu kontroli jakosci badania sprawozdan finansowych. W wielu systemach
prawnych, organ regulacyjny moze sprawowa¢ rowniez funkcj¢ nadzorcza nad
systemem kontroli jako$ci. Kazdy z tych interesariuszy moze mie¢ wptyw na ksztatt
kompetencji zawodowych wymaganych od partnera odpowiedzialnego za badanie.

Organizacje cztonkowskie IFAC lub inni interesariusze moga stosowaé wymogi
niniejszego MSE takze wobec zawodowych ksiggowych wykonujacych funkcje
rownoznaczne z funkcjg partnera odpowiedzialnego za badanie rdéznych

% Na potrzeby niniejszego MSE zwanych dalej ,,partnerami odpowiedzialnymi za badania” zgodnie z definicja zawarta w
Miegdzynarodowym Standardzie Rewizji Finansowej (MSRF) 220, Kontrola jakosci badania sprawozdan finansowych, par. 7

(a).

5 Mse 7, Ustawiczne doskonalenie zawodowe, par. 12.
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historycznych informacji finansowych lub odpowiedzialnego za inne rodzaje zlecen
atestacyjnych i uslug pokrewnych.

5. Definicje 1 wyjasnienia kluczowych wyrazen uzytych w Miedzynarodowych
Standardach Edukacyjnych Rachunkowosci oraz Zatozeniach Miedzynarodowych
Standardow Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiegowych znajduja si¢ w Glosariuszu
Rady Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych w Rachunkowosci (IAESB).
Dodatkowe terminy pochodzace z dokumentdow Rady Miedzynarodowych
Standardow Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) zostaly zawarte
takze w Objasnieniach.

Data wejsScia w zycie

6. Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 czerwca 2016 .
Cel (zob. par. A17 - A18)

7. Celem niniejszego MSE jest okreSlenie kompetencji zawodowych, ktore
zawodowi ksiggowi rozwijaja i1 utrzymuja na odpowiednim poziomie, petnigc
funkcje partnerow odpowiedzialnych za badania.

Wymogi (zob. par. A19 - A31)

8. Organizacje czlonkowskie IFAC wymagaja od zawodowych ksiggowych
peligcych funkcje partnerow odpowiedzialnych za badanie rozwijania i
utrzymywania na odpowiednim poziomie kompetencji zawodowych, co
przejawia si¢ w osiggni¢ciu efektow ksztatcenia, zawierajagcych miedzy innymi te
wymienione w Tabeli A.

9. Organizacje czlonkowskie IFAC wymagaja od zawodowych ksiggowych
petnigcych funkcje partnerow odpowiedzialnych za badanie podejmowania UDZ,
ktore doskonali i utrzymuje na odpowiednim poziomie kompetencje zawodowe
niezbg¢dne dla petnienia tej funkcji.

Tabela A: Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji zawodowych partnera
odpowiedzialnego za badanie

Obszar kompetencji Efekty ksztalcenia

Kompetencje merytoryczne

(a) Badanie (i) Rozpoznaje i ocenia ryzyko istotnego znieksztatcenia w
ramach ogodlnej strategii badania

(ii) Ocenia odpowiedzi na ryzyko istotnego znieksztatcenia.

(iii) Ocenia, czy badanie zostato przeprowadzone i
udokumentowane zgodnie z odpowiednimi standardami
rewizji finansowej (np. MSRF) oraz odpowiednimi
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przepisami prawa i regulacjami

(iv) Formutuje odpowiednig opini¢ z badania i sporzadza
powigzane sprawozdanie z badania, zawierajace opis spraw
kluczowych dla badania

(b) Rachunkowos$¢ 1 sprawozdawczo$¢
finansowa

(i) Ocenia, czy jednostka sporzadzita, we wszystkich
istotnych aspektach, sprawozdania finansowe zgodnie z
odpowiednimi zatozeniami sprawozdawczo$ci finansowe;j i
wymogami regulacyjnymi

(i) Ocenia uyymowanie, wyceng, prezentacj¢ i ujawnianie
transakcji 1 zdarzen w sprawozdaniach finansowych zgodnie
z odpowiednimi zatozeniami sprawozdawczosci finansowe;j
I wymogami regulacyjnymi

(iii) Ocenia osady ksiggowe i wartoséci szacunkowe, W tym
szacunki wartos$ci godziwej, dokonane przez kierownictwo

(iv) Ocenia rzetelno$¢ prezentacji sprawozdan finansowych
w odniesieniu do charakteru dziatalno$ci gospodarczej,
otoczenia oraz zdolnosci jednostki do kontynuacji
dziatalnosci

(c) Nadzo6r i zarzadzanie ryzykiem

(i) Ocenia struktury nadzoru korporacyjnego i procesy
oceny ryzyka, ktore majg wptyw na sprawozdania
finansowe jednostki, w ramach og6lne;j strategii badania

(d) Otoczenie biznesowe

(1) Analizuje branze, czynniki regulacyjne 1 inne czynniki
zewngtrzne wykorzystywane do dokonywania §wiadomych
ocen ryzyka badania, takie jak m.in. rynek, konkurencja,
technologia produktu i wymagania srodowiskowe

(e) Podatki

(i) Ocenia procedury zastosowane wobec ryzyka istotnego
znieksztatcenia sprawozdan finansowych w kwestiach
podatkowych i wpltyw wynikéw tych procedur na ogdlng
strategi¢ badania

(F) Technologia informacyjna (IT)

(1) Ocenia $rodowisko IT, aby zidentyfikowa¢ mechanizmy
kontroli zwigzane ze sprawozdaniami finansowymi w celu
ustalenia ich wplywu na og6lng strategie badania

(9) Przepisy prawa i regulacje
dotyczace dziatalnosci gospodarczej

(i) Ocenia zidentyfikowane lub podejrzewane przypadki
niezgodnos$ci z przepisami prawa i regulacjami, aby ustali¢
ich wptyw na ogdlng strategie badania i opini¢ z badania
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(h) Finanse i zarzadzanie finansami

(i) Ocenia rézne dostepne zrodta finansowania i
instrumenty finansowe wykorzystywane przez jednostke,
aby ustali¢ ich wptyw na og6lng strategi¢ badania

(ii) Ocenia przeplywy pieni¢zne, budzety i prognozy
jednostki, jak rowniez wymagania wobec kapitatu
obrotowego, aby ustali¢ ich wplyw na ogdlna strategie
badania

Umiejetnosci zawodowe

(1) Intelektualne

(1) Rozwigzuje problemy badania, wykorzystujac zapytania,
abstrakcyjne 1 logiczne myslenie oraz analiz¢ krytyczng w
celu rozwazenia alternatyw i przeanalizowania wynikow.

(3) Interpersonalne i komunikacyjne

(i) W sposob efektywny i odpowiedni komunikuje si¢ z
zespolem wykonujacym badanie, kierownictwem oraz
osobami sprawujacymi nadzor w jednostce

(iiy W razie konieczno$ci rozwigzuje problemy badania
poprzez efektywne konsultacje

(k) Osobiste

(i) Promuje i angazuje si¢ w ksztalcenie si¢ przez cate
zycie.

(i) Daje dobry przyklad zespotowi wykonujgcemu badanie.

(iii) Dziala w charakterze mentora lub trenera w stosunku do
zespotu wykonujacego badanie

(I) Organizacyjne

(1) Ocenia, czy zespot wykonujacy badanie, w tym eksperci
powotani przez bieglego rewidenta, wspolnie wykazuja
odpowiedni obiektywizm 1 posiadajg odpowiednie
kompetencje, aby przeprowadzi¢ badanie

(11) Zarzadza realizacjg badania, zapewniajac przywodztwo 1
zarzadzanie projektem w zespotach wykonujacych badania

\Wartos$ci, etyka i postawy zawodowe

(m) Oddanie interesowi publicznemu

(1) Promuje jakos¢ badania we wszystkich dziataniach,
skupiajac si¢ na ochronie interesu publicznego

(n) Zawodowy sceptycyzm i
zawodowy osad

(1) Kieruje si¢ sceptycznym mys$leniem i zawodowym
osagdem podczas planowania 1 przeprowadzania badania
oraz dochodzenia do wnioskow, ktore beda stanowic
podstawe opinii z badania
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(0) Zasady etyczne

(i) Kieruje si¢ zasadami etycznymi uczciwosci,
obiektywizmu, kompetencji zawodowych, nalezytej
starannos$ci, poufnosci i1 profesjonalnego zachowania w
kontekscie badania oraz stosuje odpowiednie rozwigzania
dylematow etycznych

(i) Ocenia i reaguje na zagrozenia dla obiektywizmu i
niezaleznosci, ktore moga wystapi¢ podczas badania

(iif) Chroni poufne informacje jednostki zgodnie z
obowigzkami etycznymi i stosownymi wymaganiami
prawnymi
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Objasnienia

Odniesienia do definicji zawartych w

dokumentach IAASB (zob. par. 5)

Al. W niniejszym MSE uzyto nast¢pujacych termindow wczesniej zdefiniowanych w
dokumentach IAASB'®,

Tabela B: definicje IAASB przyjete w MSE 8

Zdefiniowany
termin

Termin zrodlowy

Definicja w uzyciu

Partner
odpowiedzialny za
badanie*

MSRF 220

[Kontrola jakosci badania
sprawozdan finansowych,

par. 7 (a)

Partner lub inna osoba z firmy, ktéra odpowiada za
zlecenie badania i jego przeprowadzenie oraz za
sprawozdanie bieglego rewidenta wydawane w
imieniu firmy oraz ktéra, jezeli jest to wymagane,
otrzymata odpowiednie upowaznienie od
organizacji zawodowej, organu prawnego lub
regulacyjnego

Zespot wykonujacy
badanie

MSRF 220

Kontrola jakosci badania
sprawozdan finansowych,

par. 7 (d)

Wszyscy partnerzy i pracownicy wykonujacy
zlecenie badania oraz wszystkie osoby zatrudnione
przez firme lub firme¢ nalezaca do sieci, ktorzy
przeprowadzaja procedury zwigzane ze zleceniem
badania. Pojecie ,,zespot wykonujacy badanie” nie
obejmuje zewngtrznego eksperta powolanego
przez biegtego rewidenta zatrudnionego przez
firme lub przez firme nalezaca do sieci. Pojecie to
nie obejmuje takze pracownikow klienta
zatrudnionych w audycie wewnetrznym, ktorzy
podczas zlecenia badania bezposrednio pomagaja
zewnetrznemu bieglemu rewidentowi spetnié
wymogi MSRF 610 (zaktualizowanego w 2013
r)Y

10 Definicje z MSRF wyszczegodlnione ponizej zostaly zawarte w Zbiorze dokumentéw IAASB dotyczgcych migdzynarodowej
kontroli jakosci, rewizji finansowej, innych ustug atestacyjnych i pokrewnych — wydanie 2014, tom | (IAASB Handbook of
International Quality Control, Auditing, Review, Other Assurance, and Related Services Pronouncements - 2014 Edition,

Volume I).

Y MSRF 610, Korzystanie z wynikow pracy audytorow wewnetrznych (zaktualizowany).
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Sprawozdania
finansowe

MSRF 200

Ogolne cele niezaleznego
bieglego rewidenta oraz
przeprowadzanie badania
zgodnie z
\Miedzynarodowymi
Standardami Badania,
par. 13 (f)

Uporzadkowane przedstawienie historycznych

jednostki 1 jej zobowigzaniach na okreslony

informacji finansowych — zwykle uzupetione o
informacje dodatkowe — ktorych celem jest
przekazanie informacji o zasobach gospodarczych

moment lub o ich zmianach w danym okresie
zgodnie z ramowymi zalozeniami
sprawozdawczos$ci finansowej. Powigzane
informacje dodatkowe obejmujg zazwyczaj
podsumowanie znaczacych zasad (polityki)
rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.
Pojecie ,,sprawozdania finansowe” odnosi si¢ na
0g6t do pelnego zestawu sprawozdan finansowych
zgodnie z tym, jak okreslaja je wymogi majacych
zastosowanie ramowych zalozen
sprawozdawczosci finansowej, ale moze takze
dotyczy¢ pojedynczego sprawozdania finansowego

Firma*

MSRF 220

\Kontrola jakosci badania
sprawozdan finansowych,

par. 7 (e)

Indywidualny przedstawiciel zawodu, spotka,
korporacja zawodowych ksiggowych lub inna
jednostka zrzeszajaca zawodowych ksiegowych

Zawodowy osad

MSRF 200

Ogolne cele niezaleznego
biegltego rewidenta oraz
przeprowadzanie badania
zgodnie z
\Miedzynarodowymi
Standardami Badania,
par. 13 (k)

Zastosowanie stosownych szkolen, wiedzy i
doswiadczenia w zakresie standardow rewizji
finansowej, rachunkowosci 1 etyki do
podejmowania racjonalnych decyzji dotyczacych
kierunku dziatan, ktére sg odpowiednie w
okoliczno$ciach zlecenia badania
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Zawodowy MSRF 200 Postawa cechujaca si¢ dociekliwoscia,
sceptycyzm wyczuleniem na warunki mogace wskazywaé na
Ogolne cele niezaleznego o . .

mozliwe znieksztalcenie spowodowane bledem lub

bieglego rewidenta oraz o, ot vem oraz krytycyzmem przy ocenie
przeprowadzanie badania . :
dowodow badania

zgodnie z
\Miedzynarodowymi
Standardami Badania,
par. 13 (1)

* Partner” 1 ,,firma” powinny by¢ rozumiane jako odnoszace si¢ roOwniez do ich
odpowiednikow w sektorze publicznym.

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1 - 5)

A2 Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane i1 kategoryzowane na wiele roznych
sposobow. W mysl MSE, kompetencje zawodowe oznaczaja zdolno$¢ wykonywania
danej funkcji na okreslonym poziomie. Kompetencje zawodowe wykraczaja poza
znajomo$¢ zasad, standardow, koncepcji, faktow 1 procedur. Stanowia one
potaczenie 1 zastosowanie (a) zawodowej wiedzy, (b) umiejetnosci zawodowych oraz
(c) zawodowych wartosci, etyki 1 postaw.

A3. UDZ jest kontynuacja wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ). WRZ to ksztatcenie
si¢ 1 doskonalenie, dzigki ktorym kandydaci na zawodowych ksiegowych rozwijaja
kompetencje prowadzace ich do wykonywania funkcji zawodowego ksiggowego.
UDZ to ksztalcenie si¢ i doskonalenie, ktére maja miejsce po WRZ 1 ktore dzigki
rozwojowi i utrzymywaniu kompetencji zawodowych pozwalaja zawodowym
ksiggowym dalej wykonywa¢ swoje funkcje. UDZ zapewnia staly rozwdj (a)
zawodowej wiedzy, (b) umiejetnosci zawodowych (¢) zawodowych wartosci, etyki i
postaw, zdobytych podczas WRZ, odpowiednio udoskonalonych pod katem
czynnosci 1 obowigzkow zawodowego ksigegowego.

A4, Jak wskazano w MSE 7'%, UDZ obejmuje do$wiadczenie praktyczne. Wraz z
postepem w karierze partnera odpowiedzialnego za badanie doswiadczenie
praktyczne staje si¢ coraz wazniejsze w ksztalceniu si¢ 1 utrzymywaniu na
odpowiednim poziomie kompetencji zawodowych. Doswiadczenie praktyczne moze
zosta¢ udokumentowane w drodze rocznego o$wiadczenia, ewidencji czasu pracy
oraz wynikoOw czynno$ci monitoringu jakosciowego, takich jak ocena wynikow
pracy, przeglady zapewnienia jako$ci realizacji zlecenia i inspekcje prowadzone
przez organy regulacyjne.

18 70b. MSE 7, Ustawiczne doskonalenie zawodowe, par. 5.
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A5. Poza kompetencjami zawodowymi i1 doswiadczeniem praktycznym, takze inne
czynniki — nieobjete zakresem niniejszego MSE — okre$laja, czy zawodowy
ksiggowy posiada, tam gdzie jest to wymagane, odpowiednie uprawnienia nadane
przez organizacje zawodowa, organ prawny lub regulacyjny do petnienia funkcji
partnera odpowiedzialnego za badanie.

AG. W wielu systemach prawnych ustawodawstwo, regulacje lub organ regulacyjny
(wspolnie zwane ,,systemem licencyjnym”) ustalaja lub egzekwuja wymagania co do
tego, kto moze petni¢ funkcje partnera odpowiedzialnego za badanie. Systemy
licencyjne znacznie rdznig si¢ pod wzgledem wymagan. Jesli przyznawanie licencji
nie lezy w gestii organizacji cztonkowskiej IFAC, organizacje cztonkowskie IFAC sg
zobowigzane dotozy¢ wszelkich staran, zgodnie z SMO 2 — Miedzynarodowe
standardy edukacyjne dla zawodowych ksiegowych i inne dokumenty wydane przez
IAESB'®, aby wptynaé na system licencyjny, tak aby organizacja cztonkowska IFAC
moglta spelni¢ wymagania dotyczace kompetencji zawodowych okre§lone w
niniejszym MSE.

AT. Firma, ktérg zgodnie z definicja moze by¢ tez indywidualny przedstawiciel zawodu,
ustala, kto moze wyda¢ opini¢ z badania w charakterze prawnego przedstawiciela tej
firmy. Wigkszo$¢ firm audytorskich tworza partnerzy, ktorzy w spotce osobowej
decyduja, kto moze w niej petni¢ funkcj¢ partnera odpowiedzialnego za badanie.

Interesariusze, ktorzy majqg wplyw na kompetencje zawodowe partnerow odpowiedzialnych za
badanie

A8. Rysunek 1 przedstawia interesariuszy, ktorzy majg wplyw na kompetencje
zawodowe partnerow odpowiedzialnych za badanie. Relacje pomiedzy
interesariuszami moga zaleze¢ od systemu prawnego lub wynika¢ z wymagan
zawartych w dokumentach IAASB i IAESB i obowigzkéw zawartych w
dokumentach IFAC.

1% Ogwiadczenie w Sprawie Obowiazkow Cztonkowskich 2 — Miedzynarodowe standardy edukacyjne dla zawodowych
ksiggowych i inne dokumenty wydane przez IAESB okre$la wymogi wobec organizacji cztonkowskiej IFAC odnoénie do
migdzynarodowych standardéw i innych dokumentéw wydanych przez IAESB. W SMO 2 szczegdlne miejsce po§wigcono
(par. 9) sytuacji, w ktorej organizacja cztonkowska IFAC nie posiada odpowiedzialno$ci lub dzieli odpowiedzialno$¢ za
przyjmowanie i wdrazanie edukacyjnych standardow i1 wytycznych dla zawodowych ksiggowych.
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Rysunek 1: Interesariusze, ktorzy maja wplyw na kompetencje zawodowe partneréow
odpowiedzialnych za badania

Organizacja czlonkowska
IFAC (SMO 1, SMO 2, MS|
7, MSE 8)

Partnerzy
odpowiedzialni za badanie
(MSRF 220, MSE 8)

Firma audytorska
Regulator GEsEssEsENSSEEENENSRREESEAEEEES (MSKJ 1)

Interes publiczny

---------------- relacje sg zalezne od systemu prawnego

=—"relacje zdefiniowane w dokumentach
IFAC, IAASB i IAESB

A9. Zgodnie z MSE 7%° organizacje cztonkowskie IFAC zobowiazuja wszystkich
zawodowych ksiegowych do podejmowania UDZ, w celu ksztalcenia si¢ i
doskonalenia na odpowiednim poziomie kompetencji zawodowych, stosownych dla
ich pracy i obowigzkow.

A10. MSE 7% stawia tez przed organizacjami cztonkowskimi IFAC wymog
wprowadzenia procesu systematycznego monitorowania, czy zawodowi ksiegowi
spelniajag wymagania UDZ okreslone przez organizacj¢ czlonkowska IFAC.

20 70b. MSE 7, Ustawiczne doskonalenie zawodowe, par. 12.
2L 7ob. MSE 7, Ustawiczne doskonalenie zawodowe, par. 17.
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All. W MSRF 220% oméwiono obowiazki partnera odpowiedzialnego za badanie w
zakresie oceny tego, czy zespdt wykonujacy badanie i eksperci wyznaczeni przez
biegltego rewidenta, ktérzy nie naleza do zespolu, maja lacznie odpowiednie
kompetencje i umiejetnosci. MSRF 220%° stanowi, ze o ile informacje dostarczone
przez firm¢ lub inne strony nie sugerujg czego$ przeciwnego, zespot wykonujacy
badanie moze polega¢ na systemie kontroli jakosci firmy w odniesieniu do oceny
kompetencji personelu poprzez jego rekrutacje i formalne szkolenie.

Al2. MSKJ 1** zobowiazuje firme do ustalenia zasad i procedur shuzacych uzyskaniu
wystarczajacej pewnosci, ze zatrudnia odpowiednich pracownikéw posiadajacych
przygotowanie, umiej¢tnosci i przestrzegajacych zasady etyczne konieczne do: (a)
wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami oraz obowigzujacymi
wymogami regulacyjnymi i prawnymi oraz (b) umozliwienia firmie lub partnerom
odpowiedzialnym za zlecenie sporzadzanie sprawozdania odpowiedniego w danych
okolicznosciach.

Al3. Na arenie mi¢dzynarodowej, organy regulacyjne moga peti¢ funkcje nadzorcze
wobec organizacji cztonkowskich IFAC, firm audytorskich 1 partnerow
odpowiedzialnych za badanie.

Al4.  Organizacje czlonkowskie IFAC przestrzegajac wymogoéw niniejszego MSE 1
wypelniajac swoje obowiazki zgodnie z SMO 1%° i SMO 2%, pomagaja firmom w
przestrzeganiu wymogow MSKJ 1 oraz partnerom odpowiedzialnym za badanie w
przestrzeganiu wymogow MSRF 220. Dokumenty te promuja wspolnie zrozumiato$é
1 spdjnos¢ w obszarze kompetencji zawodowych wymaganych od partnera
odpowiedzialnego za badanie i zespotu wykonujgcego badanie, co stuzy ochronie
interesu publicznego.

Progresywny charakter kompetencji zawodowych

22 70h. MSRF 220, Kontrola jakosci badania sprawozdan finansowych, par. 14.

2 70b. MSRF 220, Kontrola jakosci badania sprawozdan finansowych, par. A2.

2% 7ob. MSKJ 1, Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglagdy sprawozdanh finansowych oraz
wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych, par. 29.

% Oswiadczenie w Sprawie Obowiazkéw Czlonkowskich 1 — Zapewnianie jakosci okresla wymagania wobec organizacji
cztonkowskiej IFAC w odniesieniu do systemow przegladu zapewniania jakosci dla czlonkow przeprowadzajacych badanie,
przeglad i wykonujacych inne ustugi atestacyjne i pokrewne. W SMO szczegdlne miejsce poswigcono sytuacji, w ktorej
organizacja cztonkowska IFAC nie posiada odpowiedzialnoéci lub dzieli odpowiedzialno$¢ za ustanawiane regul i
utrzymywanie systemu przegladu zapewniania jakosci.

% Ogwiadczenie w Sprawie Obowiazkéw Czlonkowskich 2 — Miedzynarodowe standardy edukacyjne dla zawodowych
ksiegowych i inne dokumenty wydane przez IAESB ustanawiaja wobec organizacji cztonkowskiej IFAC wymogi dotyczace
Miegdzynarodowych Standardow Edukacyjnych i innych dokumentéw wydanych przez IAESB. W SMO szczegdlne miejsce
pos$wiecono sytuacji, w ktorej organizacja cztonkowska IFAC nie posiada odpowiedzialnosci lub dzieli odpowiedzialno$¢ za
przyjmowanie i wdrazanie zawodowych standardow i wytycznych edukacyjnych dla ksiegowych.
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Al5.

finansowych

Jedynie ci zawodowi ksiggowi, ktorzy ksztalcg si¢ i doskonalg na odpowiednim
poziomie kompetencje zawodowe odzwierciedlone w efektach ksztatcenia
wymienionych w Tabeli A, beda w stanie poradzi¢ sobie ze ztozonymi sytuacjami, z
ktorymi moga zetknaé si¢ — w trakcie swojej kariery — gdy wypetnia¢ bgda role
partnera odpowiedzialnego za badanie. Zawodowy ksiggowy aspirujacy do roli
partnera odpowiedzialnego za badanie zwykle przez kilka lat jest cztonkiem
zespotow przeprowadzajacych badania i moze rozwija¢ si¢ poprzez sprawowanie
funkcji nadzorczych 1 zarzadczych pod nadzorem partnera odpowiedzialnego za
badanie. Rozwdj poprzez przyjmowanie coraz wigkszej odpowiedzialnosci jest
powszechng praktyka, ktora przygotowuje zawodowego ksiegowego do roli partnera
odpowiedzialnego za badanie. Osoby petnigcy funkcje partneréw odpowiedzialnych
za badania ksztalcg si¢ i doskonalg na odpowiednim poziomie kompetencje
zawodowe poprzez kierowanie badaniami 1 ich wykonywanie oraz w inny sposob, w
drodze rozwoju zawodowego w ramach UDZ.

Badanie sprawozdan finansowych i wykonywanie innych ustug atestacyjnych

Al6.

Niniejszy MSE obowigzuje partnerow odpowiedzialnych za badanie sprawozdan
finansowych. Kompetencje zawodowe odzwierciedlone w efektach ksztalcenia w
Tabeli A moga roéwniez by¢ przydatne podczas badania — zgodnie z MSRF — r6znych
historycznych informacji finansowych lub wykonywania innych rodzajow ustug
atestacyjnych lub pokrewnych. Podobnie wiele z kompetencji zawodowych
wymaganych przy przeprowadzaniu badan sprawozdan finansowych moze by¢
istotnych dla partneréw odpowiedzialnych za ustugi atestacyjne, dotyczace
informacji niefinansowych, takich jak kwestie srodowiskowe lub spoteczne.

Cel (zob. par. 7)

Al7.

AlS8.

Okres$lenie kompetencji zawodowych, ktore zawodowi ksiggowi rozwijajg i
utrzymuja na  odpowiednim  poziomie  wypelniajac  funkcje¢  partnera
odpowiedzialnego za badanie, stuzy kilku celom. Chroni interes publiczny,
przyczynia si¢ do podwyzszania jakoSci badania, doskonali prac¢ partnerow
odpowiedzialnych za badanie i promuje wiarygodnos$¢ zawodu biegtego rewidenta.

Niniejszy MSE zaktada, ze partnerzy odpowiedzialni za badania, zdobyli juz
kompetencje zawodowe potrzebne do przyjecia tej roli, ale funkcjonuja w otoczeniu
podlegajacym znaczagcym zmianom. Presja zmian moze pochodzi¢ z wielu zrodet, w
tym m.in. z (a) wigkszej ilo$ci regulacji, (b) rozwoju sprawozdawczosci finansowej i
niefinansowej, (c) nowych technologii, (d) szerszego wykorzystywania analiz
biznesowych 1 (e) zlozono$ci biznesu. Zmiany te wymagaja, aby partnerzy
odpowiedzialni za badanie w trakcie swojej kariery dalej rozwijali kompetencje
zawodowe i doskonalili je.
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Wymaogi (zob. par. 8 - 9)

Al9.

A20.

A21.

A22.

A23.

A24.

W tabeli A wymieniono obszary kompetencji i powigzane z nimi efekty ksztatcenia
w odniesieniu do zawodowej wiedzy, umiej¢tnosci zawodowych oraz zawodowych
wartosci, etyki i postaw. Dany obszar kompetencji stanowi kategori¢, do ktorej
mozna przypisa¢ zestaw powigzanych efektow ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia okres$lajg tres¢ i poziom wiedzy, zrozumienie i umiejetnosci
stosowania w praktyce, wymagane w przypadku kazdego z obszaréw kompetencji.
Osiagnigcie efektow ksztatcenia jest parametrem weryfikacji efektywnosci UDZ,
opartej na podejsciu wykorzystujacym dowody odpowiedniej pracy. Szczegodtowe
dalsze wytyczne dotyczace weryfikacji UDZ przedstawia MSE 7.

Niniejszy MSE jest oparty na efektach ksztalcenia, opisujacych kompetencje
zawodowe zgodne z MSE 2, 3 i 4%” i wymagane od kandydatow na zawodowych
ksiegowych na koniec WRZ.

Poza efektami ksztalcenia wymienionymi w Tabeli A, inne czynniki moga mie¢
wptyw na charakter, czas 1 zakres planowanego UDZ. Czynniki te mogg obejmowac
m.in. (a) portfel jednostek zbadanych przez partnera odpowiedzialng za badanie, (b)
zakres wszelkich zmian w standardach rewizji 1 sprawozdawczos$ci finansowej oraz
(c) wpltyw roznych zmian w tresci innych obszarow kompetencji wymienionych w
Tabeli A.

Niezaleznie od rozmiaru i1 charakteru jednostki 1 firmy partnera odpowiedzialnego za
badanie, niniejszy MSE zaklada, Ze partnerzy odpowiedzialni za badanie ciagle
podejmuja UDZ odpowiednie do stopnia ztozono$ci badan, w przypadku ktorych
wykonujg funkcje partneréw odpowiedzialnych za badanie.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga dotaczy¢ dodatkowe obszary kompetencji lub
zobowigza¢ partneréw odpowiedzialnych za badanie do osiggania dodatkowych
efektow ksztalcenia, ktore nie s wymienione w niniejszym MSE. Taka sytuacja
moze wystapi¢, gdy np. partner odpowiedzialny za badanie bada specjalistyczne
branze lub transakcje.

Indywidualni przedstawiciele zawodu oraz mate i Srednie firmy

A25.

Niniejszy MSE bierze pod uwage szerokie spektrum sytuacji, w ktorych dziata
partner odpowiedzialny za badanie, w tym jako indywidualny przedstawiciel zawodu

2T MSE 2 Wstepny rozwdj zawodowy — kompetencje merytoryczne, MSE 3 Wstepny rozwdj zawodowy — Umiejetnosci
zawodowe i MSE 4 Wstegpny rozwdj zawodowy —wartosci, etyka i postawy zawodowe.
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(prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg) lub osoba zatrudniona w matej
lub $redniej firmie® i koncentruje si¢ na jednej konkretnej roli, a nie na zespole
wykonujacym badanie lub na strukturze firmy. W tych sytuacjach partner
odpowiedzialny za badanie moze dziata¢ bez wsparcia zespotu przeprowadzajacego
badanie, w tym cztonkéw zespotu posiadajacych specjalistyczne umiejetnosci. W
konsekwencji partner odpowiedzialny za badanie bedzie zaangazowany w
wykonywanie szerszego zakresu czynnosci badania, niz mialoby to miejsce w
przypadku pracy z zespolem.

Badanie — efekty ksztatcenia

A26.

A27.

A28.

Dokonujac identyfikacji i oceny ryzyka istotnego znieksztalcenia, nalezy wzia¢ pod
uwage:
o ryzyko zidentyfikowane w ramach procedur przyjecia i kontynuacji zlecenia
badania,

« zdolnos¢ jednostki do kontynuowania dziatalnosci oraz

« ryzyko istotnego znieksztatcenia wynikajace z oszustwa lub btedu.

Ocena odpowiedzi na ryzyko istotnego znieksztalcenia powinna mie¢ wyraz w
procesie  zatwierdzenia lub ustanowienia odpowiedniej ogolnej strategii
przeprowadzania badania.

Ocena, czy badanie zostato przeprowadzone zgodnie z odpowiednimi standardami
rewizji finansowej (np. MSRF) i obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami,
obejmuje:
« ocene, czy uzyskane dowody badania i zwigzane z nim dokumenty s3
wystarczajace 1 odpowiednie,

o zwrdcenie uwagi na znaczace braki w kontroli wewngtrznej 1 innych
kwestiach i ich zakomunikowanie osobom sprawujacym nadzor, oraz

« zwrOcenie uwagi na stronniczo$¢ w szacunkach kierownictwa 1 innych
obszarach wymagajacych osadu.

Organizacja — efekty ksztalcenia

A29.

Przyktady obszaréw, w ktorych w trakcie badania moze by¢ zaangazowany audytor-
ekspert, obejmujg miedzy innymi podatki, IT, prawo, audyt $ledczy, wyceny, ushugi
aktuarialne i emerytury.

28 W dokumencie informacyjnym Komitetu IFAC ds. Matych i Srednich Firm zdefiniowano mate i érednie firmy jako ,firmy
posiadajace naste¢pujace cechy: ich klienci to gldwnie mate i §rednie przedsigbiorstwa, wykorzystuja zrodta zewnetrzne dla
wsparcia wlasnych ograniczonych zasobow technicznych i zatrudniajg ograniczong liczbg pracownikow”.
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Zawodowy sceptycyzm i zawodowy osqd — efekty ksztatcenia

A30.

A3l

Kluczowym aspektem kazdego badania jest ocena, czy zgromadzono wystarczajace i
odpowiednie dowody badania na poparcie wnioskdw, na ktorych oparta jest opinia
bieglego rewidenta. Zawodowy sceptycyzm obejmuje dociekliwos¢ w celu
krytycznej oceny dowodéw badania. MSRF wymagaja takze, aby partnerzy
odpowiedzialni za badanie i ich zespoty formutowaly zawodowe osady podczas
planowania 1 przeprowadzania badania sprawozdan finansowych. Zawodowy osad
jest wykorzystywany np. przy poddawaniu w watpliwos¢ twierdzen i1 zalozen
kierownictwa  zawartych ~w  sprawozdaniach  finansowych, rozwazaniu
odpowiednio$ci stosowania standardow rachunkowos$ci przez jednostke, oraz
ustalaniu ogolnej strategii badania.

Efektywne UDZ w takich obszarach, jak zawodowy sceptycyzm i zawodowy osad
wymaga potaczenia réznych metod, posrod ktérych czesto kluczowa rolg odgrywa
mentoring, refleksja 1 do$wiadczenie praktyczne majace miejsce w kontekscie
srodowiska pracy.
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