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Anna Johnson (z d. Szlachta)
PwC, Menedzer

Profil:

« Anna jest menedzerem w Zespole ds. Zarzadzania Ryzykiem, Systemow i Kontroli Wewnetrznej. Posiada 10-letnie doswiadczenie
w weryfikacji danych pozafinansowych, doradztwie w zakresie raportowania niefinansowego i zintegrowanego oraz badaniu
sprawozdan finansowych.

« Jest cztonkiem Zespotu do spraw sprawozdawczosci niefinansowej przy Krajowej Izbie Biegtych Rewidentow, w ktérej sktad
wchodzi takze m.in. Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Rozwoju oraz Instytut Audytoréw Wewnetrznych, a ktérej celem jest
praktyczne przetozenie nowych przepiséw na raportowanie spotek oraz obowiazki biegtych rewidentow w tym zakresie.

Wybrane doswiadczenia:

«  Kieruje projektami opracowania raportéow spotecznych w oparciu o standard GRI G4 (w tym majace na celu wypetnienie nowych
obowiazkéw wynikajgcych z Ustawy o rachunkowosci w odniesieniu do raportowania danych niefinansowych) oraz swiadczy
ustugi doradcze w zakresie raportowania zintegrowanego.

+ Anna byta kierownikiem wielu projektow majacych na celu $wiadczenie ustug atestacyjnych danych pozafinansowych (takich jak
raporty spoteczne oraz zintegrowane). Przeprowadzita jedyne w Polsce weryfikacje odpowiedzianego tancucha dostaw ztota oraz
weryfikacje majacg na celu uzyskanie certyfikacji Responsible Gaming.

Dodatkowe kwalifikacje +  Prowadzita weryfikacje wiodgcych rankingéw CSR w Polsce: Ranking Odpowiedzialnych Firm (czterokrotnie), oraz Liderzy

ot (et Filantropii (czterokrotnie). Przez ponad 3 lata byta certyfikowanym Trenerem GRIL
ary‘g:zsc();:n ?o\glgss;taeceme . Prowadzi%a takze badani§ sprawozdan finansowych sporzadzanych wedtug polskich zasad rachunkowosci, MSSF dla polskich
University, California, USA). i miedzynarodowych Spotek.

Posiada kwalifikacje Certified Publikacje:

Risk M t A I . . P .
(ClsRMA;nagemen SIS + ,Raportowanie zintegrowane kluczem do budowania przewagi konkurencyjnej firmy” — Przeglad Corporate Governance, Biuletyn

Jest w trakcie zdobywania Polskiego Instytutu Dyrektorow, 3 (35) 2013

kwalifikacji ACCA (Association Ekspert merytoryczny:
of Chartered Certified
Accountants) + ,Raporty spoteczne, czyli kopalnia wiedzy o spotkach”, autor Ireneusz Sudak, Gazeta Wyborcza, 28.02.2017, wywiad

« ,Spétka w petni transparentna — czyli whasciwie jaka?”, autor Katarzyna Kucharczyk, Parkiet, 25.07.2016,wywiad

+ ,Firmy do raportu. Pytanie jakiego?" autor Jakub Kapiszewski, Dziennik Gazeta Prawna, 25.02.2015, wywiad
,Pora na raportowanie zintegrowane” autor Katarzyna Kucharczyk, Parkiet, 16.02.2015, wywiad
+Raportowanie (jakie znamy) odchodzi do lamusa” — rozmowa z Katarzyna Gembalik-Kinas, BRIEF, 11 (169) /2013

+48 502 184 818

@ anna.johnson@pl.pwc.com

.
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Katarzyna Kwasza
PwC, Starszy Menedzer

Profil:

+ Katarzyna jest Starszym Menedzerem w Dziale Audytu i Doradztwa Ksiegowego. Posiada ponad 10-letnie
doswiadczenie w rewizji sprawozdan finansowych, doradztwie ksiegowym oraz implementagji i weryfikacji kontroli
wewnetrznych zgodnie z wymaganiami SOX (Ustawa Sarbanesa-Oxleya). Nadzoruje audyty skonsolidowanych
i jednostkowych sprawozdan finansowych przygotowywanych zgodnie z polskimi i miedzynarodowymi standardami
sprawozdawczosci finansowej (MSSF).

+ Jest cztonkiem Zespotu do spraw sprawozdawczosci niefinansowej przy Krajowej Izbie Biegtych Rewidentdw,

w ktérej sktad wchodzi takze m.in. Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Rozwoju oraz Instytut Audytoréw

Wewnetrznych, a ktérej celem jest praktyczne przetozenie nowych przepiséw na raportowanie spotek oraz

+48 519 504 636 e . . .

5 obowiazki biegtych rewidentow w tym zakresie.

DS EEE LRSI Wybrane doswiadczenia:

+ Posiada doswiadczenie w badaniu spotek z sektora budowlanego, produkcyjnego oraz handlowego.

+ Katarzyna petni rbwniez role starszego menedzera do spraw zarzadzania Ryzykiem i Jakoscia dla Dziatu Audytu i

Dodatkowe kwalifikacje Doradztwa Ksiegowego PwC w Europie Srodkowej i Wschodniej.

+  Katarzyna posiada uprawnienia + W latach 2011-2014 pracowata w biurze PwC w Nowym Jorku w globalnym dziale Zarzadzania Ryzykiem i Jakoscia.
polskiego biegtego rewidenta Do jej obowiazkow nalezato zajmowanie sie szerokim zakresem zagadnien operacyjnych dotyczacych spétek PwC
(RER na catym $wiecie, zwigzanych z adresowaniem istniejgcych i pojawiajacych sie ryzyk, w tym tworzenie odpowiednich
Jest cztonkiem brytyjskiego polityk i procedur.

stowarzyszenia biegtych . , . ) o . .
rewidentow (ACCA). + Portfel jej klientow obejmowat m.in. Grupe Polskie Linie Lotnicze LOT, Coca-Cola HBC, Avon, Colgate-Palmolive,

Hochtief, Triumph International, Danfoss Power Solutions.
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Dzien 1

1. Wprowadzenie

2. System GRI a inne standardy raportowania
3. Sktadowe systemu GRI

4. Podsumowanie

Dzien 2

1. Proces raportowania przy aplikacji standardu GRI G4
2. Weryfikacja raportu niefinansowego — wyzwania

3. Sprawdzian wiadomosci
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Dzien 1
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Agenda

Dzien 1

1. Wprowadzenie

2. System GRI a inne standardy raportowania
3. Sktadowe systemu GRI

4. Podsumowanie

6 KibR

=5 - (sz Wicdze do sukeesu
DUCIKER  PWEC

CENTRU

=
=
=}

Cele szkolenia

+ Nabycie wiedzy w zakresie wytycznych GRI G4 oraz zasad raportowania danych niefinansowych
przy ich aplikacji, w tym w zakresie doboru wskaznikow.

+ Relacje GRI w stosunku do innych standardéw CSR oraz standardéw raportowania niefinansowego.

* Poznanie relacji miedzy obszarami ujawniania danych, wynikajacymi z nowego art. 49b Ustawy o
rachunkowosci w zakresie raportowania informacji niefinansowych a obszarami standardu GRI G4
(Dyrektywa 2014/95/UE).

+ Rozwiniecie wiedzy w zakresie poszczegdlnych grup wskaznikow (Srodowiskowych, spotecznych,
ekonomicznych).

* Znajomos¢ ustug GRI w zakresie podnoszenia wiarygodnosci raportu.
+ Wzrost wiedzy na temat zalecen GRI w zakresie weryfikacji raportow.

+ Proces weryfikacji raportu przygotowanego z wykorzystaniem
wytycznych GRI G4.

+ Umiejetnos¢ wskazania podstawowych réznic pomiedzy raportowaniem
finansowym, niefinansowym oraz zintegrowanym.

7 KibR
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Zréwnowazony rozwoj - ang. Sustainability

*  proces przemian, ktory zapewnia zaspokajanie potrzeb obecnego pokolenia bez
umniejszania szans rozwojowych przysztych generacji, m.in. dzieki zintegrowanym
dziataniom w zakresie rozwoju gospodarczego, spotecznego oraz w zakresie Srodowiska.
Takie rozumienie zagadnienia zréwnowazonego rozwoju zostato rozpowszechnione dzieki
raportowi Swiatowej Komisji G.H. Brundtland do spraw Srodowiska i Rozwoju pt. Our
Common Future (Nasza wspélna przysztosc).

+ proces zmian spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych, ktory zapewnia rownowage
pomiedzy zyskami i kosztami rozwoju i to w perspektywie przysztych pokolen, czyli jest
~odzwierciedleniem polityki i strategii ciagtego rozwoju gospodarczego i spotecznego bez
szkody dla srodowiska i zasobow naturalnych, od ktérych jakosci zalezy kontynuowanie
dziatalnosci cztowieka i dalszy rozwdj".
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Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu (Przedsiebiorstw) — ang. Corporate Social

Responsibility (CSR)

+ zgodnie z definicja Komisji Europejskiej jest ,odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw za ich
wplyw na spoteczenstwo”.

+ Inna aktualna definicja jest definicja zawarta w normie PN-ISO26000 - "odpowiedzialnosc¢
organizacji za wptyw jej decyzji i dziatah na spoteczenstwo i srodowisko zapewniania przez
przejrzyste i etyczne postepowanie ktore:

V' przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju, w tym dobrobytu i zdrowia spoteczenstwa;

v uwzglednia oczekiwania interesariuszy;

v jest zgodne z obowigzujgcym prawem i spojne z miedzynarodowymi normami
postepowania;

v jest zintegrowane z dziataniami organizacji i praktykowane w jej relacjach."

9 KibR
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Czym w takim razie jest raportowanie niefinansowe?

* Raport zrbwnowazonego rozwoju
+ Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
* Raport CSR
* Raport oddziatywania spotecznego
Raport odpowiedzialnosci spotecznej

* etc.

Obecnie styszymy takze o:

* Raport zintegrowany

A takze w wyniku zmian regulacyjnych o:
+ Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych lub

+ Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych

10 KibR
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Geneza i rozwdj raportowania niefinansowego

* Rozwdj raportowania niefinansowego trwa od wielu dekad

« XIX w. przemystowiec Andrew Carnegie moéwit, ze ,Surplus wealth is a sacred trust which its
possessor is bound to administer in his lifetime for the good of the community”. Andrew
Carnegie byt przeciwnikiem dobroczynnosci jednoczesnie twierdzac, ze bogaci powinni
przekazywac nadwyzki swych fortun na cele spoteczne.

+ Pierwsze odwotania do odpowiedzialnosci biznesu pochodzg z 1916 r. z artykutu J.M. Clark w
the Journal of Political Economy

“if men are responsible for the known results of their actions, business responsibilities must include
the known results of business dealings, whether these have been recognised by law or not”.

+ Wspdtczesne podejscie do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest czesto odnoszone do
ksigzki Howarda Bowena ,Social Responsibilities of the Businessman” z 1953 r.

11 KibR
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+ Obecnie wg. najnowszych danych Global Reporting Initiative (GRI) odnosnie raportowania
niefinansowego:

Raportuje Ktoére stworzyty W tym
10 809 ) 41 626 ) 27331
organizacji raporty to raporty GRI

12 Zrédto: http.//database.globalreporting.org/

.
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Wartos¢ raportowanie niefinansowego

taczenie
dziatow
Reputacja i Swiadomosé zespotu
lojalnosc zarzadzajgcego
Wykazywanie Mocne i stabe

zaangazowania strony

Wartos¢é

konkurencyjna raportowania kwestii
zrownowazonego —
Zaangazowanie . Lojalnosc
interesariuszy rozwoju pracownika
Dostep do Porownywalnosc
kapitatu /benchmarking
Systemy
zarzadzania

13 KibR
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Luka informacyjna

Wyzwanie
Wypetnienie luki informacyjnej zapewniajacej mozliwos¢ zaraportowania danych niefinansowych

100 — Informacyjne/krytyczne/istotne

80 — / \ / \ /
© /
® Luka informacyjna

:: : /‘/°/ \./ —

@
Dostepne wyczerpujqce informacje
T T T T T T T 1
Informacje na Informacje Informacje Prognozy Informacje Informacje Analiza Informacje na Informacje
temat wptywu na temat na temat i projekcje na temat na temat poréwnawcza  temat ryzyk, na na temat
zmian klima- tancucha opinii finansowe skutecznosci marki i wynikéw firmy  jakie narazone preferencji
tycznych na dostaw i potrzeb dziatan reputagji z wynikami jest przedsie- i potrzeb
przedsiebiorstwo pracownikéw badawczo- innych firm biorstwo
rozwojowych dziatajacych
w branzy

14 KibR
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Tresc raportow:
+ Zwiekszenie transparentnosci

« Zwiekszenie uwagi na istotno$¢ kwestii przedstawianych w raportach oraz przejrzystosé
i skupienie na strategii

+ Zdefiniowanie celdow dazacych do osiggniecia zrbwnowazonego modelu biznesu
+ Raportowanie ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb informacyjnych inwestorow

+ Raportowanie na temat wartosci stworzonej/ utraconej w kapitatach wykorzystywanych
w dziatalnosci przedsiebiorstwa innych niz finansowy czyli np. kapitat naturalny czy spoteczny

Format raportow:

- Digitalizacja i dazenie do biezacej informacji w czasie rzeczywistym

15  Zrédto: https.//www.pwc.co.uk/services/sustainability-climate-change/insights/sustainability-reporting-tips. html
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Zanim zaraportujesz...

Jak zaraportowac w przejrzysty i transparenty sposob?

Wywazone raportowanie

Pokaz informacje w wywazony i transparentny sposdb oraz wyjasnij gdzie i w jaki sposéb
zostang wprowadzone udoskonalenia.

Zapewnienie

Zapewnij wiarygodnos¢ tresci swojego raportu poprzez odpowiednie odwotania, np.
niezalezne badania, zewnetrzne benchmarki, panele ekspertéw zewnetrznych lub
zewnetrzne niezalezne poswiadczenie.

16  Zrédto: https://www.pwe.co.uk/services/sustainability-climate-change/insights/sustainability-reporting-tips. html
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Zanim zaraportujesz...

Jak zrownowazony rozwoj pasuje do strategii Twojej organizacji?

Przeglad organizagji

Przedstaw przeglad kluczowych aktywnosci swojej organizacji oraz srodowiska, w ktérym
operuje.

Strategia

Opisz jak Twoja strategia zrbwnowazonego rozwoju jest zintegrowana z podstawowa
strategiag biznesu oraz pokaz w jaki sposéb przenika ona w catej firmie.

Konsekwencje finansowe

Zilustruj w jaki sposob Twoja strategia zrOwnowazonego rozwoju wptywa i bedzie wptywac
na wynik.

17  Zrédto: https.//www.pwc.co.uk/services/sustainability-climate-change/insights/sustainability-reporting-tips. html
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Zanim zaraportujesz...

W jaki sposob rozwazasz swoje priorytety?

Istotnos¢

Zademonstruj, ze masz zrozumienie aspektow zrownowazonego rozwoju najbardziej
istotnych dla Ciebie i dla Twoich kluczowych interesariuszy.

Zaangazowanie interesariuszy

Wyjasnij w jaki sposdb angazujesz sie z kluczowymi interesariuszami oraz jak to wptyneto
na Twoja strategie zrbwnowazonego rozwoju.

Ryzyka i szanse

Wyjasnij kluczowe strategiczne ryzyka i szanse dla Twojej organizacji wynikajace z kwestii
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

18  Zrédto: https://www.pwe.co.uk/services/sustainability-climate-change/insights/sustainability-reporting-tips. html
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Zanim zaraportujesz...

Jak monitorujesz i zarzadzasz wydajnoscia?

Kluczowe wskazniki wydajnosci (KPIs) oraz cele

Zidentyfikuj KPIs bezposrednio powigzane z Twoja strategig zrbwnowazonego rozwoju
oraz ustal ambitne ale realistyczne cele, wzgledem ktérych mozesz monitorowaé swoje
osiagniecia.

Zarzadzanie

Przedstaw przejrzyste wyjasnienie struktury zarzadczej w zakresie odpowiedzialnosci za
zrbwnowazony rozwdj oraz wyjasnij jak dyrektorzy oraz pracownicy sa motywowani do
dostarczania strategii zrownowazonego rozwoju.

19  Zrédto: https.//www.pwc.co.uk/services/sustainability-climate-change/insights/sustainability-reporting-tips. html
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Zanim zaraportujesz...

W jaki sposob rozwazasz szersza perspektywe rozwoju swojego biznesu?

tancuch dostaw

Rozwaz istotne aspekty dla Twojego biznesu na poczatkowym (upstream) i koncowym
(downstream) etapie tworzenia wartosci w tancuchu dostaw aby wzig¢ pod uwage caty
srodowiskowy, spoteczny i ekonomiczny wptyw, zarowno pozytywy jak i negatywny.

Zabezpieczenie na przysztos¢

Ujawnij, ze rozwazytes przyszte ograniczenia zasobow, ktére moga mie¢ wptyw na Twéj
biznes, np.: niefinansowe kapitaty takie jak kapitat naturalny oraz ludzki.

20  Zrédto: https.//www.pwe.co.uk/services/sustainability-climate-change/insights/sustainability-reporting-tips.html
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3. Sktadowe systemu GRI

4. Podsumowanie
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Global Reporting Initiative (GRI)

Miedzynarodowa niezalezna organizacja, dziatajgca od konca lat 90, ktora pomaga
firmom, rzadom oraz innym organizacjom zrozumiec jaki wptyw ma biznes na
krytyczne problemy zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem takie jak zmiana
klimatu, prawa cztowieka, korupcja.

Standardy raportowania GRI

Lyt Mt

i1 7 '3
s3 obecnie wykorzystywane ¢ LLi1] 2 ,’1/1* Lt by "Hiii 4 ’1&1:/1’1,,
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th A TE R g ST NN
L ittt
b g Wity Vet
kY Hfh ) A
! 1 LAl L’ﬁ | 1L

22 KibR
I:EZ l (RZCZ [,(|cp/ do SV}<CCSM
CENTRUM EDUKACII KIBR pwc
Co to jest GRI?
Kregi naukowe Biznes
Instytucje Spoteczenstwo
posredniczace obywatelskie
Pracownicy Rzady
Rynki
finansowe

23 KibR
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Struktura GRI

Sekretariat
Lokalne przedstawicielstwa

Organy zarzadzajace

Interesariusze organizacyjni
Partnerzy szkoleniowi i dostawcy oprogramowania

Sojusze strategiczne

@) @
OECD W=
24 KibR
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Wytyczne GRI G4

Kompleksowe i najbardziej popularne wytyczne z zakresu raportowania
niefinansowego. Zawieraja ogolne zasady raportowania oraz szczegdtowe
zalecenia odnosnie zawartosci raportu.

KibR

25
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2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

26

Rozwoj wytycznych G4

Opublikowano pierwsze wytyczne GRI - G1

Wytyczne GRI - G2

Wytyczne GRI - G3

Aktualizacja wytycznych GRI : G3.1
Wytyczne GRL: G4
GRI Standards — pierwszy globalny standard w

zakresie raportowania zrbwnowazonego rozwoju
Wytyczne G4 mozna wykorzystywac tylko do 1 lipca

KibR
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Dlaczego powstaty Wytyczny GRI G4?

Wytyczne bardziej przyjazne uzytkownikom umozliwiajace tatwe
rozumienie i zastosowanie zasad GRI

Poprawa jakosci technicznej zawartosci Wytycznych w celu eliminacji
dwuznacznosci i sprzecznych interpretacji — zaréwno dla raportujacych,
jak i uzytkownikéw

Mozliwie jak najwieksza harmonizacja z innymi miedzynarodowymi
standardami (OECD, UNGC)

Bardziej precyzyjne wskazéwki dotyczace zawierania w raportach
spotecznych istotnych zagadnien dzieki angazowaniu interesariuszy

Wytyczne i wskazdéwki do potaczenia procesu raportowania
spotecznego z przygotowaniem Zintegrowanego Raportu

2Asap,
YR,
/ wslmzmzf ORTOWA N,
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W centrum uwagi G4

Istotnos¢: nalezy sktadac raporty Co jest wazne oraz kiedy jest wazne

o tym, co jest wazne i kiedy jest

 Zrozumienie najbardziej znaczacego

wazne wptywu i podejmowanie decyzji
w tym zakresie
- Strategiczne, skoncentrowane,
wiarygodne i przyjazne dla
uzytkownika raporty
28 KibR
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GRI a inne systemy raportowania

Communication on Progress - 10 Zasad UN Global Compact

Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych

Norma ISO26000 - Wytyczne dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci
Norma SA8000 — Social accountability

Standardy serii AA1000

Norma ISO 14001 — Zarzadzanie Srodowiskowe

Wytyczne ONZ dot. Biznesu i praw cztowieka

Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Strategia Komisji Europejskiej dotyczaca CSR

Carbon Disclosure Project (CDP)

Standard Informacji Niefinansowych — Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
17 Celdw Zréwnowazonego Rozwoju — Organizacja Narodéw Zjednoczonych

International Integrated Reporting Framework

Ustawa o rachunkowosci (zmiany wynikajace z Dyrektywy 2014/95/UE)
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Raportowanie zintegrowane — <IR>

Czym jest raportowanie zintegrowane? V& ' Ly & 55 ,
To proces, ktory ma na celu przeprowadzenie - - / . s
analizy i zebranie informacji kluczowych dla ' —
interesariuszy, w formie rzetelnego raportu
zintegrowanego, podsumowujacego w jaki sposéb |
realizowana strategia biznesowa i system
zarzadzania ryzykiem przektada sie na tworzenie
wartosci firmy w czasie, z uwzglednieniem
wptywu firmy na otoczenie.

Czym raportowanie zintegrowane nie jest?
Wsrdd osob, ktére nie znajg <IR> panuje nieporozu-
mienie odnosnie prawidtowego znaczenia Wytycznych.
x o Osoby te uwazaja czesto, ze okreslenie to oznacza
Wy & & 47 wytacznie dodanie do Raportu Rocznego aspektow

: : dotyczacych zrébwnowazonego biznesu, np. Srodowis-
kowych i spotecznych. Jednakze kluczowe komponenty
dobrego <IR> to: strategia, model biznesowy, perspek-
tywa dtugookresowa, wyniki finansowe i zarzadzanie
ryzykiem — aspekty zréwnowazonego biznesu powinny
by¢ spdjne z tymi komponentami i rozwazane w ich
kontekscie.

.

\edlze, de_sukeesu
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Wytyczne do <IR>

Skupienie na strategii i planach na przysztosc¢

Przeglad organizadji i Srodowiska zewnetrznego

< < <
4 < <4

Perspektywa na przysztos¢

Zarzadzanie i tad korporacyjny

Finansowy . Strategia i alokowanie - Finansowy

zasobow

Wytworzony .. Model biznesowy . Wytworzony

Intelektualny - - Intelektualny

""""""""""" Dziatania H s
Ludzki

Ryzyka i szanse

Spoteczny - Spoteczny

Perspektywa na

Wyoid przysztoéé " Naturalny

Naturalny -

Tworzenie wart trzymanie, zn szenie) w czasie

Istotno$¢ i zwieztosc

31 Zrédio: IIRC, Grudzieri 2013
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Stan raportowania informagji niefinansowych w UE przed
implementacjg zmian wprowadzonych przez Dyrektywe

* Zrdznicowanie wymogow dotyczacych ujawniania
informacji niefinansowych w poszczegdlnych krajach UE
+ Ograniczona dostepnos¢ oraz dyskusyjna jakos¢

dostepnej informacji niefinansowej wobec rosnacych
oczekiwan czytelnikéw sprawozdan finansowych

* Brak réznorodnosci w sktadach rad nadzorczych,
organdw zarzadzajacych i administrujacych

32 KibR
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Obowigzek ujawniania informacji niefinansowych w 2017 r.

Implementacja wymogow Dyrektywy 2014/95/UE
zmieniajacej Dyrektywe 2013/34/UE:

* zmiana ustawy o rachunkowosci

* zmiana rozporzadzenia Ministra Finanséw o raportach
biezacych i okresowych

33 KibR
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Zmiany do ustawy o rachunkowosci w 2017 r.

Informacje niefinansowe

Obowiazek przygotowania przez jednostki zainteresowania publicznego oswiadczenia na temat informacji
niefinansowych, jesli:

led 1ei

ia publicznego
Jesli w biezacym i w poprzednim roku obrotowym

€so

Srednioroczne zatrudnienie

w przeliczeniu na petne etaty Przychody netto

Suma aktywow

Oswiadczenie na

temat informacji 500 170 min z+ 85 min zt
niefinansowych Spotki
170 min zt 85 min zt

500 ORAZ Po dokonaqiu korekt LUB Po dol_<onar_1iu korekt
Oswiadczenie konsolidacyjnych LUB konsolidacyjnych LUB
na temat informacgji
niefinansowych Grupy brred d2(k)4nml: Z,.J:.] corekt 102 min 2

500 €d dokonaniem kore Przed dokonaniem korekt

konsolidacyjnych konsolidacyjnych

Spotka zalezna i dominujaca nizszego stopnia jesli wypetnia samodzielnie ww. kryteria bedzie zwolniona ze
sporzadzania jednostkowego oswiadczenia na temat informacji niefinansowych, jesli spétka dominujaca
obejmie ja oswiadczeniem grupy kapitatowej na temat informacji niefinansowych.

34 KibR
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Kto musi raportowac informacje niefinansowe?
Czy jestes TAK CZ)’) grupa, ktérej jested Cho¢ nie musisz sporzadzaé
czeicig wigkszej Czgscig, ma obowiazek raportu, to pamigtaj, 7e
O grupy kapitatowej? obja¢ Cig raportem prawdopodobnie bgdziesz
na temat informacj musiat dostarczy¢ informacje
niefinasewych? niefinansowe dotycziace Twojej
NIE spotki/grupy kapitatowej
jednostce wyzszego rzedu,
NIE ktora sporzadza raport iflub
Twoim kontrahentom, jeéli o nie
TAK poprosza w ramach raportowania
Czy jestes wzdiuz faficucha dostaw

jednostky dominujgcy
grupy kapitatowej?

SPORZJ\Di RAPORT
z informacjami na temat
Twojej spétki

NIE
NIE MUSISZ

Nie musisz (ale mozesz, jesli
chcesz) sporzadzac raportu.

SPORZADZ DWA RAPORTY
z informacjami na temat Twojej spotki oraz
na temat catej grupy kapitatowe]j Twojej spotki

TAK

W JAKIE) FORMIE SPORZADZASZ RAPORT?

OSWIADCZENIE
na temat informacji niefinansowych

MASZ WYBOR

stanowi ono wyodrebniong czes¢
sprawozdania z dziatalnosci

Zrédto: https://www.iia.org.pl/sites/default/files/infografika_seg_fsr_2_kto_musi_raportowac_informacje_niefinansowe_long.pdf

Musisz opublikowac przysiegle
ttumaczenie na j. polski

fragmentu raportu, ktéry objat
Twoja spotke/grupe kapitalowy

SPRAWOZDANIE

na temat informacji niefinansowych

jest odrebnym dokumentem,

a w sprawozdaniu z dziatalnosci poinformuj
o sporzgdzeniu odrebnego sprawozdania

Ki
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+ Banki

+ Zakfady ubezpieczen

* Emitenci

* Fundusze inwestycyjne

* Fundusze emerytalne

Definicja JZP

+ Emitenci papieréw wartosciowych
dopuszczonych do obrotu
w alternatywnym systemie obrotu

+ Krajowe instytucje ptatnicze

« Instytucje pienigdze elektronicznego

+ Jednostki zamierzajace ubiegac sie lub
ubiegajace sie o dopuszczenie do obrotu na
jednym z rynkéw regulowanych EOG

CENTRU

=
=
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HUKACIKBR — PWEC

Informacje niefinansowe

Zmiany do ustawy o rachunkowosci w 2017 r.

Oswiadczenie dotyczy nastepujacych kwestii:

+ Srodowiskowych; spotecznych; pracowniczych; poszanowania praw cztowieka;
przeciwdziatania korupgji i fapownictwu.

Zakres wymaganych ujawnien obejmuje:

+ opis modelu biznesowego,

+ kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig jednostki,

* opis polityk stosowanych przez jednostke w odniesieniu do kwestii wymienionych powyzej, a
takze opis rezultatow stosowania tych polityk,

+ opis procedur nalezytej starannosci — jesli stosowne w ramach polityk, oraz

* opis istotnych ryzyk zwigzanych z powyzszymi kwestiami, w tym ryzyk zwigzanych z
produktami jednostki lub jej relacjami z otoczeniem zewnetrznym, w tym z kontrahentami
oraz w jaki sposdb sg zarzadzane.

37
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Zmiany do ustawy o rachunkowosci w 2017 r.

Informacje niefinansowe

Dyrektywa naktada obowigzek zastosowania zasady ,stosuj lub wyjasnij” (comply or explain)
co oznacza, iz w przypadku, gdy dana jednostka nie prowadzi polityki w zakresie jednej lub kilku
kwestii, ma ona obowigzek ujawni¢ ten fakt oraz podac przyczyny.

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych nalezy sporzadzi¢ jako:
* integralny element sprawozdania z dziatalnosci jednostki lub Grupy; lub

* opcjonalnie odrebne sprawozdanie sporzadzone wraz ze sprawozdaniem
z dziatalnosci. Jesli jednostka skorzysta z tej opcji, w sprawozdaniu z dziatalnosci informuje
o tym fakcie.

+ Uwaga na réznice w terminie sporzadzenia i publikagji!

- Uwaga na obowigzki biegtego rewidenta!

38 KibR
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Zmiany do ustawy o rachunkowosci w 2017 r.

Informacje niefinansowe

+ Termin sporzadzenia - rownolegle ze sprawozdaniem z dziatalnosci, bez wzgledu na
wybrang forme (o$wiadczenie, odrebne sprawozdanie)

+ Obowiazek publikacji:

v Oswiadczenie — publikowane jako cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci — w KRS w terminie 15
dni od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego

v Odrebne sprawozdanie — publikowane na stronie internetowej firmy w terminie do 6 miesiecy
od dnia bilansowego

- Rola biegtego rewidenta — biegty rewident potwierdza fakt sporzadzenia oswiadczenia badz
odrebnego sprawozdania

39 KibR
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Pozostate istotne informacje

+ Jednostki nie spetniajace wymagan w zakresie nowych ujawnien sg obowigzane do
stosowania dotychczasowych obowiazkéw ujawniania w ramach sprawozdania z
dziatalnosci pewnego minimum informacji nt. kwestii Srodowiskowych i pracowniczych
nadat beda obowigzywac pozostate jednostki — art. 49 UoR po niewielkich zmianach.

* Niesporzadzenie lub nieprawidtowe sporzadzenie oswiadczenia lub odrebnego
sprawozdania — sankcje z tytutu braku wykonania podstawowego obowigzku UoR czyli
grzywna lub kara pozbawienia wolnosci do lat 2, albo obie kary tacznie.

40 KibR
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Wymagania ustawy o rachunkowosci a GRI

art. 49b ust.8

8. Jednostka przy sporzadzaniu oswiadczenia na temat informacji niefinansowych moze stosowaé dowolne

zasady. w tym wlasne zasady. krajowe. unijne lub miedzynarodowe standardy. normy lub wytyczne. W oswiadczeniu
jednostka zawiera informacje o tym. jakie zasady. standardy. normy lub wytyczne zastosowala.

41 KibR
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Zmiany do rozporzadzenia w sprawie raportow
biezacych i okresowych w 2017 r.

Informacje dotyczace ré6znorodnosci

Duze spotki gietdowe maja obowigzek ujawniania w oswiadczeniu o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego informacji na temat stosowanej przez spotki polityki réznorodnosci sktadu
jej organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych w odniesieniu do aspektow tj.:

+ wiek, pte¢, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
+ celéw polityki réznorodnosci,

* sposobu jej realizacji oraz skutkow w danym okresie sprawozdawczym.

Duze spétki gietdowe (dane jednostkowe)
Jesli w biezgcym i w poprzednim roku obrotowym przekroczono dwa z trzech progow

Srednioroczne zatrudnienie

w przeliczeniu na petne etaty Przychody netto Suma aktywéw
UIJ:?\wmeme |r1formaCJ| na temat polityki 250 170 min 24 85 min zt
réznorodnosci
42 KibR
Pl 1 4 .
CEL - Thez wiedse, do svkeesu
CENTRUN EDUKACI KIBR ~ PWC
Agenda
Dzien 1

1. Wprowadzenie

2. System GRI a inne standardy raportowania
3. Sktadowe systemu GRI

4. Podsumowanie

43 KibR
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Struktura wytycznych G4

WYTYCZNE
DOTYCZACE

RAPORTOWANIA 4 GRI &=

GRIE=
g o
.\\ “\\»
ZASADY
‘ 1 WSKA ZN,::IPORTOWA N YCZNYC STOSOWA N
4 1A H /)
J
\\\ /
\
‘\; P \§/
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Struktura wytycznych G4

] Zasady raportowania i wskazniki (ang.
G4 A @“ Reporting Principles and Standard
N

RAPORTOWANIA

- Disclosures)

 Jak korzysta¢ z Wytycznych (str. 7-10)

* Opcje zgodnosci (str. 11-15)
+ Zasady raportowania (str. 16-19)
* Wskazniki (str. 20-84)

« Wskaznik profilowe (str. 24-42)

* Wskazniki szczegdtowe (str. 43-84)

lzp'yquDy'?Ap :
LKAz, ORToway, + Szybkie facza (str. 85-91)

\  Definicje kluczowych termindéw (str. 92)

45 KibR
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Struktura wytycznych G4

Podrecznik stosowania wytycznych (ang.
GRIE= Implementation manual
g P

+ Jak korzysta¢ z podrecznika stosowania
Wytycznych (str. 6-7)

+ Zasady raportowania (str. 8-17)
* Wskazniki (str. 18-236)
+ Wskazniki profilowe (str. 22-61)
\ « Wskazniki szczegdtowe (str. 62-236)
\_//7onr ' - Zrbdfa (str. 237-243)
* Stowniczek (str. 244-255)

/ SRR S + Uwagi ogdlne dotyczace raportowania (str.

\4 A 256-258)

46 KibR
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Gtowne cechy G4

+ Wszystkie wymagane do sporzadzenia raportu informacje
skoncentrowane na istotnych Aspektach

+ Swoboda w wyborze tego, na czym bedzie koncentrowac sie raport

+ Wytyczne dla okreslenia istotnych Aspektow i Zakresu (proces
czteroetapowy)

* Elastycznos$¢ w zakresie wigczenia lokalnych i regionalnych
wymogow i ram w zakresie raportowania

* Harmonizacja i odniesienia do uznanych na swiecie dokumentéw
sprawozdawczych

+ Tabele przegladowe, streszczenia i szybkie tacza

+ Kompletny stowniczek, wykazy odnosnikéw oraz wskazoéwki wizualne

47 KibR
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Ujawnienia sektorowe

* Wytyczne zagadnien sektorowych

+ Ujawnienia sektorowe G4 takze do stosowania dla Standardow GRI

+ Zawartos¢ podzielona na: Ogdlne i Szczegdtowe Standardowe Ujawnienia
+ Nalezy ujawni¢ Ogdlne Standardowe Informacje zwiazane z sektorem

+ Szczegdtowe Standardowe Informacje zwigzane z sektorem nalezy ujawniad, jezeli maja
istotne znaczenie

+ Nalezy odwiedzi¢ strone internetowa GRI, aby zobaczy¢ wykaz ostatecznych wskaznikdw

sektorowych
G4 SECTOR DISCLOSURES
48 KibR
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Struktura G4

Kryteria zgodnosci
(.zgodnie z") Ujawnienia sektorowe:

+ Operatorzy ruchu lotniczego

Zasady raportowania ‘ !3u.down|ctwol )
i nieruchomosci

» Dostawcy energii
elektrycznej

Wskazniki

+ Organizatorzy wydarzen

* Ustugi finansowe
Szybkie tacza * Przemyst spozywczy

* Media

+ Gornictwo i metale
Podrecznik + Organizacje pozarzagdowe
implementagji - Ropa i Gaz

49 https://www.globalreporting.org/information/g4/sector-guidance/sectorguidanceG4/Pages/default.aspx
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Struktura G4

_ Opcja | o
podstawowa Strategia i analiza
—| Kryteria zgodnosci
_ Opcjarozszerzona | | Profil organizacji
| | Zidentyfikowane istotne aspekty
oraz odpowiadajgce im granice
Part 1 — Tresé (zawartosd)
| | Zasady [ — Zaangazowanie interesariuszy
raportowania
— Jakos¢ )
—1 Profil raportu
— Profilowe __—1 tad organizacyjny
— Wskazniki m
— Etyka
— Szczegbtowe
Informacje
dotyczace podejscia Wskazniki
| | szybkie tacza do zarzadzania

v

Ekonomiczne Srodowiskowe Spoteczne

0 \

Praktyki zatrudnieniai  p o \va Cztowiek " ’ Odpowiedzialnos¢
godnej pracy v za produkt

.:EZ L (RZCZ WICDI dv 5[/}((&5(,{
CENTRUM EDUKAC)I KIBR pwc

Zasady raportowania G4

Tres¢
* Uwzglednianie interesariuszy * Wywazenie
* Kontekst zrownowazonego * Poréwnywalnosc¢
rozwoju + Doktadno$é
* Istotnos¢ « Terminowos¢
+ Kompletnos¢ * Przejrzystoé¢
+ Wiarygodnos¢
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Kryteria raportowania — dwie opcje

Wersja podstawowa

Raport zrownowazonego rozwoju

~zgodnie” z Wytycznymi GRI G4 \

Przy wyborze opcji nalezy wzig¢ pod uwage:
* Rozmiar organizacji
 Dojrzatos¢ w raportowaniu

Wersja rozszerzona

52 KibR
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Model GRI G4

Wersja podstawowa Wersja rozszerzona
(te informacje nalezy przedstawi¢ we wszystkich (te informacje nalezy przedstawi¢ we wszystkich
Wskazniki profilowe przypadkach) przypadkach)
Strategia i analiza Ga-1 ~N ) 64-1,G4-2 ~
Profil organizacji G4-3 to G4-16 G4-3 to G-16
Zidentyfikowane istotne aspekty oraz G4-17 to G4-23 G4-17 to G4-23
odpowiadajace im granice
Zaangazowanie interesariuszy G4-24 to G4-27 3 3 G4-24 to G4-27 5 8
Profil raportu G4-28 to G4-33 G4-28 to G4-33
tad organizacyjny G4-34 G4-34
) Cis06ass )
Etyka G4-56 ‘ G4-56
-~/ G4-57 to G458(*) ./
Wskazniki profilowe dla branz Wymagane jesli dostepne dla branzy Wymagane jesli dostepne dla branzy organizacji
organizagji
Wskazniki Wersja podstawowa Wersja rozszerzona
0Ogdlne informacje dotyczace podejicia do Tylko dla istotnych aspektow Tylko dla istotnych aspektow
zarzadzania
Wskazniki Przynajmniej jeden wskaznik powigzany Wszystkie wskazniki powigzane z kazdym
z kazdym zidentyfikowanym istotnym - zidentyfikowanym istotnym aspektem
aspektem
Wskazniki szczegétowe dla branz Wymagane jesli dostepne dla branzy Wymagane jesli dostepne dla branzy organizacji i
organizagji i jesli sg istotne jesli sa istotne
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Model ,zgodnie z" — pominiecie wskaznikow

W szczegélnych przypadkach GRI dopuszcza niezaraportowanie wskaznika.

(*) PRZYCZYNY POMINIECIA
Wskazniki oznaczonet™ moga by¢ pominiete w wyjatkowych przypadkach.

W wyjatkowych przypadkach, jesli nie ma mozliwosci zaprezentowania konkretnych wymaganych informacji, w raporcie
nalezy wyraznie:

a) zidentyfikowac pominiete informacje;

b} wyjasnic przyczyny, dlaczego doszto do pominiecia.

Ponadto nalezy uwzgledni€ stosowne wyjasnienie pominiecia z ponizsze] listy:
- Czesé wskaznika lub wskaznik nie ma zastosowania; nalezy podac przyczyne, dlaczego nie ma zastosowania.
- Informacje sa objete szczegdlng ochrong, organizacja powinna podac przyczyny takiej szczegolnej ochrony.
- Istnienie konkretnego zakazu prawnego; nalezy wskazac ten konkretny zakaz.

- Informacje sa w danej chwili niedostepne. W przypadku niedostepnosci danych organizacja powinna podac kroki
podjete w celu uzyskania danych i oczekiwane ramy czasowe, kiedy podejmie te kroki.

Organizacja powinna miec swiadomosd, ze duza liczba pominietych wskaznikéw moze uniemozliwic stwierdzenie, ze raport
zostal przygotowany w wersji podstawowej lub rozszerzonej zgodnie z Wytycznymi.
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Techniczne ,nowosci’

Jesli organizacja nie chce powielaé informacji zawartych w innych,
publicznie dostepnych dokumentach/raportach, moze sie do nich
Raportowanie odwotaé w raporcie GRI, ale wymaga to podania tytutu dokumentu oraz
poprzez taczenie strony/tabeli, ktora zawiera niezbedne informacje. Jest to szczeg6lnie
do innych istotne dla raportow internetowych.

dokumentow

« Przekazanie informacji czy raport zostat przygotowany ,zgodnie z" i czy
2 w opcji Podstawowej czy Rozszerzonej
Powiadamianie « W przypadku niespetnienia wymagan nalezy umiesci¢ informacje, ze
GRI o wydaniu raport opiera sie 0 Wytyczne G4, ale nie jest w petni zgodny
raportu wedtug z modelem. Liste z zawartymi wskaznikami nalezy umiesci¢ w tabeli GRI
G4 + Przekazanie wersji drukowanej lub elektronicznej, zarejestrowanie

raportu w bazie GRI - globalna lista raportow opracowanych zgodnie
z Wytycznymi GRI znajduje sie na stronie GRL
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+ Raport zrownowazonego rozwoju
GRI (wydzielony)

 Raport zintegrowany z
wykorzystaniem lub spetniajacy
wymagania GRI

 Raport zrbwnowazonego rozwoju,
ktory wykorzystuje Wytyczne GRI

Rodzaje raportow GRI
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Przyktady raportéw GRI — dyskusja
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Przyktady raportow GRI — dyskusja

GRUPA ORLEN DZIS | JUTRO

«RAP

o ZINTEGRWANY \\\
GRUPY ORLEN

——2015
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Agenda

Dzien 1

1. Wprowadzenie

2. System GRI a inne standardy raportowania
3. Sktadowe systemu GRI

4. Podsumowanie
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Dzien 2

60 KibR
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Agenda
Dzien 2

1. Proces raportowania przy aplikacji standardu GRI G4
2. Weryfikacja raportu niefinansowego — wyzwania
3. Sprawdzian wiadomosci
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Proces raportowania G4

ILUSTRACJA 2
Tematy =» Aspekty =» Informacje na temat podejicia do zarzadzania + Wskazniki
Okreslanie
istotnych aspektow
. . ETAP1 ETAP 2 ETAP 3
orxichgranic ) oot L) morttiac
proces
Kontakst
ZrdwnowaZonago Istotnosé Kompletnosé
rozwoju
Uwzglednianie Interesariuszy
ETAF 4
EWALUACIA
Kontekst zréwnowaZonege rozwoju Uwzglednianie Interesarluszy

62 Zrédto: Wytyczne dotyczqce raportowania G4, Zasady raportowania i wskazniki

.:EZ L (RZCZ WICDI dv 5[/}((&5(,{
CENTRUM EDUKAC)I KIBR pwc

=

Planowanie procesu
raportowania

Udziat i wktad kluczowych

Finalizowanie interesariuszy

i dystrybucja raportu

Okreslenie zawartosci
raportu

Gromadzenie i analiza
informacji
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Planowanie procesu
raportowania

Udziat i wktad kluczowych

Finalizowanie interesariuszy

i dystrybucja raportu

Okreslenie zawartosci
raportu

Gromadzenie i analiza
informacji
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Plan opracowania raportu

Powotanie zespotu ds. raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju
Ustalenie, co musi sie wydarzy¢, aby organizacja mogta zaraportowaé wg G4
Zaangazowanie/wlaczenie kluczowych osdb w organizacji

Spotkanie inaugurujace proces raportowania — uzgodnienie przebiegu procesu
Wybor opcji zgodnosci (podstawowa czy rozszerzona)

Zaplanowanie procesu definiowania istotnych aspektéw

Opracowanie planu przygotowania raportu z uwzglednieniem kluczowych decyzji

© N o v~ W N

Ustalenie agendy spotkan do czasu publikacji raportu
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Wskazniki profilowe:
* Wskazniki minimalne

*  Wskazniki wymagane wytacznie
dla opcji rozszerzonej
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Opracowanie wizji

raportu

STRATEGIA | ANALIZA
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Wskazniki szczegotowe:

* DMA (Disclosures on Management
Approach)

+ Istotnie aspekty
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Opracowanie wizji

PRZEGLAD WSKAZNIKOW SZCZEGOLOWYCH G4

raportu

INFORMACIE CEPODEJSCIA DO ZARZADZANIA \Wokaniki aspekiéw
KATEGORIA SRODOWISKOWA OEcoNGE
Gaoms Produkty | ushugh
Gesnar  (Gasnas
Wskainiki wedlug aspekiéw
Wyniki ekonomiczne oecp  (SAmas
cesa1 (aeEca (Gesa (oaEce Transport
Obecncsé nayrku (e
cescs Gascs Ogslne
Pagredni welyw ekonomiczny -
cascr Gascs Ocena érodowiskowa dastawcy
Prakyld zakupowe casnm  Gaewm
aascs
KATEGORIA SRODOWISKOWA OECDUNGE oa-tad
Matarialy/Surowee
KATEGORIA SPOLECZNA
Gemn (aemm PRAKTYKI OECD/UNGE
Zatrudnienie
Energia
7 y p conr | (et (cems
ema (cemma (cems (e (cemwr
Stasunki pomiedzy pracownikami a kadr zazadzaizes,  UNGE
Woda
/ cetas
e (crme Gemmio
Bezpieczanistwo | higiena pracy. o
Blorédnoradnoge
y Getas| (oaias (Geaar (Geiss
Geswin Geemz Gesw Gaewis
Sekolenia i edukaca oD
Emisie 7 / /
y Gaus (Geiarn ‘aeian
GasMs GLEWIS  GIEN7 GaEwiE  GRENIS
Rétnorodnost | mwnost szans
GAENI0  (GA-ENZ1 (VIS
Scekii odpady Rémnokc wynagrodzania kobist i mefczyzn
cesNm Gemnn GeEwad GamNas GeENE  (Geland
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Wskainiki wedlug aspektow

PRAKTYKI iGODNEJ PRACY  OECD/UNGC

Ocena dostawcy pod katem praktyk zatrudniania
Gaamas  (Gaias
Mechanizmy skargowe dotyczace praktyk zatrudniania oeco

GHLATE

PRAWA CZEOWIEKA

OECD/UNGE
Imvestycje
GA-HRT | GA-HAZ
Niedyskryminowanie OECD/UNGC

Gt-HR3

Wolnos¢ zrzeszania si | zawierania
ukladéw zbiorowych OECD/UNGC
GaHRs

Praca dzied OECDIUNGC

| G4-HRS

68

Wikeaniki wedhug aspektow

Wskazniki wedlug aspektw

PRAWA CZLOWIEKA OECD/UNGC

DECD/UNGC

Praca praymusawa lub cbawiazkawa

GA-HAE

Prakiyki w zakresie bezpieczeristwa

GA-HRT

Prawa ludnoéd rdzennej

GA-HRR

Ocena

GcaHRy

Ocena dostawcy pod katem poszanowsnia praw ctowieks
GAHRIO  G4-HRT1
Mechanizmy skargowe dotyczace praw cztowieka

G4-HR1Z

SPOLECZENSTWO

Spofecznedci lokalne DECDIUNGE

‘Gason (Gasoz
Zzpobieganie komnupcji DECDIUNGE
Gas0z  (GaSO4 | GaSOS

Zasady udziahu w zydu publiczrym BECD/UNGE

GE506
Zachowania antykonkureneyjne oECD
Gasor
Zgodnosé z regulaciami OECD
G508
Ocena dostawcy pod katem kwestii spofecznych OECD

G509 (G4-5010

Mechanizmy skargowe dotyczace
wphywu spotecznego DECD

Ga-s011

Zrédto: Wytyczne dotyczqce raportowania G4, Zasady raportowania i wskazniki

Wskazniki wedlug aspektéw
Zdrowie | bezpieczenstwo Kientéw
Znakowanie produltéw i ushug
GAPRI (GAPR4 | GAPRS
Komunikacja marketingowa
G4-PRE | GA-PRY
Frywatnosé Hienta
Ga-pRE.
Zgodnosé 2 regulsciami

G4-PRY

ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT

OECD
OECD

CENTRUN EDUKACI KIBR ~ PWC

.

Thcz e e sikesu

Wymagane ujawnienia

» Pokazuje, jak zarzadzane sa istotne Aspekty. Zapewnia kontekst dla wynikdéw

organizacji

Podejscie do zarzagdzania (DMA)

* Wskazowki ogolne: Trzy punkty wymagane dla kazdego istotnego Aspektu (Patrz
Zasady raportowania i wskazniki: str. 46 i Podrecznik stosowania wytycznych: str.

64-65)

* Wskazowki szczegotowe: majg zawiera¢ dodatkowe informacje dla aspektow
(opracowane tylko dla niektorych aspektéw). (Patrz Zasady raportowania i
wskazniki: str. 46 i Podrecznik stosowania wytycznych: DMA witasciwe dla Aspektu)

Przyktad: Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisac, czy organizacja podlega jakimkolwiek krajowym,

69

regionalnym lub branzowym przepisom i politykom

energetycznym. Podac przyktady takich przepiséw i polityk.

KibR
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Wskazniki

+ Informacje na temat wynikdéw lub rezultatéw zwigzanych z istotnymi Aspektami
* Wskazniki pojawiaja sie dla kazdego Aspektu w kazdej kategorii

Przyktad:

Aspekt: Materiaty/Surowce

G4-EN 1

Wykorzystywane materiaty/surowce wg masy lub objetosci

a. Poda¢ catkowitg mase lub objetos¢ materiatow/ surowcow, ktore sa wykorzystywane do produkg;ji
oraz pakowania podstawowych produktow i ustug organizacji w okresie objetym raportowaniem
w podziale na:

+ Stosowane materiaty/surowce nieodnawialne;

+ Stosowane materiaty/surowce odnawialne.

70 Zrédto: Wytyczne dotyczqce raportowania G4, Zasady raportowania i wskazniki

Kategorie Wskazniki wynikow
Ekonomiczne G4-EC1 do G4-EC9
‘Srodowiskowe G4-EC1 do G4-EN34
‘Spo’reczne (patrz podkategorie ponizej)
‘Praktyki zatrudnienia i godna praca G4-LAl do G4-LA16
‘Respektowanie praw cztowieka GR-HR1 do G4-HR12
‘Spo’reczer'\stwo G4-S01 do G4-S0O11
‘Odpowiedzialnoéc' za produkt G4-PR1 do G4-PR9

71 KibR



=
=
=

Vez viedse, do_svkeesu
DUKCIKBR  PWC
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Zaangazowanie
Planowanie procesu

raportowania

Udziat i wktad kluczowych

Finalizowanie interesariuszy

i dystrybucja raportu

Okreslenie zawartosci
raportu

Gromadzenie i analiza
informacji
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Interesariusze wg. GRI

Interesariusze

Interesariuszami sg podmioty prawne lub fizyczne, na ktore, z racjonalnego punktu widzenia,
maja znaczacy wptyw dziatania, produkty i ustugi organizacji oraz ktérych dziatania wedtug
uzasadnionych oczekiwan moga wptywac na zdolnos¢ organizacji do skutecznej realizacji jej
strategii i osiggania celow. Do interesariuszy zalicza sie takze podmioty prawne lub fizyczne
uprawnione na mocy prawa lub konwencji miedzynarodowych do wnoszenia uzasadnionych
roszczen wobec organizadji.

Interesariuszami moga by¢ podmioty lub osoby, ktére przyczynity sie do rozwoju organizacji
(np. pracownicy, akcjonariusze, dostawcy) lub ktdre sa powigzane z organizacjg w inny sposéb

(np. grupy szczegdlnie wrazliwe w danej spotecznosci, przedstawiciele spoteczenstwa
obywatelskiego).
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Wartosc dla procesu raportowania

+ Akceptacja wybranych tematow

* Rozne spojrzenia na wptyw wywierany przez
organizacje

+ Identyfikacja problemu

* Wrazenie zewnetrzne

* Wiedza

Niezmiernie wazne dla procesu definiowania
istotnych Aspektow, jakie maja byc ujete w raporcie.
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Wybér kluczowych interesariuszy

Czynniki ogdlne, ktore nalezy wzia¢ pod uwage
* Odpowiedzialnos¢

* Bliskos¢

* Zaleznos¢

* Reprezentacja

Wybor interesariuszy dostosowany do celéw organizacji w procesie raportowania

[ Uwaga: GRI nie zaleca zadnych modeli do wyboru kluczowych interesariuszy J
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Finalizowanie

Planowanie procesu
raportowania

Definiowanie

Udziat i wktad kluczowych

i dystrybucja raportu

Gromadzenie i analiza

informacji raportu

interesariuszy

Okreslenie zawartosci

KibR
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Nalezy sktadac raport o tym co jest wazne i gdzie jest wazne.

Identyfikacja

Na podstawie ,znaczgcego ekonomicznego, srodowiskowego i spotecznego
wptywu wywieranego przez organizacje lub wigzqgcych opinii i decyzji

interesariuszy”
Uwzglednienie Aspektéw GRI (oraz informacji sektorowych GRI)

Analiza znaczacego wptywu wywieranego przez dziatalnos$¢ organizacji

(uwzglednienie wptywu obecnych i przysztych celow)
Dialog z interesariuszami

Rozwazenie spotecznego odbioru tych dziatan i umocowania do ich

prowadzenia

KibR
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Okreslenie zakresu

1. Wewnatrz organizacji
2. Na zewnatrz organizacji
3. Wewnatrz i na zewnatrz organizacji

.Moja firma wywiera wptyw na ... poprzez ..."

Aspekt | Oddzialywanie ____

- Srodowisko (np. zasoby * Wykorzystanie wody w
wodne) procesie produkcyjnym Jaki element
*  Spoteczenstwo (np. »  Zatrudnianie 0s6b z +ancuclh§
bezrobocie w regionie) lokalnych spotecznosci wartosci?
*  Gospodarke (np. budzet + Podatki i optaty zwigzane Wewnatrz czy
lokalnego samorzadu) z dziatalnosciag na zewnetrze
*  Wiasng organizacje (np. + Szkolenia i rozwéj kapitatu organizacji?
pracownicy) ludzkiego

78
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Istotnosc
+ Wyjasnij proces definiowania zawartosci raportu oraz granic
aspektow B
* Wyjasnij jak organizacja wdraza zasady definiowania tresci raportu = e el
+ Wymien wszystkie istotne aspekty zidentyfikowane w procesie PR E
definiowania tresci raportu T
W przypadki kazdego istotnego aspektu opisa¢ jego granice w ramach
organizacji zgodnie z tym, co ponizej:
+ Podad czy aspekt jest istotny wewnatrz organizacji
+ Jesli aspekt nie jest istotny dla wszystkich podmiotéw w ramach
organizacji (zgodnie z G4-17), wybra¢ jedno z ponizszych dwéch
podejs¢ i ujaé w raporcie:
- Liste podmiotéw lub grup podmiotéw uwzglednionych we wskazniku
G4-17, dla ktorych aspekt nie jest istotny lub
- Liste podmiotéw lub grup podmiotéw uwzglednionych we wskazniku
G4-17, dla ktérych aspekt jest istotny B
- Podac wszelkie szczegotowe limity dotyczace granic w ramach s e
organizagji
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Istotnos¢

W przypadku kazdego istotnego aspektu opisac jego granice
na zewnatrz organizacji zgodnie z zasadami ponizej:

+ Podac czy aspekt jest istotny na zewnatrz organizacji.

+ Jedli aspekt jest istotny na zewnatrz organizacji, zidentyfikuj
podmioty , grupy podmiotéw
lub elementy, dla ktérych aspekt jest istotny. Ponadto,
podac lokalizacje geograficzng, gdzie aspekt posiada
istotne znaczenie dla zidentyfikowanych podmiotow.

31-40| )
+ Podac wszelkie szczegotowe limity dotyczace granicna e SEeust

zewnatrz organizacji.

+ Uzasadni¢ istotnos¢ aspektu. Poda¢ oddziatywanie, ktére powoduje
ze aspekt jest istotny.

+ Opisa¢, jak organizacja zarzadza istotnymi aspektami lub ich
oddziatywaniem

+ Podac ocene podejscia do zarzadzania, m.in.: -5
- Mechanizmy oceny podejécia do zarzadzania T
- Wyniki oceny podejscia do zarzadzania
- Wszystkie istotne korekty podejscia do zarzadzania

80 KibR
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Ustalenie priorytetdéw i zatwierdzenie

CENTRU

=
™
=
=
=
=
=
=
=
=

ILUSTRACJAG |  Prezentacja graficzna priorytetyzacji

aspektow » Okreslenie istotnych
aspektow

* Zapewniajac ,racjonalny
i zrbwnowazony udziat”

Zatwierdzenie dotyczace
istotnych aspektéw i
Zakresu zachowujac zasade
kompletnosci

+ Istotne aspekty i Zakres
powinny zostac
przeksztatcone w DMA

) D ) ) B ) )
@
o
®
..
o
L ]
L]

WPLYW MA OCENY | DECYZ JE INTERESARIUSZY

° ® ° i wskazniki
° . + Proces powinien by¢
L))—))—})-I udokumentowany

WPLYW SPOLECZNY, SRODOWISKOWY
| EKONOMICZNY
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Nasi interesariusze

m,wamqy intersariusze Banku Zachodniego WBK

Zaangazowanie i definiowanie - praktycznie

ategii bizneso-
wej, wpmmw bezposrednich i posrednich organizacji
Sposéb komunikacji 2 interesariuszami nie zmienil sig
w stosunku do ubieglego roku.

1G4-24] [64-25) [G4-26]

Klienci indywidualni, w tym grupy takie jak

* miodzi

rodziny
single
studenci
osoby starsze

zawartos¢ merytoryczna

reportu TR

« przeanalizowaliémy dotychczasowe wyniki bada, aby
zidentyfikowat obszary wplywu banku na otoczenie
rynkowe, spoleczne i srodowiskowe,

« wyshuchaliémy oczekiwari przedstawicieli Kluczowych
interesariuszy,

arsztat 2 udzialem
Zarzadu (Feliks Szyszkowiak, Mirosiaw Skiba), klu-
czowych dyrektoréw banku, wszystkich kluczowych
departament6w, w celu okreslenia istotnosci kazdego
2 wylonionych tematow.

st il

Feuansarnego, organizacs spclecinych | chenciich, skejor
nariszy, instytucs naukowych araz sdminisirach publics

Mechanizm arg zwigzanych 2 praktykami pracowericzymi

ik Zachodrs WK reprezentowat min. Coionek Seso 201
‘Zarzyhy Feliks Szyaskowisk, co byfo odpouedzg ra dard s
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Ttz vicdze, do_sukeesu

Zaangazowanie i definiowanie - praktycznie

PROCE ASPEKTOW
W sprawozdawczosci finansowej stosujemy Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowe] (SSF). W obszarze sprawozdawczosci o ]
wytyczne Reporting Initiative 64. W
013 roku przez (m Imegrated
Reporting Council). Zar6wno wytyczne GRI jak | IRC klada nacisk na wyb or Kluczowych aspektw raportowania, ktére w najwyzszym stopniu
odnosza sie do dziatalnosci firmy, jej wplywu i oczekiwari interesariuszy w danym momencie.

Reporting wzorcem biznesui
Tworza spéjne ramy dla i 206 3 rozwoju, na calym Swiecie. Ramy oraz Wytyczne wyznaczajq
zasady | wskazniki, mierzeniai

W 2013 roku najnowsze i 4. Normata poszerza zakres

w proces tworzenia raportu, podkresa role faricucha wartosci oraz znaczenie
doborutresci, ktére powinny pojawic si w raporcie z uwagi na ich istotnosc. W 2014 roku PKN ORLEN opublikowat ,Raport Spofecznej
Biznesu2013.10 lat ", plerwszy, opracowany zgodnie w wytycznymi GRI G4.

ZNACZENIE ASPEKTU DLA GRUPY ORLEN

e o

Wedlug IIRC raportowanie zintegrowane to proces, ktérego skutkiem jest cykliczna /, W ramach, INACZENEE ASPEKTU DLA OTOCZENIA GRUFY ORLEN

ji poprzez raport zi

1610 polimje o tworzerie wartaci w ceasie. Report Zintegrowany 1o sposSb | rarzgd zie komurikaci organizaci pokazape, w jud 5possh jf

strategia, lad horporscyjny | wyniki, w kontekicie uk:cm!azr«mnmego pozwalss g tworzyé wartodt w krothie, trednie | dhugie . . 282014 1ok
czasowej (Zrodio: i of the international Reporting Cx il, ko dedl 2013). C § i on-line.
PKN ORLEN speinis ymogi Dyrektywy | informach dot. d MAPA MAPA INTERESARIUSZY GRUPY ORLEN
przez jednosthi i grupy’ teed 1 stycenia 2017 roku spéiid publiczne w Polsce zobowigzane bedg do skiadania W rasnac praa ned faportam Ziaegre
FapOrow W spelecznym 3 coiowieks, Immpal| Cebon 18 od wielu Iat ich grond jeet genersin
Powe reguisc UE jest zwigkszenie 1 istotnosel orsz Uamnianyeh informach Ponadio o ™ -
Dyrektywy &4 w “Wartodoisch i LENS A uczesiniczyl presdstawicielerbimych =
ORLEN" ze wzgledu ra fokt it tegoroc i
Na proces defin i w Grupie ORLEN ziosyly 1 wskisd grupy interesaruszy Pracown
Polski (1. UE, ONZ)", .Organizacii cer; ok
. informacgi temat . " =1

Grupy DRLEN oraz wewnetrznych ansiiz majacych na celu ‘Zewngtrani i mych grodawisk, werdd nich, min. pracowricy
zidentyflkowarie Kluczowych sepekiw dzistsinoéci Grupy PKN ORLEN i spodiek Grupy ORLEN reprezentufacych rdne
ORLEN w podzisle na aspekty firansowe, spoleczne | abszary dzielelnodol, partnerzy biznesowi, czy przedstawiciele
érodowiskowe. wiadz loksinych. Zostal poproszeni o wypeienie ankiet, kdrych
celem bybo okredlenie znaczeria poszezegdingch aspektiw dia

Grupy ORLEN oraz jéj otoczenia.

Ostateczny keztsh listy istolnych aspekiow raportowania zostst
wypracowany w konsultecji z crionkami Komitetu Strategii GSR

PKN ORLEN.
w, raportu zostali Grupy ORLEN, joki zewngtrani, kndrzy - podobiie jak -
w roku ubieghym - wyrazii 25, ankiet, Wrod upy ORLEN, 23 52078 ke

stotne aspekly i wznano ie emisjami ora Spotrad aspekiéw spolecznych Kuczowymi

okazaty sig m.in zagadnienia dotyc: i higieny pracy. Z zewngtrzni za jeden z Istotniejszych sspekidw

jezgee
rodawiskawych uzrsliodpowied ziana e zs produkt WuP;w na oloczenie boksine znalazt sig wirod wiek waknych zagadnier spolecznych.

ngtrzni wskazali i jak rozwe] zawodowy pracownikéw | réinorodnosé | réwnodé szans

Zartwno dia windd sspekcim watne

orar sytuscja finansows spbliu 2 kol wirdd sspekitw spoiscanych i s g Kt w, standarddm
" S

Ten wieloetapowy proces definiowsnis istotnych sepektow pozwolit na opracowsnie Matrycy istotnotcl dla Grupy ORLEN,

83  Zrédto: Raport Zintegrowany Grupy Orlen 2015 str. 326-328
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Monitorowanie

Planowanie procesu
raportowania

Udziat i wktad kluczowych

Fmahzowame interesariuszy
i dystrybucja raportu

Okreslenie zawartosci

Gromadzenie i analiza
raportu

informacji

84 KibR
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CENTRUN EDUKACI KBR— PVC

=

Ocena systemdw monitoringu

A. Przygotowanie listy informacji, ktére maja by¢ ujawnione
Standardowe informacje GRI G4, DMA, Wskazniki (i inne informacje)

B. Sprawdzenie wewnetrznych

Luki w obecnych systemach monitoringu, aby uzyska¢ niezbedne dane,
wewnatrz i na zewnatrz organizacji. Nalezy wzig¢ pod uwage jakos¢
informacji

C. Podejmowanie decyzji dotyczacych sposobu postepowania
Potrzebne zasoby i ramy czasowe

85 KibR
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UK KB PWEC

Co dalej?

* Gromadzenie i ocena danych

* GRI zaleca ustalanie celéw — cele rozumiane jako publiczne zobowigzania

+ Usprawnienie pomiardw i monitorowanie

* Poprawienie efektywnosci dziatan nakierowanych na zrbwnowazony rozwdj
+ Kontrola

* Weryfikacja zewnetrzna

86 KibR

Vhcz wiedze, do_svkeesu
BUKCIKE  PWE

CENTRU
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Raportowanie

Planowanie procesu
raportowania

Udziat i wktad kluczowych

Finalizowanie interesariuszy

i dystrybucja raportu

Okreslenie zawartosci
raportu

Gromadzenie i analiza
informacji

87 KibR.
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Indeks tresci GRI
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EDUKACI KIBR  PWC

a. Opgja ,zgodnie z" wybrana przez organizacje
b. Indeks tresci GRI dla wybranej opgji (patrz tabele ponizej)

c.  Podac odniesienie do zewnetrznego raportu z weryfikacji, jesli raport zostat poddany
zewnetrznej weryfikacji (GRI zaleca poddanie raportu zewnetrznej weryfikacji pod
katem jakosci, ale nie jest to wymaog, aby raport byt ,zgodny z" Wytycznymi).

Indeks tresci GRI dla, zgodnie z” - opcja podstawowa

WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe Stona | Zewngtrzna weryfikacja

zevnetrznej weryfikaci w raporcie,

STRATEGIA | ANALIZA

Wskazat, czy wskazniki poddano zewnetrznej wer yfikacji.
Jeitak, podaé odnosnik do strony z oswiadezeniem dotyczacym

Indeks tresci GRI dla,zgodnie z” - opcja rozszerzona

WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe | Strona

Pominiecia
W wyjatkowych przypadkach, jesli nie ma
moliwosci podania konkretnych informacj,
nalezy poda¢ przyczyne pominiecia (zgodnie
2 definicjg nastr. 13).

Zewnetrzna weryfikacja
Okreslie, czy wskazniki zostaly poddane
zewnetrzne] weryfikadji.

Jesli tak, poda¢ odnosnik do strony

2 ofwiadczeniem dotyczacym zewnetrznej

Gt weryfikacji w raporcie.
PROFIL ORGANIZACII STRATEGIA | ANALIZA

[ Gl | | nie dotyczy |

Ga4t G4-2 | | nie dotyczy |

Gas

Istotne aspekty Informacje na temat Pominigcia Zewnetrzna weryfikacja
(jakw G4-19) podejéciado zarzadzania | W wyja h h, | Wskazaé, czy wskazniki poddano
Wymienic wszystkie i wskazniki jeslinie ma mozliwosci zewnetrzne;j weryfikacji.
zidentyfikowane istotne Wymienic wskazniki podania konkretnych Jesli tak, podac ednosnik
aspekty. szczegblowe powiazane informacji, nalezy podac do strony z oéwiadczeniem

2 kazdym zidentyfikowanym | przyczyne pominiecia dotyczacym zewnetrznej

istotnym aspektem (zgodnie  definicja na str. 13). | weryfikacji w raporcie.

Wraz z numerem strony

(lub linkiem).

88

Zrédto: Wytyczne dotyczqce raportowania G4, Zasady raportowania i wskazniki
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Raportowanie
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HUKACIKBR — PWEC

+ Realizacja zwieztego i terminowego raportu

* Przedstawienie raportu do weryfikacji GRI i/lub zewnetrznej weryfikacji
* Publikacja raportu

* Rejestracja raportu na stronie GRI

* Rozpowszechnienie wewnetrzne i zewnetrzne

89 KibR
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Agenda

Dzien 2

1. Proces raportowania przy aplikacji standardu GRI G4
2. Weryfikacja raportu niefinansowego - wyzwania
3. Sprawdzian wiadomosci

90 KibR
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Kto najczesciej weryfikuje raporty spoteczne?

CENTRU

=
=
=}

Accountant

Small

consultancy/
boutique firm

19% 65% I Engineering firm
I other

Zrédto: http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/EY_-_Value_of sustainability_reporting/$FILE/EY-Value-of- IQ bR

Sustainability-Reporting.pdf
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Jakie dane podlegajg weryfikacji?

Entire
sustainability
report

Specific
section(s)

51% [ GHG only
32% B Not specified

Zrédto: http://www. ey.com/Publication/vwLUAssets/EY_-_Value_of sustainability_reporting/$FILE/EY-Value-of- I<1 bR

92

Sustainability-Reporting.pdf
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=

Jakie sg wyzwania w procesie weryfikacji?

Availability of data

Accuracy or
completeness of data

External buy-in to disclose data

Limited resources

Rl

0 10 20 30 40 50 60 70
Percent of respondents

Zrédto: http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/EY_-_Value_of sustainability_reporting/$FILE/EY-Value-of- IQ bR

Sustainability-Reporting.pdf
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Weryfikacja GRI ,Materiality Matters”

+ Co sprawdza ta weryfikacja? MATERIALITY MATTERS

. Jak . . i3 ubieqac? N Global e osaoswe ke (207
aK mozna Sig O Nig u IegaC- Reporting comecny Locarep i THis 64

Initiative™ coNTENT INDEX AND FINAL REPORT.
* Co to za proces?

* Wiecej szczegdtowych informagji
na stronie internetowej GRI

- Y
MATERIALITY Y 3
GRI'MATERIALITY MATTERS' CHECK O

94 KibR
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Weryfikacja

a. Podac polityke organizacji oraz biezace praktyki w zakresie
zapewnienia zewnetrznej weryfikacji raportu.
b. Jesli zakres i podstawy weryfikacji zewnetrznej nie zostaty

uwzglednione w raporcie weryfikacyjnym dotaczonym do raportu
zrbwnowazonego rozwoju, nalezy je dodatkowo podad.

c.  Opisac relacje miedzy organizacjg a podmiotem prowadzacym
zewnetrzna weryfikacje.

d. Poda¢, czy w procesie weryfikacji raportu zrbwnowazonego
rozwoju udziat wzieli przedstawiciele najwyzszego organu
zarzadzajacego lub wyzszej kadry zarzadzajacej.

str. 51 D

95 KibR
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CENTRUN EDUKACI KIBR ~ PWC W}ﬂ
Inne ustugi atestacyjne — KSRF3000/MSUA 3000

+ Ushluga dajaca wystarczajaca pewnos¢ — jej celem jest obnizenie poziomu ryzyka ustugi
atestacyjnej do mozliwego do zaakceptowania niskiego poziomu w okolicznosciach
towarzyszacych wykonywaniu ustugi. Stanowi to podstawe do wyrazenia przez praktyka
wniosku w formie pozytywnej (przez afirmacje).

+ Ushluga dajaca umiarkowana pewnos¢ — jej celem jest obnizenie ryzyka ustugi do poziomu
mozliwego do zaakceptowania, w okolicznosciach towarzyszacych wykonywaniu ustugi (ale
wyzszego niz w przypadku ustugi atestacyjnej dajacej wystarczajaca pewnosc). Stanowi to
podstawe do wyrazenia przez praktyka wniosku w formie zaprzeczenia (przez negacje).

96 Zrédlto: https.//www.pibr.org.pl/assets/file/2085,1153 MSUA_3000_zalacznik.pdf

.

CENRUN EDUKACI KIBR— PVC W_M
Inne ustugi atestacyjne — KSRF3000/MSUA 3000

Charakterystyka ustug atestacyjnych

+ Ustuge mozna uznac za atestacyjna jezeli wystepuja w jej przypadku tacznie nastepujace
elementy:

1. Udziat trzech stron (biegty rewident, strona odpowiedzialna za atestowane zagadnienie,
zamierzony (przewidywany) uzytkownik zagadnienia);

2. Zagadnienie bedace przedmiotem ustugi musi spetnia¢ okreslone warunki;
3. Istnienie wlasciwych kryteriow oceny lub pomiaruy;

4.  Zebranie wystarczajacych i odpowiednich dowodéw, pozwalajgcych na przedstawienie
raportu poswiadczajgcego zawierajacego ocene;
5. Sporzadzenie pisemnego raportu poswiadczajacego z wykonania ustugi atestacyjnej,

zawierajgcego wnioski o zagadnieniu, dajace wystarczajaca pewnos¢ lub umiarkowana
pewnosc.

97 KibR
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Weryfikacja

CENTRU
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Podejscie do weryfikacji

Okreslenie Przeprowa- R

. aport
zakresu dzenie
weryfikagji

Okreslenie
planu
weryfikagji

Analiza atestacyjny

i poziomu zbierania e 00 ZNeE el
o i informacji i rekomen-

poswiadcze danych dacie

nia danych i informagji J

procedur

Komunikacja pomiedzy audytorem a organizacja

Wytyczne i wymagania KSRF3000/MSUA 3000 oraz GRI G4

.

iealze, do Suke
CENTRUN EDUKACH KIBR ~ PWC W
Weryfikacja — praktyczne aspekty

+ Co nalezy rozwazy¢ przy weryfikacji ponizszego wskaznika?

= G4-EN8

CALKOWITY POBOR WODY WEDLUG ZRODLA

a. Podac catkowita objetosc wody pobieranej z nastepujacych Zrodet:
« wody powierzchniowe, w tym wody z terenow podmokiych, rzek, jezior i oceanow;
» wody gruntowe;
+ woda deszczowa bezposrednio zebrana i przechowywana przez organizacje;
+ $cieki z innej organizacji;
+ dostawy wody miejskiej i dostawy z innych przedsiebiorstw wodnych.
b. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczer.
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CENTRUN EDUKACI KIBR — PWC

Weryfikacja — praktyczne aspekty

« Co nalezy rozwazy¢ przy weryfikacji wskaznika G4-EN8: Catkowity pobdr wody wedtug zrédta?
+ Jakie zrédta wody sg wykorzystywane przez spotke?
» Czy spotka posiada odpowiednie zezwolenia na pobor wody?
+ Jakie metody pomiaru poboru wody sa stosowane — liczniki, estymacje, etc?
* W przypadku licznikdw — czy sa weryfikowane/kalibrowane? Jesli tak, z jaka czestotliwoscia?

* W przypadku estymacji — na jakich danych bazuje model, w jaki sposéb spdtka zapewnia ich kompletnos¢ i
adekwatnos¢, kto opracowuje i waliduje obliczenia na potrzeby modelu?

+ Czy dane dla réznych lokalizacji obejmuja ten sam przedziat czasowy?

* W przypadku poboru wody z sieci — czy spdtka uzgadnia ilos¢ wody pobranej zarejestrowanej wewnetrznie i
tej zafakturowanej przez dostawce?

+  Czy zdarzyto sie, ze spdtka zakwestionowata otrzymang fakture?

+  Czy spotka byta przedmiotem kontroli panstwowych organéw nadzorujacych kwestie sSrodowiskowe? Jesli tak,
jaka byta konkluzja z przeprowadzonej kontroli?

100 KibR
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Weryfikacja — praktyczne aspekty

+ Co nalezy rozwazy¢ przy weryfikacji ponizszego wskaznika?

= G4-LA9

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W ROKU PRZYPADAJACA NA PRACOWNIKA
W PODZIALE NA PLEC ORAZ NA KATEGORIE PRACOWNIKOW

a. Podac érednig liczbe godzin szkoleniowych adbytych przez pracownikéw organizacji w okresie objetym
raportowaniem, w podziale na:
* ple¢;

= kategorie pracownikéw.

101 KibR




A

/Pyzcl Wiedze do sukeesu
CENTRUN EDUKAC) KIBR ~ PWC

Weryfikacja — praktyczne aspekty

- Co nalezy rozwazy¢ przy weryfikacji wskaznika G4-LA9: Srednia liczba godzin szkoleniowych w
roku przypadajaca na pracownika w podziale na pte¢ oraz na kategorie pracownikéw?

102

W jaki sposdb godziny szkoleniowe sa rejestrowane w spdtce?

Czy system zbierania danych uwzglednia wszystkie typy szkolen (e-learning, szkolenia zewnetrzne,
szkolenia wewnetrzne, etc.)

W jaki sposob spdtka zapewnia kompletnosc i adekwatnosé danych?
W jaki sposdb spoétka upewnia sig, ze osoba fizycznie uczestniczyta w danym szkoleniu?

W jaki sposdb spotka definiuje kategorie pracownikéw? Czy definicja uwzglednia/wyklucza
kontraktorow, praktykantow lub pracownikéw tymczasowych?

W jaki sposdb przypisywana jest informacja o ptci pracownika?

KibR
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Weryfikacja — praktyczne aspekty

+ Co nalezy rozwazy¢ przy weryfikacji ponizszych wskaznikow?

= G4-56

=  G4-57

a. Podac wartosci organizacji, jej zasady, standardy i normy zachowania ujete w postaci kodeksow

postepowania oraz kodeksow etyki.

a. Opisa¢ wewnetrzne i zewnetrzne mechanizmy w zakresie naruszer zasad etycznych i prawa oraz kwestii

103

zwigzanych z uczciwoscia organizacji, np. infolinie etyczne.
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Weryfikacja — praktyczne aspekty

+ Co nalezy rozwazy¢ przy weryfikacji wskaznika G4-56 i G4-57 dotyczacych zasad
postepowania oraz towarzyszacych mechanizmoéw zgtaszania naduzy¢?

» Czy istnieje Uchwata Zarzadu wprowadzajgca zasady postepowania/kodeks etyczny?

+ Czy istnieje dedykowany kanat komunikacji wewnetrznej poswiecony wdrozonym rozwigzaniom
dotyczacym etyki?

« Czy istniejg mechanizmy zgtaszania naruszen zasad etyki?
+  Czy spotka zakomunikowata mechanizmy zgtaszania pracownikom?
+  Czy spdtka monitoruje naruszenia zgtoszone za pomoca dedykowanych mechanizmow?

+ W jaki sposéb spotka weryfikuje i rozwigzuje zgtoszenia?

104 KibR
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Agenda
Dzien 2

1. Proces raportowania przy aplikacji standardu GRI G4
2. Weryfikacja raportu niefinansowego — wyzwania
3. Sprawdzian wiadomosci
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Sprawdzian wiadomosci

1) Czym jest GRI?

a) Miedzynarodowa niezalezna organizacja, ktéra pomaga firmom,
rzgdom oraz innym organizacjom zrozumiec jaki wptyw ma biznes na
krytyczne problemy zwigzane ze zrownowazonym rozwojem, takie jak
zmiana klimatu, prawa cztowieka czy korupcja

b) Standard raportowania wykorzystywany przy opracowaniu raportow
spotecznych

c¢) Globalng organizacja zajmujaca sie jedynie tematyka ochrony
srodowiska
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Sprawdzian wiadomosci

2) Czego dotyczg zasady raportowania wg. Wytycznych GRI G4?
a) Tresci i strony wizualnej raportu

b) Obligatoryjnego zaangazowania interesariuszy i tresci raportu
c) Trescii jakosci raportu
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Sprawdzian wiadomosci

3) Wymien cztery etapy raportowania wg. GRI

a) Identyfikacja, zaangazowanie interesariuszy, priorytetyzacja, walidacja
b) Identyfikacja, priorytetyzacja, walidacja, ewaluacja
c) Identyfikacja, priorytetyzacja, raportowanie, ewaluacja
108 KibR
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Sprawdzian wiadomosci

4) Jakie sg dwie opcje raportowania wg. Wytycznych G4?

a) Wersja podstawowa i rozszerzona
b) Wersja dla korporacji i MSP
c) Wersja dla poczatkujacych i zaawansowanych w raportowaniu

spotecznym

KibR
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Sprawdzian wiadomosci

5) Wymien co najmniej trzy elementy jakie bedzie musiato objac
Oswiadczenie w odniesieniu do informagji niefinansowych.

a) opis modelu biznesowego, kluczowe niefinansowe wskazniki
efektywnosci zwigzane z dziatalnoscia jednostki oraz opis istotnych ryzyk
zwigzanych z powyzszymi kwestiami

b) Opis modelu biznesowego, opis polityk stosowanych przez jednostke w
odniesieniu do kwestii wymienionych powyzej, a takze opis rezultatéw
stosowania tych polityk oraz wskazniki dotyczace jedynie wptywu spotki
w obszarze srodowiskowym

c) Opis modelu biznesowego, opis istotnych ryzyk zwigzanych z
powyzszymi kwestiami oraz liste wszystkich produktow/ustug
Swiadczonych przez spotke
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Sprawdzian wiadomosci

6) Spotka przygotowuje oswiadczenie, ktore bedzie elementem
sprawozdania z dziatalnosci. Czy data przygotowania i publikacji w
odniesieniu do nowych wymagan Ustawy o rachunkowosci w
odniesieniu do informacji niefinansowych to ta sama data?

a) Tak
b) Nie
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Sprawdzian wiadomosci

7) Czy spotki objete nowymi wymogami w odniesieniu do informagji
niefinansowych beda musiaty poddac je niezaleznej weryfikac;ji?

a) Tak
b) Nie
112 KibR
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Sprawdzian wiadomosci

8) Czy poprzez Oswiadczenie w odniesieniu do informacji
niefinansowych spétka automatycznie przygotowuje raport
zintegrowany?

a) Tak
b) Nie

KibR
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Sprawdzian wiadomosci

9) Czym jest raport zintegrowany?

a) Podsumowanie w jaki sposob realizowana jest strategia biznesowa i w
jaki sposdb system zarzadzania ryzykiem przektada sie na tworzenie
wartosci firmy w czasie, z uwzglednieniem wptywu firmy na otoczenie

b) Podsumowanie danych finansowych oraz niefinansowych w jednym
dokumencie

c¢) Podsumowanie informacji o zintegrowanych systemach zarzadzania oraz
monitorowanych wskaznikach finansowych i niefinansowych

KibR
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Sprawdzian wiadomosci

10) Kim sg interesariusze przedsiebiorstw?

a) Sa to podmioty zainteresowane dziatalnoscig przedsiebiorstwa

b) Sa to pracownicy, dostawcy, odbiorcy i lokalna spotecznosc

c) Sa to podmioty (osoby, spotecznosci, instytucje, organizacje, urzedy),
ktore moga wptywac na przedsiebiorstwo i/lub pozostajg pod wptywem
jego dziatalnosci

KibR
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Sprawdzian wiadomosci

11) Obowiazek ujawniania informacji niefinansowych od 1 stycznia
2017 dotyczy:

a) Wszystkich przedsiebiorstw

b) Wszystkich przedsiebiorstw, ktore zatrudniaja ponad 500 osob, i spetniaja
warunek przychodowy badz sumy aktywow

c) Jednostek zainteresowania publicznego spetniajacych pewne kryteria
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Sprawdzian wiadomosci

12) W celu sporzadzenia oswiadczenia/odrebnego sprawozdania o
informacjach niefinansowych, nalezy skorzystac z nastepujacego
standardu raportowania:

a) Jest to indywidualna decyzja jednostki (zasady witasne, standardy krajowe,
unijne badz miedzynarodowe)

b) GRI G4 — Global Reporting Initiative

c) Norma ISO26000 - Wytyczne dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci
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Sprawdzian wiadomosci

13) W szczegolnych przypadkach GRI dopuszcza pominiecie
wskaznika. W tym przypadku spotka powinna:

a) Przemilcze¢ pominiete informacje

b) Zidentyfikowac¢ pominiete informacje

c) Zidentyfikowac pominiete informacje i wyjasni¢ przyczyny dlaczego
doszto do pominiecia

KibR

<EZ . Vhcz wiedze, do_svkeesu
CENTRUM EDUKAC)! KIBR pwc

119

Sprawdzian wiadomosci

14) Jesli organizacja nie chce powiela¢ informacji zawartych w innych,
publicznie dostepnych dokumentach/raportach, moze sie do nich
odwotac w raporcie GRI:

a) Prawda
b) Fatsz

KibR
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15) W kwestii weryfikacji raportéw, GRI:

Sprawdzian wiadomosci

a) Odradza tego typu ustuge, poniewaz stanowi zbedne obcigzenie dla

zasobow spotki

b) Zacheca do jej przeprowadzenia, poniewaz ustuga ta daje wieksza

wiarygodnos¢ prezentowanych danych

c) Wymaga jej przeprowadzenia i definiuje standard weryfikacji w

Wytycznych G4

KibR
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+ Raporty omawiane w trakcie szkolenia

v https://www.bzwbk.pl/ms/csr-2015/strona-glowna.html

v’ http://raportzintegrowany2015.orlen.pl/
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Materiaty informacyjne
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Materiaty informacyjne (c.d.)

« e-biblioteka PIBR:

v’ https.//www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka

v’ https.//www.pibr.org.pl/static/items/publishing/FEE ujawnianie informacji naprawde istotnych.pdf

v’ https.//www.pibr.org.pl/static/items/publishing/FEE-Dyrektywa-UE-w-sprawie-ujawniania-danych-niefinansowych-i-informacji-na-temat-
roznorodnosci-Jak-zapewnic-wysoka-jakosc-i-spojnosc-sprawozdawczosci.pdf

v’ https.//www.pibr.org.pl/static/items/publishing/FEE-Dyrektywa-UE-w-sprawie-ujawniania-danych-niefinansowych-i-informacji-na-temat-

roznorodnosci-Rola-bieglych-rewidentow-w-weryfikacji-informacji-niefinansowych.pdf

* PIBR: https.//www.pibr.org.pl/pl/aktualnosci/685,PIBR-implementuje-kolejny-standard

+ Strona MF — czesto zadawane pytania odnosnie obowigzku raportowania informacji
niefinansowych:

v http.//www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/rachunkowosc/najczesciej-zadawane-pytania2/-
/asset_publisher/yQ5z/content/raportowanie-rozszerzonych-informacgji-niefinansowych-oraz-o-polityce-
roznorodnosci?redirect=http%3A%2F %2Fwww.mf.gov.pl%2Fministerstwo-finansow%2Fdzialalnosc%2Frachunkowosc%2Fnajczesciej-
zadawane-
pytania2%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_yQ5z%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dco
lumn-2%26p_p_col_count%3D1#p_p_id_101_INSTANCE_yQ5z_

+ Raportowanie niefinansowe — opracowanie FOB:

v http.//odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2017/01/Analiza-FOB_Ujawnianie_informacji_niefinansowych.pdf
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Dziekujemy za uwage
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