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Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Il l. Przepisy prawa i regulacje dotyczace obligatoryjnego doskonalenia
|_=| zawodowego

1. Wytyczne organizacyjno-metodyczne na rok 2018 . (dalej, Wytyczne") zostaty opracowane w oparciu o nastepujace regulacje wedtug
stanu prawnego na dzien zatwierdzenia Wytycznych przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw (dalej KRBR):

» Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 .
poz. 1089), dalej,Ustawa’,

» Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentow (Dz.U.z 2017 r. poz. 2391), dalej,,Rozporzadzenie”,

» Uchwata Nr 941/23/2017 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie zakresu tematycznego obliga-
toryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2018 r.,

» Uchwata Nr 1755/35/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 stycznia 2018 r. w sprawie wytycznych w zakresie wizy-
tacji.

2. Zgodnie z Ustawa, biegty rewident jest obowiazany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie obligatoryjne-
go doskonalenia zawodowego (dalej ODZ) w kazdym roku kalendarzowym. Obligatoryjne doskonalenie zawodowe polega na odbyciu
szkolenia, ktérego program ma na celu podnoszenie wiedzy lub umiejetnosci zwiagzanych z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta,
w szczegdblnosci z zakresu rachunkowosci i rewizji finansowe;j.

3. Zatem, celem ODZ jest ciaggte doskonalenie (rozwdj i utrzymanie) kompetencji zawodowych niezbednych biegtym rewidentom dla
kompetentnej realizacji zadan i $wiadczenia wysokiej jakosci ustug klientom, pracodawcom i innym interesariuszom, co przektada sie na
wzrost zaufania publicznego do zawodu.

4. Zgodnie z Ustawa, ODZ obejmuje obligatoryjne szkolenia oraz samoksztatcenie. Niniejsze Wytyczne dotycza wytacznie obligatoryj-
nych szkolen, ktére moga byc¢ przeprowadzane przez Polska Izbe Biegtych Rewidentéw (PIBR) lub jednostki uprawnione.

5. Jako minimum szkolenia obligatoryjne powinny:

* zapewni¢ biegtym rewidentom utrzymanie kompetencji nabytych w toku postepowania kwalifikacyjnego na biegtego rewidenta oraz

« umozliwi¢ im rozwdéj nowych kompetencji potrzebnych w zwigzku z wykonywaniem zawodu na skutek ciagtych zmian
zachodzacych w otoczeniu regulacyjnym i biznesowym.

6. Przepisy Ustawy, jak i Rozporzadzenia bardzo szczegétowo okreslaja sposéb organizacji obligatoryjnych szkolen, wyznaczajac konkret-

ne zadania dla KRBR, takie jak:

« ustalenie zakresu tematycznego obligatoryjnych szkolen oraz opracowanie wytycznych organizacyjno-metodycznych,

* organizacje szkolen przez PIBR, co w praktyce oznacza organizacje szkolen przez Centrum Edukacji PIBR oraz Regionalne Oddziaty
PIBR,

* rejestracje jednostek uprawnionych (ocena wnioskéw o wpis do wykazu jednostek uprawnionych i ich akceptacja lub odmowa
akceptadji),

» prowadzenie wykazu jednostek uprawnionych (dokonywanie wpiséw i ich aktualizacja, skreslenia) i jego udostepnianie na stronie
internetowej PIBR,

 przeprowadzanie wizytacji w jednostkach uprawnionych,

* publikacja na stronie internetowej PIBR informacji przekazywanych przez jednostki uprawnione dotyczace prowadzonego przez
nie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (informacje o terminie, miejscu i zakresie tematycznym obligatoryjnego doskona-
lenia zawodowego co najmniej na 30 dni przed jego rozpoczeciem),

 okreslenie wzorcowych formularzy do stosowania przez jednostki uprawnione na potrzeby przekazywania wymaganych
informacji do PIBR (informacje o planowanych szkoleniach oraz informacje o uczestniczacych w nich biegtych rewidentach).

7.W realizacji powyzszych zadan KRBR korzysta ze wsparcia powotanej przez siebie Komisji ds. szkoler oraz Centrum Edukacji PIBR,
dalej CE PIBR.
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dla biegtych rewidentéw w 2018 roku

8. Ponizsza tabela zawiera zestawienie tematéw (modutéw), ktdre sa przedmiotem szkolert w 2018 .

9. Tematyka ta zostata zatwierdzona przez KNA w dniu 29 marca 2017 r.

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

.I ll. Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego

i rewizji

Temat Liczba
Nr modutu* Temat . Blok tematyczny
zroku godzin
1.2016.AR.16 2016 | Niefinansowe aktywa trwate dziatalnosci 16 Rewizja finansowa/
operacyjnej - ujecie bilansowe i podatkowe oraz ich Rachunkowos¢ 8/8
badanie
2.2016.A.16 2016 | Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich 16 Rewizja finansowa
jednostek
3.2016.A.8 2016 | Organizacja systemu kontroli jakosci w aspekcie 8 Rewizja finansowa
rozmiaru podmiotu uprawnionego
4.2016.A.8 2016 | Procedury badania zgodnosci oprogramowania 8 Rewizja finansowa
finansowo-ksiegowego IT z wymogami prawnymi
5.2016.R.16 2016 | Inwestycje finansowe — aspekty bilansowe 16 Rachunkowos¢
i podatkowe
6.2017.R.8 2017 | Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny 8 Rachunkowos¢
produktow
7.2017.A.16 2017 | Dokumentacja rewizyjna z badania sprawozdan 16 Rewizja finansowa
finansowych przedmiotem kontroli
przeprowadzanej przez kontroleréw
Krajowej Komisji Nadzoru
8.2017.A.16 2017 | Wykorzystanie kontroli wewnetrznej w procesie 16 Rewizja finansowa
badania sprawozdar finansowych matych i srednich
przedsiebiorstw oraz $wiadczenia innych ustug
atestacyjnych
9.2017.AR.8 2017 | Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialny biznes 8 Rewizja finansowa/
— kluczowe zatozenia, normy, standardy oraz Rachunkowos¢ 4/4
zarzadzanie ryzykami
10.2017.AR.16 2017 | Zasady i proces raportowania danych 16 Rewizja finansowa/
niefinansowych wg standardu GRI G4 Rachunkowos¢ 8/8
11.2017.R.24 2017 | Konsolidacja sprawozdan finansowych 24 Rachunkowos¢
12.2017.A.8 2017 | Badanie skonsolidowanego sprawozdania 16 Rewizja finansowa
finansowego
13.2017.R.8 2017 | Wycena przedsigbiorstw - etap I: Wprowadzenie do 8 Rachunkowos¢
wyceny przedsiebiorstw - matematyka finansowa
14.2017.AR.16 2017 | Wycena przedsiebiorstw - etap Il: Metody wyceny 16 Rewizja finansowa/

Rachunkowos¢ 8/8




Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Temat Liczba
Nr modutu* Temat . Blok tematyczny
zroku godzin
15.2017.R.16 2017 Wycena przedsiebiorstw — etap Ill: Wycena aktywéw 16 Rachunkowos¢
- teoria i warsztat
16.2017.AR.16 2017 Specyfika rachunkowosci i rewizji finansowe;j 16 Rewizja finansowa/
bankéw spétdzielczych Rachunkowos¢ 8/8
17.2017.AR.8 2017 Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego 8 Rewizja finansowa/
Rachunkowos¢ 4/4
18.2017.R.8 2017 Aktualizacja krajowego i miedzynarodowego prawa 8 Rachunkowos¢
bilansowego
19.2017.A.8 2017 Zmiany regulacji w zakresie rewizji finansowej i ich 8 Rewizja finansowa
wpltyw na czynnosci rewizji oraz firmy audytorskie
20.2017.A.16 2017 Stosowanie MSB w praktyce — cze$¢ |: Procedury 16 Rewizja finansowa
wstepne, planowanie i oszacowanie ryzyka badania
21.2017.A.16 2017 Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ Il: Reakcja 16 Rewizja finansowa
biegtego rewidenta na oszacowane ryzyko
istotnego znieksztatcenia
22.2017.A.16 2017 Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ lll: Procedury 16 Rewizja finansowa
koncowe badania i sprawozdanie biegtego
rewidenta
23.2018.R.8 2018 Nowy model rozpoznawania przychodéw wg MSSF 8 Rachunkowos¢
15,Przychody z uméw z klientami”
24.2018.R.8 2018 Leasingowa rewolucja w MSSF 16, Leasing” oraz 8 Rachunkowos¢
réznice do polskiego prawa bilansowego
25.2018.A4 2018 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce: taczenie 4 Rewizja finansowa
innych ustug biegtego rewidenta z badaniem
sprawozdan finansowych
26.2018.A4 2018 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce: zasady 4 Rewizja finansowa
ksztattowania wynagrodzen za ustugi biegtego
rewidenta
27.2018.A.8 2018 Efektywna komunikacja w pracy biegtego rewidenta 8 Rewizja finansowa
28.2018.A.8 2018 Jak negocjowac cene? - elementy negocjacji 8 Rewizja finansowa
w pracy biegtego rewidenta

* Nr modutu zawiera nastepujace informacje oddzielone kropkami: liczba porzadkowa; rok, w ktérym temat pojawit sie po raz pierwszy; blok tematyczny, gdzie
A - rewizja finansowa, R - rachunkowos$¢, a AR - rewizja finansowa i rachunkowo$¢; liczba godzin szkolenia. Wprowadzenie takiej numeracji ma na celu usprawnienie
analiz statystycznych.
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|| lll. Metodyka i sposdb prowadzenia zajec

10. Przedstawiony powyzej zakres tematyczny obejmuje liczbe godzin wymaganych dla danego tematu (modutu). Uwzgledniajac
liczne obowiazki zawodowe i wynikajace z tego ograniczenia czasowe biegtych rewidentéw, zacheca sie organizatoréw szkolen
do elastycznego podejscia, np. poprzez oferowanie szkolenia stacjonarnego z danego modutu w ramach dwach lub wiecej sesji
przedpotudniowych, popotudniowych badz wieczornych lub w ciggu weekenddéw.

11. Dzienny wymiar czasu szkolenia nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

12. Szkolenia moga by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem form zdalnych, na przyktad z wykorzystaniem transmi-
sji on-line lub w formie e-learning. Szczegdtowe wytyczne dotyczace szkolen e-learningowych znajduja sie w dalszej czesci Wytycznych.

13. Podczas szkolen powinny by¢ stosowane metody i techniki nauczania, skoncentrowane na ksztattowaniu praktycznych umiejet-
nosci potrzebnych w pracy biegtego rewidenta. By osiggna¢ zatozone cele szkolenia, prowadzacy zajecia, dobierajac formy i technike
nauczania, powinien uwzglednic fakt ewentualnego zréznicowania poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci zawodowych stuchaczy.

14. Oferta szkolenia kierowana do potencjalnych uczestnikdw powinna zawiera¢ opis zaktadanych efektow ksztatcenia, ktére beda
celem szkolenia oraz, jesli to zasadne, wskazanie minimalnego oczekiwanego poziomu zaawansowania uczestnikdw w danym
temacie jeszcze przed udziatem w szkoleniu (np. moze to by¢ uzasadnione w sytuacji, gdy szkolenie dotyczy tylko aktualizacji
wiedzy z pewnego obszaru).

15. Szkolenia moga by¢ poprowadzone w formie:
» wyktadowo-warsztatowej lub
* warsztatowej.

16. W trosce o stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki oraz ze wzgledu na efektywnos¢ szkolenia zaleca sie, aby
w szkoleniach stacjonarnych o charakterze wyktadowo-warsztatowym uczestniczyto nie wiecej niz 30 oséb. Natomiast,
w przypadku szkoler majacych charakter warsztatow rekomenduje sig, aby uczestniczyto w nich nie wiecej niz 20 oséb.

W uzasadnionych przypadkach liczebno$¢ grupy szkoleniowej moze by¢ zwiekszona, przy czym taka zmiana nie moze mie¢ negatyw-
nego wptywu na jakos¢ szkolenia i komfort uczacych sie. Maksymalna ilos¢ uczestnikow szkolenia o charakterze wyktadowo-warszta-
towym nie moze przekroczy¢ 40 oséb. Natomiast w przypadku szkolen o charakterze warsztatéow nie moze przekroczyc 30 osob.

17. W razie zwiekszenia liczebnosci grupy ponad rekomendowang, ale nie przekraczajacg maksymalnej ilosci uczestnikéw, jednostka
przesyta uzasadnienie wraz z listg uczestnikéw, o ktérej mowa w punkcie 44 Wytycznych.

18. Szkolenie wyktadowo-warsztatowe nastawione jest na przekazanie wiedzy oraz pokazanie praktycznych aspektéw jej stosowania.
Udziat zaje¢ praktycznych w catym szkoleniu stanowi minimum 40% czasu szkolenia.

19. Szkolenie warsztatowe ukierunkowane jest na zdobycie praktycznych umiejetnosci w oparciu o wiedze przekazang przez prowadza-
cego. Udziat zajec¢ praktycznych w catym szkoleniu stanowi minimum 70% czasu szkolenia.

20. Element warsztatowy szkolenia obejmuje nastepujace przyktadowe formy nauczania: dyskusje nad przedstawionymi przyktadami,
analiza aktdéw prawnych i regulacji Srodowiskowych (standardéw), wspélne rozwazania nad mozliwymi wariantami rozwigzan studiow
przypadkow, praca w zespotach, rozwigzywanie zadan sytuacyjnych opartych na przyktadach z praktyki biegtego rewidenta oraz anga-
zowanie uczestnikow do wymiany spostrzezer i wnioskéw poprzez podejmowanie szczegodlnie trudnych i waznych kwestii, z ktorymi
spotyka sie biegty rewident w obszarze tematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

21. Dla zapewnienia dtugofalowych efektow ksztatcenia zalecane jest dalsze doskonalenie biegtych rewidentdw drogg samoksztatcenia.
W tym celu uczestnikom szkolenia nalezy wskazac aktualny stan prawny dotyczacy omawianej tematyki szkolenia, rekomendowang
literature przedmiotu badz inne zrédfa pozyskiwania informacji.

22. Dodatkowe bardziej szczegétowe uwagi i wskazdwki dotyczace zasad przeprowadzania poszczegdlnych szkolen (w tym dopuszczal-
nej formy szkolenia) zawarto w dalszej czesci Wytycznych.
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Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Kolejnos¢ udziatu w wybranych szkoleniach

23. Moduty o numerach 20.2017.A.16,21.2017.A.16 i 22.2017.A.16, czyli ,Stosowanie MSB w praktyce”, a takze 13.2017.R.8, 14.2017.
AR.16, i 15.2017.R.16, czyli ,Wyceny przedsiebiorstw” stanowia cykl, ktérego efektywnos¢ wymaga od uczestnika szkolenia
uczestnictwa kolejno w nastepujacych po sobie modutach. Dlatego rekomenduje sie zachowanie kolejnosci, zgodnie ze
wskazaniem w tytule modutu: etap/czes¢ |, etap/czesc Il i etap/czesc Il

Samoocena uczestnikéw po szkoleniu

24. Kazde szkolenie powinno by¢ zakonczone sprawdzianem wiadomosci weryfikujgcym nabyta przez uczestnikéw wiedze oraz
umiejetnosci.

25. Sprawdzian ten moze mie¢ charakter samooceny przez uczestnika szkolenia.
26. Czas sprawdzianu wlicza sie do czasu catkowitego czasu szkolenia przewidzianego dla danego tematu (modutu).

27. llos¢ pytan sprawdzajacych zalezy od czasochtonnosci nauki. Oczekuje sie, ze na kazda godzine szkolenia przypada minimum
1 pytanie sprawdzajace.

28. Pytania sprawdzajace moga przybierac rézna postac. Moga to by¢ pytania testowe, zadania sytuacyjne lub pytania typu stu-
dia przypadku (case studies). Do jednego zadania sytuacyjnego lub typu studium przypadku moze by¢ wiecej niz jedno pytanie
sprawdzajace.

29. Kazdy uczestnik szkolenia powinien podja¢ prébe rozwigzania pytan sprawdzajacych indywidualnie bez korzystania z mate-
riatéw szkoleniowych.

30. Poziom trudnosci pytan powinien uwzgledniac fakt, ze sprawdzian odbywa sie bezposrednio po szkoleniu i uczestnicy nie mieli
warunkow na samodzielne powtdrzenie materiatu.

31. Po zakonczonym sprawdzianie uczestnicy powinni uzyskac informacje zwrotna o odpowiedziach prawidtowych.

32. Wynik sprawdzianu moze by¢ ustalony:

- indywidualnie przez uczestnika na podstawie informacji zwrotnej uzyskanej od prowadzacego szkolenie lub

« przez prowadzacego szkolenie (w tym automatycznie w ramach platformy e-learningowej) i nastepnie przekazany uczestnikowi.
Wynik ten nie podlega raportowaniu do KRBR.

ia IV. Wymogi dotyczace wyktadowcow
™\

33. Wyktadowcy poszczegélnych tematéw powinni posiada¢ odpowiednig wiedze oraz doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne

dajace rekojmie przeprowadzenia danego szkolenia na wysokim poziomie merytorycznym i praktycznym. W szczegdlnosci ocze-

kuje sig, ze:

» wykladowcami do tematow z zakresu rewizji finansowej bedg osoby z minimum 3-letnim praktycznym doswiadczeniem
w zakresie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

» wyktadowcy z zakresu innych tematéw beda posiadali odpowiednie przygotowanie merytoryczne oraz praktyczne w zakresie
wyktadanego tematu,

» wyktadowcy beda posiadali doswiadczenie w prowadzeniu szkoler dla oséb dorostych badz przeszli odpowiednie przeszkole-
nie w zakresie metodyki prowadzenia szkolen dla dorostych.

34. Zmiana wyktadowcy prowadzacego okreslony temat (modut) w stosunku do pierwotnej wersji wniosku o wpis do wykazu
jednostek uprawnionych wymaga aktualizacji wniosku i akceptacji KRBR zanim szkolenie sie odbedzie.

35. W sytuacjach awaryjnych (takich jak zdarzenia losowe, np. choroba wyktadowcy) dopuszczalna jest zmiana wyktadowcy bez
uprzedniej aktualizacji wniosku pod warunkiem, ze wykfadowca zastepujacy zostat zgtoszony do prowadzenia tego samego tematu
w innej jednostce uprawnione;j.
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36. Zaleca sie by prowadzacy zajecia korzystajacy z materiatéw PIBR / CE PIBR lub SKwP byli uczestnikami, organizowanego przez
CE PIBR i SKwP, szkolenia metodycznego dla wyktadowcéw z zakresu prowadzonego modutu. Wyjatek dotyczy modutéw o nu-
merach 20.2017.A.16, 21.2017.A.16 oraz 22.2017.A.16, czyli cykl,,Stosowanie MSB w praktyce’, w przypadku ktérych udziat w takim
szkoleniu jest obowigzkowy.

37.Szczegd6lne wymogidotyczg oséb zainteresowanych prowadzeniem szkolerizmodutunr7.2017.A.16 —,,Dokumentacja rewizyjna
z badania sprawozdan finansowych przedmiotem kontroli przeprowadzanej przez kontroleréw Krajowej Komisji Nadzoru”. Ze
wzgledu na tematyke oraz fakt wspdlnego z KKN okresdlenia szczegétowego zakresu tego szkolenia wymagane jest, aby osoby
takie uzyskaty wczesniej rekomendacje KKN do prowadzenia szkolen z tego tematu.

|| V. Materiaty szkoleniowe i pomoce naukowe

38. Materiatami szkoleniowymi sa:

» wzorcowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez CE PIBR na potrzeby obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
 podreczniki opublikowane lub przygotowywane przez PIBR / CE PIBR lub SKwP dla celéw obligatoryjnego doskonalenia zawo-
dowego w formie papierowej lub elektronicznej oznaczone Miedzynarodowym Znormalizowanym Numerem Ksigzki (ISBN),

« autorskie materiaty merytoryczne przygotowane przez jednostke uprawnionga — podlegajace uprzedniej recenzji i zatwierdzeniu
przez Komisje ds. szkolerr w imieniu KRBR. Koszty recenzji ponosi jednostka uprawniona.

39. Jednostka uprawniona zobowigzana jest wykorzystywac¢ w trakcie szkolenia materiaty, ktére zadeklarowata w swoim wniosku
o wpis do wykazu jednostek uprawnionych badz jego aktualizacji w odniesieniu do danego szkolenia.

40. Zmiana wykorzystywanych materiatéw, ich zakresu lub tresci, wymaga odpowiedniej aktualizacji wniosku, w terminie co naj-
mniej 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Razem z wnioskiem jednostka przedkfada zaktualizowane materiaty, ktére podlegaja
recenzji.

41. Jednostka uprawniona ma obowiazek przekazania kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu materiatléw szkoleniowych
zadeklarowanych w swoim wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych.

A___L VI.Obowiazki jednostki uprawnionej do przeprowadzania obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw

Obowiazki wobec biegtych rewidentéw bedacych uczestnikami szkolen

42.Po zakoniczonym szkoleniu biegli rewidenci otrzymuja od jednostki uprawnionej dokument potwierdzajacy odbycie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego, ktéry zawiera co najmniej:

* imie i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru biegtego rewidenta,

» forme obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (stacjonarne lub e-learning),

« zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

* termin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

* liczbe godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

* nazwe jednostki uprawnionej przeprowadzajacej obligatoryjne doskonalenie zawodowe,

* imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej jednostke uprawniong przeprowadzajaca obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

43. Dokument moze zawiera¢ dodatkowe informacje, takie jak np.:

« data urodzenia biegtego rewidenta,

 adnotacja, ze biegty rewident ma obowiazek przechowywania dokumentéw potwierdzajacych odbycie szkolenia przez okres
3 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym odbyt szkolenie.
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Obowiazki informacyjne i sprawozdawcze wobec KRBR

44. Jednostki szkolace przekazujg Komisji ds. szkolen, wytacznie droga elektroniczng za posrednictwem indywidualnych kont

jednostek na stronie internetowej PIBR, informacje dotyczace prowadzonego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

obejmujace:

* termin, miejsce odbywania szkolenia w formie stacjonarnej i zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego -
nie pdézniej niz 30 dni przed jego rozpoczeciem,

» w przypadku szkolen stacjonarnych — imienna liste biegtych rewidentéw uczestniczacych w szkoleniu - nie pdzniej niz w termi-
nie 10 dni po jego zakonczeniu,

» w przypadku szkolen typu e-learning - liste biegtych rewidentéw uczestniczacych w szkoleniu w danym miesigcu — nie pézniej
niz w terminie 7 dni od zakonczenia miesiagca, w ktérym przeprowadzono obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

Ocena szkolen

45. Po zakoriczonym szkoleniu, organizator szkolenia jest zobowiazany rozda¢ uczestnikom szkolers formularze oceny szkolenia, dalej
okreslane jako,,ankieta oceniajaca szkolenie” lub ,ankieta”

46.W przypadku szkolenia e-learning ankieta moze by¢ udostepniona bezposrednio na platformie e-learningowej lub inng droga.

47.Cho¢ wypehienie ankiety jest dobrowolne dla uczestnika, to jednak organizator szkolenia powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby jak
najwieksza liczba oséb wypetnita ankiete.

48. Na stronie internetowej PIBR znajduja sie udostepnione do pobrania i edycji:

 przyktadowy formularz oceny szkolenia stacjonarnego oraz

 przyktadowy formularz oceny szkolenia e-learning,

ktore zawierajg minimalny zakres pytan do uczestnikéw, ktéry ankieta powinna zawiera¢. Organizator szkolenia moze uzupetni¢
te pytania o swoje wiasne.

Obowiazek aktualizacji wnioskéw o wpis do wykazu jednostek uprawnionych
49. Wykaz jednostek uprawnionych jest regularnie aktualizowany przez prowadzaca go KRBR.

50. Aktualizacja moze mie¢ miejsce na skutek nastepujacych zdarzen:

* jednostka zrezygnowata z organizowania szkolenia dla okreslonego tematu badz z okreslonej formy ksztatcenia lub

* jednostka dokonata innych zmian niz okreslone w pkt powyzej, ktére powoduja, ze informacje podane we wniosku lub zgtoszeniu
sg nieaktualne, za wyjatkiem przypadku przewidzianego w par. 35, co moze skutkowac wykresleniem z wykazu.

51.W przypadku, gdy jednostka zrezygnowata z organizowania szkolenia dla okreslonego tematu lub z okreslonej formy ksztatcenia, to
niezwtocznie dokonuje pisemnego zawiadomienia KRBR wraz z podaniem przyczyny takiej zmiany.

52.W przypadku zmiany powstatej po stronie jednostki uprawnionej, w wyniku ktérej informacje podane w pierwotnym wniosku prze-
staty by¢ aktualne, jednostka uprawniona niezwtocznie aktualizuje dokumenty w zakresie objetym zmianami i przesyta je do ponownej
oceny do KRBR, ktéra ma 30 dni na rozpatrzenie zaktualizowanego wniosku. KRBR niezwtocznie zawiadamia jednostke o swojej decyzji,
zaréwno pozytywnej, jak i negatywne;j.

53. Przyktady zmian, ktére powoduja koniecznos¢ aktualizacji pierwotnego wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych:
» zmiana wykfadowcy (za wyjatkiem przypadku opisanego w par. 35 dot. zdarzenia losowego),

» zmiana formy ksztatcenia ze stacjonarnej na e-learning lub odwrotnie,

* zmiany materiatéw szkoleniowych.

54. Do momentu uzyskania pozytywnej decyzji KRBR, jednostka nie moze prowadzi¢ szkolen objetych zmianami, ktére wymagaty aktu-
alizacji wniosku. Naruszenie tej zasady powoduje, ze jednostka moze zostac skreslona z wykazu jednostek uprawnionych.

55. Na stronie internetowej PIBR udostepnione sg wzory wnioskéw do pobrania i edycji.
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@ VII. Szkolenia typu e-learning

56.Jednostka, ktéra chciataby oferowac szkolenia w formie e-learningu powinna przygotowac i dofgczy¢ do wniosku o wpis do wykazu

jednostek uprawnionych lub odpowiednio do jego aktualizacji:

» wykaz materiatéw merytorycznych, ktére beda stanowity materiat Zrédtowy dla potrzeb stworzenia szkolenia e-learning
ze wskazaniem, w jakim stopniu (%) materiaty te zostang skonwertowane na tresci prezentowane w szkoleniu e-learning,

* jezeli materiaty Zrédtowe obejmuja autorskie materiaty opracowane przez jednostke — te materiaty autorskie,

» szczegotowy opis metodologii uczenia przyjetej na potrzeby e-learning, w tym: oczekiwana ilo$¢ ekranéw merytorycznych
(tekstowych i sytuacyjnych), szacowany czas niezbedny do ukoriczenia szkolenia, ilos¢ i rodzaj ¢wiczen, zasady zaliczenia
¢wiczen i sprawdzianu wiadomosci oraz catego szkolenia, elementy wzbogacajace, np. elementy multimedialne i ich udziat
procentowy w szkoleniu, ewentualne udostepniane uczestnikom szkolenia materiaty do pobrania, mozliwos¢ kontaktu
z opiekunem merytorycznym szkolenia itp.,

« jezeli zostat opracowany scenariusz techniczny szkolenia uwzgledniajacy tresci merytoryczne oraz ilustrujacy przyjeta
metodologie uczenia - ten scenariusz,

« jezeli istnieje wersja demo (testowa) — dane dostepowe (wytgcznie na potrzeby recenzenta) do tej wersji,

« alternatywnie do punktéw powyzej — dane dostepowe (wyfacznie na potrzeby recenzenta) do petnego gotowego szkolenia
e-learning, jezeli zostato juz opracowane.

57. Minimalne standardy warunkujace uzyskanie pozytywnej akceptacji wniosku sa nastepujace:

» Stopien szczeg6towosci, zaawansowania oraz zakres szkolenia e-learning powinny odpowiada¢ czasochtonnosci przewidzianej
przez KRBR dla danego tematu w ramach szkolenia stacjonarnego.

» Do szkolenia musi by¢ przypisana osoba merytoryczna, ktérej zyciorys powinien by¢ zataczony do wniosku; zadaniem tej
osoby jest nadzér merytoryczny nad szkoleniem oraz ewentualne rozstrzyganie watpliwosci merytorycznych zgtaszanych
przez recenzenta oraz uzytkownikéw szkolenia.

* Materiatom merytorycznym powinna zosta¢ nadana fabutfa, podzielona przynajmniej na nastepujace rodzaje ekranéw
merytorycznych:

- tekstowy i/lub sytuacyjny — maks. ok. 80% ekrandw; ekran merytoryczny powinien zawiera¢ przynajmniej blok tekstu, zdje-
cie, wykres lub infografike, ewentualnie fabularyzowane scenki sytuacyjne;

— ¢wiczeniowy (ekran z ¢wiczeniami) — min. ok. 20% ekranéw; ¢wiczenia moga miec charakter pytan testowych otwartych lub
zamknietych, zadan sytuacyjnych, zdan liczbowych, case studies, praktycznych ilustracji przypadkow z zycia wzietych itp.
Cwiczeniamajgdacuczestnikowimozliwo$¢utrwaleniawiadomoscilubprze¢wiczeniaumiejetnosciprzekazanychnaekranach
sytuacyjnych i tekstowych. Uczestnik musi mie¢ mozliwos¢ przystepowania do ¢wiczerr dowolna liczbe razy. W informacji zwrot-
nej po zakonczeniu ¢wiczenia uczestnik powinien uzyska¢ informacje dotyczaca wyniku pozytywnego/negatywnego oraz
komentarz do kazdej odpowiedzi z uzasadnieniem, dlaczego jest ona btedna lub poprawna. Ewentualna punktacja zdobyta
za wykonanie ¢wiczenia nie powinna wptywac na ogoélne zaliczenie szkolenia e-learningowego.

» Powyzszy podziat ekrandw nie ma zastosowania w przypadku, gdy szkolenie e-learning ma posta¢ nagrania szkolenia prowa-
dzonego przez rzeczywistego wyktadowce.

» Niedopuszczalna jest sytuacja, aby na skutek wyboru ztej odpowiedzi w ramach ¢wiczenia uczestnik nie miat mozliwosci
uzyskania komentarza odnosnie tego, dlaczego odpowiedz byta btedna i by blokowato go to przed kontynuacja szkolenia.
Takie oczekiwanie wynika z tego, ze ¢wiczenia stuza do nauki, a nie do sprawdzania wiedzy. Natomiast wiedza i umiejetnosci
zdobyte w trakcie szkolenia podlegaja weryfikacji na etapie sprawdzianu wiadomosci.

» Do liczby ekranéw merytorycznych szkolenia e-learningowego nie wlicza sie nastepujacych ekranéw (jesli wystepuja): tytuto-
wy, z instrukcja obstugi.

» Do zaliczenia catego szkolenia powinno by¢ wymagane przejscie przez min. 75% ekranéw merytorycznych lub 75% czasu
nagrania.

» Szkolenie e-learningowe powinno by¢ zakoriczone sprawdzianem wiadomosci, dzieki ktéremu uczestnik szkolenia bedzie
mogt sprawdzi¢ swoja wiedze w danym zakresie. Czas sprawdzianu wiadomosci wlicza sie do catkowitego czasu szkolenia.

« llo$¢ pytan sprawdzajacych w ramach sprawdzianu wiadomosci zalezy od czasochtonnosci nauki. Na kazda godzine nauki
przypada minimum 1 pytanie sprawdzajace. Zaleca sig, aby pytania miaty forme pytan testowych zamknietych wielokrotnego
wyboru. Oznacza to, ze pytanie zawiera opis sytuacji, pytanie lub polecenie oraz gotowe odpowiedzi do wyboru (wybierana
jest prawidtowa odpowiedz, wiecej niz jedna prawidtowa odpowiedz badz najlepsza odpowiedz).

* Po zakonczeniu sprawdzianu wiadomosci uczestnik powinien uzyska¢ informacje zwrotna dotyczaca zdobytej punkta-
¢ji, wyniku pozytywnego/negatywnego, komentarza do kazdej odpowiedzi ttumaczacego, dlaczego jest ona btedna lub
poprawna. Tylko wynik powyzej 75% pozwala na zaliczenie sprawdzianu wiadomosci, a tym samym szkolenia. Uczestnik
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powinien mie¢ maksymalnie trzy préby zaliczenia sprawdzianu. Jesli wszystkie sg nieudane, uczestnik powinien ponownie odby¢
szkolenie lub przynajmniej te jego czesci, w przypadku ktérych btednie odpowiadat na pytania sprawdzajace.

» Szkolenie musi by¢ dostepne dla uzytkownika przez odpowiednio dtugi czas, aby mégt zrealizowac szkolenie.

» Uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ dokonywania przerw w nauce i nastepnie jej kontynuowania w miejscu, w ktérym ja prze-
rwat.

* Po szkoleniu, uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ $ciggniecia i/lub wydruku wykorzystywanych materiatéw merytorycznych
w trakcie szkolenia, ewentualnie takie materiaty moga by¢ uczestnikowi przekazane inng droga przed lub po zakornczeniu szko-
lenia.

58. Platforma e-learningowa musi by¢ kompatybilna z powszechnie stosowanymi standardami dla oprogramowania i przepustowo-
$ci faczy internetowych o jakosci niezbednej do prowadzenia szkolenia.

59. Zaleca sig, aby ekrany zawieraty takze elementy multimedialne i aktywizujace uczestnika szkolenia e-learningowego, np. przyci-

ski, pod ktorymi kryja sie dodatkowe informacje, wycinki flmow, animacje (inne od elementéw interfejsu, postaci i innych elemen-
toéw, ktdre sie powtarzaja), przy czym ich uzycie musi by¢ uzasadnione.

VIII. Kontrola jakosci obligatoryjnych szkolen

60. Zgodnie z art. 10 ust. 7 Ustawy KRBR jest uprawniona do przeprowadzania wizytacji w jednostkach uprawnionych.

61. Zasady dotyczace wizytacji zawarte s3 w Uchwale Nr 1755/35/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 stycznia
2018 r. w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji.
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. Modut 1.2016.AR.16

Niefinansowe aktywa trwate dziatalnosci operacyjnej —
ujecie bilansowe i podatkowe oraz ich badanie

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

Usystematyzowanie, pogtebienie i aktualizacja wiedzy uczestnikow z zakresu bilansowo-podatkowych aspektéw niefinansowych
aktywow trwatych wykorzystywanych w dziatalnosci operacyjnej.

Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu uznawania, wyceny, ujmowania, prezentacji i ujawniania niefinansowych aktywéw
trwatych dziatalnosci operacyjne;j.

Identyfikacja potencjalnych obszaréw réznic pomiedzy podejsciem bilansowym i podatkowym, a w ramach podejscia bilan-
sowego - pomiedzy przepisami Ustawy o rachunkowosci i MSSF dotyczacymi niefinansowych aktywow trwatych dziatalnosci
operacyjnej.

Wypracowanie wsrdéd uczestnikédw umiejetnosci rozwigzywania probleméw praktycznych z zakresu uznawania, wyceny,
ujmowania, prezentagji i ujawniania niefinansowych aktywéw trwatych dziatalnosci operacyjnej na podstawie prawa bilansowego
(Ustawa o rachunkowosci i MSSF) oraz podatkowego.

Wypracowanie wsrdd uczestnikédw umiejetnosci rozwigzywania probleméw praktycznych badania niefinansowych aktywow
trwatych dziatalnosci operacyjne;j.

Promowanie najlepszych zasad (polityki) rachunkowosci z zakresu niefinansowych aktywow trwatych dziatalnosci operacyjne;j.
Poprawa jakosci badania sprawozdan finansowych w obszarze niefinansowych aktywdw trwatych dziatalnosci operacyjnej.
Zapewnienie wsparcia merytorycznego w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych rachunkowosci i badania niefinansowych
aktywéw trwatych dziatalnosci operacyjnej.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin: 8 z bloku rachunkowos, 8 z bloku rewizja finansowa.

13
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Niefinansowe aktywa trwate dziatalnosci operacyjnej — ujecie bilansowe
i podatkowe oraz ich badanie

Lp.

Temat

Zakres szczegotowy

Czes¢ | Rachunkowosé

Niefinansowe aktywa trwate oraz
ich rodzaje

 Pojecie niefinansowych aktywéw trwatych oraz ich klasyfikacja wedtug
ustawy o rachunkowosci i MSSF.

Rzeczowe aktywa trwate oraz ich
zuzycie

» Ujmowanie, wycena, prezentacja i ujawnianie rzeczowych aktywoéw $rodkéw
trwatych i srodkéw trwatych w budowie:
— warunki uznawania srodka trwatego za sktadnik aktywoéw,
— zasady identyfikacji obiektéw inwentarzowych,
— wycena srodkéw trwatych przy poczatkowym ujeciu: ustalanie wartosci
poczatkowej w transakcjach nabycia, ustalenie kosztu wytworzenia - srodki
trwate w budowie,
— ujmowanie naktadéw ponoszonych w trakcie uzytkowania srodkéw
trwatych,
— umorzenie i amortyzacja srodkéw trwatych,
— aktualizacja wyceny srodkdéw trwatych,
— zaprzestanie ujmowania $rodkéw trwatych,
— prezentacja i ujawnianie informacji o srodkach trwatych w sprawozdaniu
finansowym,
— uproszczenia w ewidencji srodkéw trwatych,
— formalne, organizacyjne i techniczne problemy ewidencji Srodkow
trwatych.

Wartosci niematerialne i prawne
oraz ich zuzycie

» Ujmowanie, wycena, prezentacja i ujawnianie wartosci niematerialnych
i prawnych:
— warunki uznawania okre$lonego tytutu wartosci niematerialnych
i prawnych za sktadnik aktywow,
— zasady identyfikacji poszczegdlnych tytutdw wartosci niematerialnych
i prawnych,
— wycena wartosci niematerialnych i prawnych przy poczatkowym ujeciu:
ustalanie wartosci poczatkowej w transakcjach nabycia, ustalenie kosztu
wytworzenia zakonczonych prac rozwojowych,
— umorzenie i amortyzacja wartosci niematerialnych i prawnych,
— aktualizacja wyceny wartosci niematerialnych i prawnych,
— zaprzestanie ujmowania tytutu wartosci niematerialnych i prawnych,
— prezentacja i ujawnianie informacji o wartosciach niematerialnych
i prawnych w sprawozdaniu finansowym,
— formalne, organizacyjne i techniczne problemy ewidencji wartosci
niematerialnych i prawnych.

Sprawdzian wiadomosci

 Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Czesc Il Rewizja finansowa

1. | Akceptacja klienta i zlecenia « Wystarczalnos¢ kompetencji zawodowych w zakresie niefinansowych
aktywoéw trwatych - specyficznych dla klienta.

» Akceptowalnos¢ ramowych zatozen sprawozdawczosci finansowe;j.

» Potwierdzenie przez kierownika jednostki odpowiedzialnosci
za sprawozdanie finansowe.

2. | Planowanie badania « Zrozumienie jednostki i jej dziatalnosci.

« ldentyfikacja znaczacych ryzyk.

» Planowanie reakgji na ryzyka na poziomie sprawozdania finansowego
i stwierdzen biegtego rewidenta.

3. Przeprowadzanie badania « Testy kontroli.

* Analityczne procedury wiarygodnosci.

» Szczegodtowe testy wiarygodnosci.

» Badanie transakcji okoto dnia bilansowego.
» Badanie szacunkow.

 Badanie prezentacji i ujawnien informacji.

4. | Sprawdzian wiadomosci « Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Niefinansowe aktywa trwate dziatalnosci operacyjnej— ujecie bilansowe
i podatkowe oraz ich badanie
Autorzy: Monika Wotczynska, Aneta Wilk-Lys
Wydawca: CE KIBR 2016

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

+ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST). (Dz.U. poz. 1864).

 Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2343 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 200 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 1332 z p6zn. zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 459 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1577).

» Uchwata Nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji
finansowe;j.

* MSR/MSSF opublikowane w formie zatacznikéw do rozporzadzenia UE w dziennikach urzedowych UE.

» ,Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2017.

* Przewodnik stosowania Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu matych i srednich jednostek, Tom 1 i 2.
IFAC, KIBR, Warszawa 2014.

 Krajowe Standardy Rewizji Finansowej (www.pibr.org.pl).

» Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej a ustawa o rachunkowosci, Rachunkowos¢, 2015.

15



16

Wytyczne organizacyjno-metodyczne

® Modut2.2016.A.16

] | ® Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich
jednostek

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie przeprowadzania badania sprawozdan finansowych w sposéb zgodny
z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Badania (PIBR).

Usystematyzowanie, pogtebienie i aktualizacja wiedzy uczestnikow z zakresu przestrzegania wymogow etycznych i zasad
kontroli wewnetrznej podczas wykonywania czynnosci rewizji finansowej.

Zapoznanie uczestnikow szkolenia z celami, jakie biegty rewident powinien osiggna¢ podczas badania sprawozdania finansowe-
go.

Wypracowanie wsérdd uczestnikdw umiejetnosci dokumentowania zrozumienia/poznania badanej jednostki w procesie badania
sprawozdania finansowego.

Zapoznanie uczestnikow z niezbednymi procedurami identyfikacji i oszacowania istotnych czynnikdow ryzyka w podjeciu
decyzji o przyjeciu lub odrzuceniu zlecenia, uzgodnienie i udokumentowanie decyzji podjecia lub odrzucenia zlecenia w sposéb
zgodny z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Badania (www.pibr.org.pl).

Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie opracowania ogdlnej strategii badania sprawozdania finansowego.
Wypracowanie wsrdéd uczestnikéw umiejetnosci przeprowadzania i dokumentowania poszczegélnych etapéw planowania
badania.

Usystematyzowanie, pogtebienie i aktualizacja wiedzy uczestnikdw z zakresu identyfikacji ryzyka istotnych nieprawidtowosci
w sprawozdaniu finansowym oraz zapoznanie uczestnikéw z wytycznymi dotyczacymi charakteru i sposobéw identyfikacji
znaczacego ryzyka oraz jego skutkow w procesie badania sprawozdania finansowego.

Zapoznanie uczestnikdéw szkolenia z wytycznymi dotyczacymi dziatarh podejmowanych w celu zrozumienia kontroli wewnetrz-
nej istotnej dla badania: ocena modelu i wdrozenia kontroli wewnetrznej oraz dokumentacja tego etapu badania sprawozdania
finansowego.

Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie ustalenia zakresu testowania jako reakcji na oszacowane czynniki ryzyka
istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzen w procesie badania sprawozdania finansowego.

Usystematyzowanie, pogtebienie i aktualizacja wiedzy uczestnikdw z zakresu oceny wystarczalnosci i odpowiedniosci dowodow
badania majacych umozliwi¢ wyciagniecie uzasadnionych wnioskéw bedacych podstawa opinii z badania.

Wypracowanie wsréd uczestnikdw umiejetnosci przeprowadzania skutecznej dwustronnej komunikacji pomiedzy bieglym
rewidentem a osobami sprawujgcymi nadzér nad jednostka oraz zapoznanie z zakresem przekazywanych informacji.
Usystematyzowanie, pogtebienie wiedzy uczestnikow z zakresu wytycznych dotyczacych wyrazania odpowiednio zmodyfikowanej
opinii biegtego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym w razie takiej koniecznosci.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa.



Konspekt zaje¢ do tematu

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich jednostek

Lp.

Temat

Zakres szczegbtowy

Wprowadzenie

Cel szkolenia.

Pojecie mniejszej i Sredniej jednostki w regulacjach krajowych i w EU.

Specyfika dziatalnosci matych i srednich jednostek.

Mozliwos$¢ uproszczen w zakresie rachunkowosci i rewizji finansowej wedtug regulacji
krajowych.

Dostepne wskazoéwki wydane przez IFAC i inne ciata dotyczace uproszczen i skalowalnosci
przy badaniu sprawozdan finansowych matych i srednich jednostek.

Zakres tematyczny
Miedzynarodowych
Standardéw Badania

Cel i zakres badania sprawozdania finansowego.

Ramowe zatozenia sprawozdawczosci finansowe;j.

Cele okreslone w poszczegdlnych standardach.

Stosowanie standardéw do badania mniejszych jednostek — uproszczenia przewidziane
w poszczegdlnych standardach.

Podstawowe réznice miedzy KSRF nr 1i KSRF nr 2 a MSB.

Etap przygotowania
badania - specyfika

badania sprawozdan
finansowych matych
i $rednich jednostek

Wstepne czynnosci zwigzane z badaniem:

— akceptowanie i uzgodnienie warunkéw zlecenia,

— zagadnienia dotyczace etyki i zasad zapewnienia jakosci,

— komunikowanie sie z organami sprawujacymi nadzor.

Planowanie badania:

— strategia badania,

— zakres badania,

— plan badania,

— kierowanie i nadzér,

— istotnos¢ pozycji podlegajacych badaniu.

» Wiedza o jednostce i wptyw na szacowanie ryzyka:

— srodowisko kontroli wewnetrznej,

— szacowanie ryzyka wystapienia istotnej nieprawidtowosci w sprawozdaniu finansowym.
Dowody badania:

— wystarczalnos¢ i odpowiednios¢ dowoddw badania,

— ograniczenia w uzyskaniu dowodéw badania.

Whptyw systemow IT na proces planowania badania mniejszych jednostek.
Przyktady i zadania sytuacyjne.

Mozliwos¢
wykorzystania
systemu kontroli
wewnetrznej przy
badaniu sprawozdan
finansowych matych
i Srednich jednostek

Specyfika systemdw kontroli wewnetrznej w mniejszych jednostkach.
Mozliwo$¢ polegania na kontroli wewnetrznej.

Reakcja na mozliwos¢ obejscia kontroli wewnetrznej.

Whptyw systemow IT na proces planowania badania mniejszych jednostek.
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Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich jednostek

Lp. Temat Zakres szczegotowy
5. Etap badania » Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta dotyczaca wykrywanie oszustw:
wiasciwego - — zapytania do kierownictwa, testy, kwestionariusze,

specyfika badania
sprawozdan
finansowych matych
i Srednich jednostek

— badanie zgodnosci i wiarygodnosci.
» Badanie zagadnien szczegdlnych:
— badanie danych szacunkowych,
— roszczenia sporne,
— zasadnos¢ zatozenia kontynuacji dziatalnosci,
— oswiadczenia kierownictwa,
— udziat w inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,
— badanie sprawozdania finansowego po raz pierwszy — badanie bilansu otwarcia,
— wycena w wartosci godziwej poszczegdlnych sktadnikéw majatkowych,
— transakcje z jednostkami powigzanymi.
* Ocena wptywu zdarzen po dacie bilansu na sprawozdanie finansowe.
* Wykorzystywanie przez biegtego prac innych zespotéw ludzkich - ekspertéw
i rzeczoznawcow.
* Przykfady i zadania sytuacyjne.

6. Dokumentowanie » Sprawozdanie (opinia) biegtego rewidenta na temat sprawozdania finansowego:
zakonczenia badania - rodzaj wydanej opinii a zgromadzone dowody badania.

* Przeglad dokumentacji rewizyjnej i jej weryfikacja.

* Przykfady i zadania sytuacyjne.

7. Sprawdzian Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Lachowski W.K.: Badanie sprawozdar finansowych matych i srednich jednostek
Wydawca: CE KIBR 2016

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:

Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

Przewodnik IFAC odnos$nie stosowania MSRF - stosowanie Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu
matych i srednich jednostek (www.pibr.org.pl).

Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania dostepne jako zataczniki
do Uchwaty Nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw
rewizji finansowej (www.pibr.org.pl).

Wskazowki IFAC dotyczace efektywnego stosowania MSRF (www.pibr.org.pl).

Zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wprowadzone Uchwatg
Nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci
w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych (www.pibr.org.pl).

Krajowe Standardy Rewizji Finansowej nr 1i 2 (www.pibr.org.pl).

Zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wprowadzone Uchwatg
Nr 1378/32/2009 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 13 pazdziernika 2009 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli
jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych (www.pibr.org.pl).



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Modut 3.2016.A.8

Organizacja systemu kontroli jakosci w aspekcie rozmiaru
podmiotu uprawnionego

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

» Uporzadkowanie wiedzy na temat zakresu regulacji ustawowych (europejskich i krajowych) oraz zawodowych dotyczacych
systemu kontroli jakosci w firmie audytorskiej.

» Wyjasnienie koncepcji i zasadnosci organizowania systemu kontroli jakosci w firmie audytorskie;j.

» Wyjasnienie koncepcji skalowalnosci standardéw kontroli jakosci chronigcych mniejsze podmioty przed nadmiernym przeregu-
lowaniem organizacji.

 Przedstawienie i oméwienie mozliwych praktycznych zastosowan wymogoéw standardu kontroli jakosci w wybranych obszarach
organizacji firmy audytorskiej.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Organizacja systemu kontroli jakosci w aspekcie rozmiaru
podmiotu uprawnionego

Lp. Temat Zakres szczegotowy

1. Podstawy prawne organizacji systemu

Charakterystyka systemu nadzoru nad podmiotami uprawnionymi.
kontroli jakosci « System kontroli jakosci podmiotu uprawnionego jako element systemu
nadzoru nad jakoscia ustug biegtego rewidenta.

2. | System kontroli jakosci w podmiocie | « Zakres przedmiotowy i podmiotowy systemu.
uprawnionym « Zapewnienie jakosci ustug biegtego rewidenta jako cel systemu kontroli
jakosci.

Elementy systemu kontroli jakosci:
— polityki versus procedury,

— odpowiedzialnos¢ za jakos¢,

— zasady etyki,

— zasoby ludzkie,

— przyjmowanie zlecen,

— realizacja zlecen,

— monitoring.

* Dokumentowanie systemu.

3. Determinanty organizacji systemu o Skalowalnoé¢ MSKJ 1.

* Wptyw typdw i rodzajéw zlecen na system.
» Wptyw rodzajéw obstugiwanych branz.

* Model realizowania zlecen.
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4. | Projektowanie systemu kontroli + Odpowiedzialno$¢ kierownictwa.
jakosci w poszczegdlnych obszarach - Zasady etyki:
— wspodlne,
— specyficzne dla czynnosci rewizji finansowe;j.
* Przyjmowanie zlecen:
— nowy klient,
— dotychczasowy klient (zlecenie powtarzalne, nowy typ zlecenia).
* Personel:
— cztonkowie podmiotu uprawnionego,
— personel zaangazowany w wykonywanie czynnosci rewizji finansowej.
* Realizacja zlecenia:
— procedury realizacji badan sprawozdan finansowych,
— procedury realizacji innych zlecen.
» Dodatkowa kontrola jakosci:
— kryteria,
— procedury kontroli jakosci.
* Monitoring.
» Dokumentacja systemu.

5. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Organizacja systemu kontroli jakosci w aspekcie rozmiaru podmiotu
uprawnionego
Autor: Agnieszka Kryskiewicz-Burnos
Wydawca: CE KIBR 2016

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

+ Zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wprowadzone Uchwata
Nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci
w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych (www.pibr.org.pl).

» Przewodnik IFAC dotyczacy wdrazania kontroli jakosci w matych i Srednich firmach audytorskich (www.pibr.org.pl).

» Wskazowki IFAC dotyczace efektywnego stosowania MSKJ 1 (www.pibr.org.pl).

+ Zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wprowadzone Uchwata
Nr 1378/32/2009 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 13 pazdziernika 2009 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli
jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych (www.pibr.org.pl).

* Przewodnik IFAC - zarzadzanie w matych i srednich firmach audytorskich (www.pibr.org.pl).



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Modut 4.2016.A.8

Procedury badania zgodnosci oprogramowania
finansowo-ksiegowego IT z wymogami prawnymi

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

» Nabycie wiedzy na temat zwigzku srodowiska informatycznego z rzetelnoscia i kompletnoscia informacji finansowych.

» Zrozumienie wymagan zawartych w ustawie o rachunkowosci koniecznych do spetnienia przez system informatyczny.

» Nabycie umiejetnosci wyboru pomiedzy badaniem srodowiska informatycznego a badaniem szczegétowym.

» Zdobycie wiedzy na temat wiasciwego formutowania oczekiwan biegtego rewidenta w odniesieniu do cztonkéw zespotu
i ekspertédw badajacych systemy informatyczne, ze szczegélnym uwzglednieniem ogdlnego celu badania.

» Nabycie przez stuchaczy wiedzy o najlepszych praktykach w zakresie badania systemoéw informatycznych.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Procedury badania zgodnosci oprogramowania
finansowo-ksiegowego IT z wymogami prawnymi

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
1. $Srodowisko informatyczne * Podstawy prawne oraz stosowane standardy pracy w srodowisku informatycznym.
a sprawozdanie finansowe * Wplyw srodowiska informatycznego na osiggniecia wysokiej jakosci sprawozdania
finansowego.
2. | Wymagania odnosnie + Zasady prowadzenia ksiag rachunkowych zgodnie z ustawa
systemu informatycznego o rachunkowosci.

zgodnie z ustawa

e » Wytyczne dotyczace prowadzenia ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera.
o rachunkowosci

3. | Badanie $rodowiska « Cel badania $rodowiska informatycznego zgodnie z KSRF 1 oraz
informatycznego a badanie Miedzynarodowymi Standardami Badania.
szczegotowe

* Audyt srodowiska kontroli wewnetrznej w obszarze informatycznym.

+ Kontrole na poziomie aplikacji.

* Wplyw badania srodowiska informatycznego na badanie szczegétowe jednostki.

» Wykorzystanie komputerowych technik audytu.

* Najlepsze praktyki stosowane w badaniu srodowiska informatycznego.

» Zastosowanie badania szczegétowego do osiggniecia niezbednych zapewnien
w obliczu braku mozliwosci przeprowadzenia badania srodowiska
informatycznego.
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Procedury badania zgodnosci oprogramowania
finansowo-ksiegowego IT z wymogami prawnymi

korzystanie przez biegtego
rewidenta z pracy cztonkéw

zespotu i ekspertéw .
informatycznych.

Lp. Temat Zakres szczegbtowy
4. Badanie systemow « Zasady korzystania przez biegtego rewidenta z pracy ekspertéw.
informatycznych - » Nadzor biegtego rewidenta.

* Komunikacja biegtego rewidenta.
e Zasady wspétpracy biegtego rewidenta z ekspertami przy badaniu systeméw

5. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

 Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Procedury badania zgodnosci oprogramowania finansowo-ksiegowe-

go IT zwymogami prawnymi
Autorzy: Agnieszka Gajewska, Andrzej Karpiak
Wydawca: CE KIBR 2016

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).
¢ Krajowy Standard Rewizji Finansowej nr 1,0gdIne zasady badania sprawozdan finansowych”.

 Krajowe Standardy Rewizji Finansowej wprowadzone uchwatg nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw w brzmieniu

Miedzynarodowych Standardéw Badania.

» Stanowisko Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie niektérych zasad prowadzenia ksigg rachunkowych - zatacznik

do uchwaty nr 5/10 KSR z dnia 13 kwietnia 2010 .




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

| Modut 5.2016.R.16

Inwestycje finansowe - aspekty bilansowe i podatkowe

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

» Omowienie stanu prawnego w zakresie istniejacych uregulowan i standarddw rachunkowosci dotyczacych inwestycji finansowych.

» Zapoznanie uczestnikéw z definicjami, zasadami ujecia, wyceny oraz obowigzkami w zakresie ujawnierr w sprawozdaniach
finansowych w zakresie inwestycji finansowych wedtug przepiséw polskich i MSSF.

 Zapoznanie uczestnikow z praktycznymi aspektami ujmowania i wyceny bilansowej inwestycji finansowych.

* Zasygnalizowanie aspektéw podatkowych zwigzanych z inwestycjami finansowymi.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

Inwestycje finansowe — aspekty bilansowe i podatkowe
Lp. Temat Zakres szczegétowy
1. | Wprowadzenie - Definicja inwestycji finansowych i ich rodzaje.
.o.bowuq‘zujqce przepisy Inwestycje finansowe w ustawie o rachunkowosci i rozporzadzeniu
! 'SJOt? inwestycji oraz o instrumentach finansowych.
rodzaje inwestycji Obowigzujace MSSF w zakresie instrumentéw finansowych.
finansowych
2. | Klasyfikacja i reklasyfikacja Aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik finansowy.
aktywow finansowych Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu.
zaliczanych do inwestycji dla Pozyczki i naleznosci.
potrzeb wyceny i ujawnier Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci.
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.
Réznice pomiedzy MSSF a przepisami polskimi.
3. Wycena poczatkowa Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy.
i bilansowa aktyyvow Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu.
ﬁna.nsowych"zallczanych Pozyczki i naleznosci.
do inwestycji Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci.
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.
Réznice pomiedzy MSSF a przepisami polskimi.
4. Utrata wartosci inwestydji Przestanki utraty wartosci.
finansowych Utrata wartosci aktywow finansowych wycenianych w skorygowanej cenie
nabycia.
Utrata wartosci aktywdw wycenianych w wartosci godziwej.
Odwracanie utraty wartosci.
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Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Inwestycje finansowe — aspekty bilansowe i podatkowe

Lp. Temat Zakres szczegotowy
5. Inwentaryzacja « Inwentaryzacja inwestycji finansowych.
6. | Wylaczanie zksiag + Podstawowe zasady wyfaczania z ksigg rachunkowych instrumentéw finansowych.
rachunkowych

instrumentow finansowych

7. Prezentacja inwestycji « Prezentacja instrumentéw finansowych w sprawozdaniu finansowym.
finansowych i ujawnianie « Ujawnienie informacji.
informacji

8. Rachunkowos¢ « Istota rachunkowosci zabezpieczen.
zabezpieczen * Rodzaje zabezpieczen.

» Ocena efektywnosci zabezpieczenia.
¢ Rozliczenie.

9. Podatkowe aspekty « Opodatkowanie niepochodnych instrumentéw finansowych.
inwestycji « Opodatkowanie pochodnych instrumentéw finansowych.
10. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Sowinska-Kobelak D., Inwestycje finansowe, wyd. ||
Wydaweca: SKwP 2017

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu
ujawniania i sposobu prezentacji instrumentéw finansowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 277 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2343 z pézn. zm.).

* MSR/MSSF opublikowane w formie zatacznikéw do rozporzadzenia UE w dziennikach urzedowych UE.

» Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 32, Instrumenty finansowe: prezentacja”.

» Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 39 ,Instrumenty finansowe: ujmowanie i wycena”.

» Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 7 ,Instrumenty finansowe: ujawnianie informacji”

» Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 9, Instrumenty finansowe”.

» Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 13 ,Wycena w wartosci godziwej".

 ,Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016" Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2017.

» Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej a ustawa o rachunkowosci, Rachunkowos¢, Warszawa 2015.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

%r Modut 6.2017.R.8

) Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktow

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

» Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu kalkulacji kosztéw wytworzenia wyrobdw i ustug.

« Identyfikacja potencjalnych obszaréw réznic pomiedzy réznymi rozwigzaniami rachunku kosztéw i ich wptywu na prawidtowa
wycene zapasow wyrobow gotowych i produkgji niezakonczonej.

* Wypracowanie wéréd uczestnikdw umiejetnosci postrzegania wyceny produktéw jako waznego obszaru znieksztatcenia sprawoz-
dania finansowego.

» Poprawa jakosci rachunku kosztéw w przedsiebiorstwach.

» Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie rachunku kosztéw.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktow

Lp. Temat Zakres szczegotowy

1. Wprowadzenie « Cel szkolenia.
* Omowienie zasad wyceny zapaséw zgodnie z wymaganiami Ustawy
o Rachunkowosci i Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci nr 2.

2. Ustalanie kosztu wytworzenia » Zasady identyfikacji obiektéw kosztéw dla potrzeb ustalania kosztu

produktow wytworzenia produktu.

* Kluczowe czynniki, ktére powinny by¢ uwzgledniane przy wyodrebnianiu
obiektow kalkulacji.

* Elementy sktadowe kosztu wytworzenia produktu.

 Koszty posrednie zmienne i state oraz metody podziatu kosztéw na zmienne
i state (z wykorzystaniem przyktadow).

3. Niewykorzystane zdolnosci » Zdolnosci produkcyjne, ich pomiar oraz czynniki, ktére powinny by¢ wziete
produkcyjne i 'Ch, wptyw na pod uwage przy pomiarze zdolnosci produkcyjnych.
wyceng produktow  Koszty niewykorzystanych zdolnosci produkcyjnych.

4. | Ujecie w ksiggach, ujawnienie + Wycena na dzien poczatkowego ujecia i na dzien bilansowy.
i prezentacja w sprawozdaniu + Ujawnianie i prezentacja informacji o koszcie wytworzenia produktow i koszcie

ﬁnapsovyym produktéw niewykorzystanych zdolnosci produkcyjnych.
obejmujacych wyroby gotowe,

potfabrykaty, produkty w toku
i ustugi krétkoterminowe
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Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktow

Lp. Temat Zakres szczegotowy

5. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Swiderska G.K., Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktéw
Wydaweca: SKwP 2017

Forma prowadzenia zajec

Do wyboru:
 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

 Krajowy Standard Rachunkowosci nr [w trakcie przygotowania] ,Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktéw”. W przy-
padku braku standardu - ,Stanowisko w sprawie ustalania kosztu wytworzenia dla celéw bilansowej wyceny zapasow” przyjete
na posiedzeniu w dniu 16 stycznia 2007 r. i opublikowane w Dz. Urz. Ministra Finanséw z 2007 r. Nr 2, poz 11.

« Controling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza [red. G.K. Swiderskal, Difin, MAC Cons., Warszawa 2010.

» Wzorcowy plan kont, [red. G.K. Swiderska], Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

» Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej a ustawa o rachunkowosci, Rachunkowos¢, Warszawa 2015.

Modut 7.2017.A.16

Dokumentacja rewizyjna z badania sprawozdan
finansowych przedmiotem kontroli przeprowadzane;j
przez kontroleréw Krajowej Komisji Nadzoru

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

* Omoéwienie obowigzkéw firm audytorskich i biegtych rewidentdw po wejsciu w zycie nowej ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a w tym:
- wskazanie zwigzku pomiedzy jakoscia badania sprawozdan finansowych a trafnoscig ustalonego przez firme audytorska syste-
mu wewnetrznej kontroli jakosci i jego skutecznoscia,
- zwrdcenie uwagi na znaczenie poszanowania ustawowych zasad prowadzenia dziatalnosci przez firmy audytorskie.
» Omowienie przedmiotu procedur kontroli dziatalnosci firm audytorskich i biegtych rewidentow w zakresie:
— obowiazkow firm audytorskich i biegtych rewidentéw wobec PIBR oraz zwigzanych z bezpieczenstwem dziatalnosci,
— wymogoéw wobec systemu wewnetrznej kontroli jakosci firmy audytorskiej (SWKJ) i jego dokumentacji,
— wymogoéw MSB wobec dokumentacji badania sprawozdan finansowych i czynnosci biegtego rewidenta.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Czas trwania szkolenia i konspekt zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Dokumentacja rewizyjna z badania sprawozdan
finansowych przedmiotem kontroli przeprowadzanej
przez kontroleréw/wizytatoréw Krajowej Komisji Nadzoru

Lp. Temat Zakres szczegotowy

1. Wprowadzenie « Cel szkolenia.

» Nowy model nadzoru publicznego nad firmami audytorskimi i biegtymi
rewidentami.

» Zadania KKN w nowym modelu nadzoru publicznego.

 Zakres dziatalnosci firm audytorskich podlegajacy kontroli KKN.

« Zakres dziatalnosci biegtych rewidentéw podlegajacy kontroli KKN.

« Postepowanie pokontrolne.

2. | Obowiazki firm audytorskich i « Czynnosci rejestracyjne firm audytorskich i biegtych rewidentéw (poczatkowe i
biegtych rewidentéw w trakcie prowadzenia dziatalnosci).
wobec PIBRorazzwigzane | . ypezpieczenie dziatalnosci od odpowiedzialnosci cywilnej.
z bezpieczenstwem dziatalnosci
» Opfata roczna z tytutu nadzoru.

» Sktadki cztonkowskie i ODZ.
* Przedmiot procedur kontroli dziatalnosci firm audytorskich

i biegtych rewidentow.

3. Wymogi wobec systemu + Wymogi wobec SWKJ:
wewnetrznej kontroli jakosci — ustawowe,
ﬁ'rmy audytorskiej ("SWKJ) ~ unijne,
i jego dokumentacji - wg uchwaly KRBR,
- MSB 220.
» Dyskusja w sprawie sposobéw spetniania wymogoéw wobec SWKJ i jego
dokumentacji.

* Przedmiot procedur kontroli KKN.

4. | Wymogi MSB wobec + Wymogi MSB 230 wobec dokumentacji badania.

dokumentacji badania + Szczegolne wymogi MSB wobec dokumentacji etapu szacowania RIZ.

.sprawozc’ia.r'] ﬁnansowych » Szczegdlne wymogi MSB wobec dokumentacji etapu reakgji biegtego

I czynnosci biegtego rewidenta rewidenta na oszacowane RIZ.

 Szczegdlne wymogi MSB wobec dokumentacji etapu sprawozdawczosci
z badania.

» Ustawowe wymogi wobec struktury i zawartosci: akt klienta, akt badania
i dokumentacji badania.

 Dyskusja w sprawie sposobdw spetniania wymogdéw wobec dokumentacji
badania.

* Przedmiot procedur kontroli KKN.

5. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne




28 Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja i zbidr zadan) nt. Dokumentacja rewizyjna z badania sprawozdan finansowych
przedmiotem kontroli przeprowadzanej przez kontroleréw Krajowej Komisji Nadzoru

Autor: Regina Frackowiak

Wydawca: CE PIBR 2018

Forma prowadzenia zajeé

Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

Ustawa z dnia 11 maja o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089).
Rozdziat 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2168).

Rozdziat 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z pézn. zm.).

Zasady etyki zawodowej bieglych rewidentéw w brzmieniu ustalonym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw
Nr 4249/60/2011 z dnia 13 czerwca 2011r. roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw, zmienione uchwaty
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw Nr 206/6/2015 z dnia 3 listopada 2015 r. (www.pibr.org.pl).

Zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych stanowiace zatacznik do
uchwaty Nr 2784/52/2015r. Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli
jakosci w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych (www.pibr.org.pl).

Przewodnik wdrazania kontroli jakosci w matych i srednich firmach audytorskich, IFAC, wydanie trzecie (www.pibr.org.pl).
Ujednolicony tekst Dyrektywy 2006/43/WE uwzgledniajacy zmiany wprowadzone dyrektywa 2014/56/EU Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 16 kwietnia 2014 r. (...).

Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania wprowadzone uchwatg nr
2783/52/2015 KRBR z dnia 10 lutego 2015 r. (z p6zn. zm.) oraz uchwatg nr 1153/28/2017 KRBR z dnia 4 lipca 2017 r. (www.pibr.
org.pl).

Przewodnik MSB - Procedury, wydanie II.

Materiaty szkoleniowe ODZ - Stosowanie MSB w praktyce, czes¢ |, Il lll.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Modut 8.2017.A.16

J' Wykorzystanie kontroli wewnetrznej w procesie badania
( g sprawozdan finansowych matych i srednich przedsiebiorstw
oraz swiadczenia innych ustug atestacyjnych

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie przeprowadzania badania sprawozdan finansowych matych i srednich jed-
nostek z wykorzystaniem kontroli wewnetrznej w sposéb zgodny z wymogami Krajowych Standardéw Rewizji Finansowej
w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania (MSB).

Nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat istoty, komponentéw i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
w stopniu umozliwiajgcym wykorzystanie tej wiedzy przy swiadczeniu innych ustug atestacyjnych (w tym objetych zakresem
KSRF 3402).

Zwrocenie uwagi na specyficzne aspekty zwigzane z mozliwoscig polegania na skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
w mniejszych jednostkach, ryzyku obejscia systemu przez kierownictwo oraz problemach z brakiem formalizacji procedur.
Zapoznanie uczestnikéw szkolenia z wytycznymi dotyczacymi krokéw podejmowanych w celu zrozumienia kontroli wewnetrz-
nej istotnej dla badania: ocena modelu i wdrozenia kontroli wewnetrznej oraz dokumentacja zwigzanych z tym zagadnien.
Nabycie wiedzy na temat zwigzku kontroli wewnetrznej (w tym w obszarze systeméw informatycznych) z rzetelnoscia i komplet-
noscia informacji finansowych oraz szeroko rozumianym ryzykiem znieksztatcenia sprawozdania finansowego.

Utatwienie dokonania wyboru pomiedzy badaniami zgodnosci a badaniami wiarygodnosci (tam gdzie jest to mozliwe).
Zdobycie wiedzy na temat wiasciwego formutowania oczekiwan biegtego rewidenta w odniesieniu do cztonkéw zespotu
i ewentualnie ekspertow zewnetrznych, ktérym chcemy zleci¢ zbadanie elementéw systemu kontroli wewnetrznej (w tym
systemow informatycznych), ze szczegélnym uwzglednieniem ogélnego celu badania.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Wykorzystanie kontroli wewnetrznej w procesie badania
sprawozdan finansowych matych i srednich przedsiebiorstw
oraz $wiadczenia innych ustug atestacyjnych

Lp. Temat Zakres szczegotowy

1. Wprowadzenie « Cel szkolenia.

 Pojecie matej i sredniej jednostki w regulacjach krajowych i EU.

* Specyfika rodzaju dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem w matych i srednich
podmiotach.

« Definicja, istota i cele kontroli wewnetrznej.

* Mozliwos¢ polegania na skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej a ryzyko
zlecenia, wielkos¢ i specyfika jednostki (w tym niesformalizowane procedury
kontrolne).
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Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Wykorzystanie kontroli wewnetrznej w procesie badania
sprawozdan finansowych matych i srednich przedsiebiorstw
oraz $wiadczenia innych ustug atestacyjnych
Lp. Temat Zakres szczeg6towy
2. | Wykorzystanie systemu kontroli Obowiazek i mozliwo$¢ wykorzystania kontroli wewnetrznej w badaniu
wewnetrznej wedtug KSRF (poczynajac od procedur akceptacji klienta).
w b’rzmieniu MSB - zagadnienia Miejsce kontroli wewnetrznej w modelu badania wedtug MSB.
ogdlne Wptyw systemow IT, wykorzystywanych w jednostce, na proces badania.
Wady i zalety korzystania z oceny systemu kontroli wewnetrznej — wptyw
na pracochtonnos¢, efektywnosc i skutecznos¢ badania (w tym wybor prob,
czestotliwos¢ testowania kontroli oraz badanie transakcji masowych).
Reakcja na mozliwos¢ obejscia kontroli wewnetrznej i ryzyko oszustwa.
Korzystanie z pomocy eksperta.
3. Cele i komponenty systemu Model COSO iinne modele a MSB.
kontroli wewngtrznej a reakcja Cele i komponenty systemu kontroli wewnetrznej:
rewizyjna — srodowisko kontroli,
— procesy oceny ryzyka przez jednostke,
— system informacyjny,
— dziatania kontrolne znaczace dla badania,
— monitorowanie kontroli.
Oczekiwania co do skutecznosci kontroli wewnetrznej w danym obszarze
a reakcja rewizyjna.
Elementy kontroli na poziomie jednostki i proceséw biznesowych.
Ocena modelu kontroli wewnetrznej — w tym proces 4 krokow.
Specyfika rozwigzan kontroli w odniesieniu do transakcji typowych oraz
nietypowych.
Zalety faczenia badan wiarygodnosci z badaniami zgodnosci.
Mozliwo$¢ wykorzystania dowoddw badania w zakresie kontroli wewnetrznej
sporzadzonych przez innych biegtych (KSRF 402).
4. Kontrola wewnetrzna Wplyw stopnia zinformatyzowania dziatalnosci jednostki na proces badania
a systemy IT (w tym ryzyko istotnego znieksztatcenia sprawozdania finansowego) i model
kontroli wewnetrznej (szanse i zagrozenia).
Znaczenie kontroli IT w procesie badania.
Kontrole ogodlne i aplikacyjne IT.
Kontrole reczne i automatyczne.
Mozliwo$¢ wykorzystania informatycznych narzedzi wspomagajacych badanie.
Korzystanie z pomocy ekspertéw.
5. Zagadnienia zwigzane Przyktady dokumentacji - Rozpoznanie, wdrozenie i funkcjonowanie
z kontrola wewnetrzna komponentéw kontroli wewnetrznej mozliwos$¢ uproszczen.
w dokumentacji z badania




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

6. | Wykorzystanie kontroli « Wiedza na temat systemu kontroli wewnetrznej wymagana przy $wiadczeniu

wewnetrznej w procesie innych ustug - nacisk na obszary réznic w stosunku do tego, co jest wymagane

Swiadczenia in.nych niz badanie przy badaniu.

ustug atestacyjnych * Atestacja elementéw systemu kontroli wewnetrznej klienta jako przyktad
rozwoju innych niz badanie sprawozdan finansowych ustug biegtego
rewidenta.

* Wykorzystanie KSRF 3402.

7. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatow) nt. Wykorzystanie kontroli wewnetrznej w procesie badania sprawozdan
finansowych matych i srednich przedsiebiorstw oraz Swiadczenia innych ustug atestacyjnych

Autor: Praca grupowa pod redakcjg Moniki Wotczyniskiej

Wydawca: CE PIBR 2017

Forma prowadzenia zajec

Do wyboru:
¢ Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

* Przewodnik IFAC odnosnie stosowania MSRF - stosowanie Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu
matych i srednich jednostek (www.pibr.org.pl).

» Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania dostepne jako zataczniki do
Uchwaty nr2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji
finansowej (www.pibr.org.pl).

* Wskazéwki IFAC dotyczace efektywnego stosowania MSRF (www.pibr.org.pl).

 Kontrola wewnetrzna - zintegrowana struktura ramowa - (COSO 1), PIKW 2008.

* Katuzny S.: Kontrola wewnetrzna - teoria i praktyka, PIKW 2016.

* Auditing and Assurance Services — An Integrated Approach, Arens, Elder, Beasley 2016.

* Maciejewska I.: Wptyw rozwoju technologii informatycznych na praktyke badania sprawozdan finansowych zgodnie z Miedzynaro-
dowymi Standardami Rewizji Finansowej, Materiaty pokonferencyjne Xl Doroczna Konferencja Audytingu KIBR, Warszawa 2011.

 Skalowalnos¢ MSRF oraz MSKJ 1 kluczem efektywnie przeprowadzonego badania. Seminarium, Warszawa, 07.11.2013 r.
(www.pibr.org.pl).
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Modut 9.2017.AR.8

1~ Zrébwnowazony rozwoj i odpowiedzialny biznes - kluczowe
zatozenia, normy, standardy oraz zarzadzanie ryzykami

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

Nabycie przez uczestnikéw wiedzy na temat wyzwan i celéw zrownowazonego rozwoju, ktére maja swoje przetozenie na budo-
we trwatej wartosci firmy.

Zwiekszenie wiedzy uczestnikow na temat zwigzku pomiedzy globalnymi wyzwaniami zréwnowazonego rozwoju a zarzadza-
niem wptywami spotecznymi i Srodowiskowymi przedsiebiorstwa.

Podniesienie poziomu wiedzy uczestnikdw z zakresu kluczowych praktyk zarzadzania organizacja z perspektywy odpowiedzial-
nego biznesu i zrbwnowazonego rozwoju, ktére przyczyniajg sie do transparentnosci i zwiekszania skutecznosci zarzadzania

ryzykiem.
* Rozwiniecie wsrdd uczestnikow wiedzy o kluczowych z perspektywy zarzadzania CSR w przedsiebiorstwie normach i standardach.
 Nabycie przez uczestnikow wiedzy na temat obszaréw wdrazania zasad i praktyk odpowiedzialnego biznesu przez przedsiebiorstwa.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajeé

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin: 4 godziny z bloku rachunkowos¢ i 4 godziny z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Zrownowazony rozwoj i odpowiedzialny biznes - kluczowe
zatozenia, normy, standardy oraz zarzadzanie ryzykami

Lp. Temat Zakres szczeg6towy

1. Wprowadzenie « Cel szkolenia.
* Wyjasnienie gtéwnych zatozen i praktycznego wymiaru pojec: zrbwnowazony
rozwdj oraz odpowiedzialny biznes:
— definicja zrbwnowazonego rozwoju i zakres pojecia,
— definicja CSR (odpowiedzialnego biznesu) i zakres pojecia,
— zwigzek pomiedzy pojeciami i ich rola w dziatalnosci gospodarcze;.

2. | Fundamentalne praktyki + Wyjasnienie praktycznego wymiaru koncepcji odpowiedzialnego biznesu
odpowiedzialnego biznesu i obszarow wdrazania CSR na przyktadzie praktyk firm i podejscia do
raportowania ich wptywu spotecznego, gospodarczego lub srodowiskowego:
— 2 fundamentalne praktyki odpowiedzialnego biznesu,

— przyktady dialogu z interesariuszami i jego rola w zarzadzaniu firma

z perspektywy CSR,

— analiza wplywu spotecznego i gospodarczego przedsiebiorstwa — przyktady,
— obszary wdrazania zasad i praktyk CSR - przyktady.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Zrownowazony rozwoj i odpowiedzialny biznes - kluczowe
zatozenia, normy, standardy oraz zarzadzanie ryzykami

Lp. Temat Zakres szczegotowy

3. | Kluczowe normy i standardy « Przedstawienie i krétkie oméwienie zakresu kluczowych norm i standardéw
odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju, a takze wytycznych
regulatorow istotnych dla firm prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

w Polsce.

4. Praktyki odpowiedzialnego » Wskazanie (z wykorzystaniem przyktadowych zagadnien) na konieczno$¢
biznesu a zarzadzanie ryzykiem monitoringu i zarzadzania przez przedsiebiorstwa ryzyk pozafinansowych:
— definicja ryzyka,

— grupy ryzyk,

— wyzwania zrbwnowazonego rozwoju a zarzadzanie ryzykiem w firmie -
przyktady,

— raportowanie CSR wg GRI G4 a zagadnienie zarzadzania ryzykiem

w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej.

5. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiaty autorskie przygotowane przez jednostke uprawniona.

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe

» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca dyrektywe 2013/34/UE
w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki
oraz grupy.

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

Implementation Manual (GRI G4), GRI 2013.

Reporting Standard Principles and Disclosure (GRI G4), GRI 2013.

Informator —,Krajowa Izba Biegtych Rewidentéw odpowiedzialny partner dla biznesu” (https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka).
Standard GRI G4 w wersji polskiej (podrecznik stosowania wytycznych oraz zasady raportowania i wskazniki) (https://www.pibr.
org.pl/pl/e-biblioteka).

Przewodnik po raportowaniu niefinansowym (https://www.miir.gov.pl/media/15933/MG_CSR_raport_WEB_6.pdf).

Stanowisko FEE: Dyrektywa UE w sprawie ujawniania danych niefinansowych i informacji na temat réznorodnosci.
Rola biegtych rewidentéw w weryfikacji informacji niefinansowych (https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka).

Stanowisko FEE: Dyrektywa UE w sprawie ujawniania danych niefinansowych i informacji na temat réznorodnosci. Jak zapewnic
wysoka jakos¢ i spdjnosc sprawozdawczosci (https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka).



34 Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Modut 10.2017.AR.16

Zasady i proces raportowania danych niefinansowych
wg standardu GRI G4

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

» Nabycie wiedzy w zakresie systemu GRI G4 oraz jego elementéw sktadowych.

» Nabycie wiedzy w zakresie zasad raportowania danych niefinansowych przy aplikacji standardu GRI G4.

» Umiejetnos$¢ zastosowania zasad dotyczacych tresci w praktyce.

» Zrozumienie procesu raportowania wg wytycznych GRI G4 oraz wptywu tego procesu na weryfikacje raportu.

» Nabycie wiedzy w zakresie doboru wskaznikéw GRI G4.

» Rozwiniecie wiedzy w zakresie poszczegdlnych grup wskaznikéw (Srodowiskowych, spotecznych, ekonomicznych).

* Poznanie relacji miedzy obszarami ujawniania danych, wynikajacymi z dyrektywy 2014/95/UE a obszarami standardu GRI G4.
* Znajomos¢ ustug GRI w zakresie podnoszenia wiarygodnosci raportu.

» Wzrost wiedzy na temat zalecerr GRI w zakresie weryfikacji raportow.

» Umiejetno$¢ wskazania podstawowych réznic pomiedzy raportowaniem finansowym, niefinansowym oraz zintegrowanym.
* Relacje GRI w stosunku do innych standardéw CSR oraz standardéw raportowania niefinansowego.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajeé

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin, 8 godzin z bloku rachunkowos¢ i 8 godzin z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Zasady i proces raportowania danych niefinansowych
wg standardu GRI G4

Lp. Temat Zakres szczegotowy

1. Wprowadzenie « Cel szkolenia.

» Wyjasnienie definicji, genezy i trenddw raportowania niefinansowego.
* Geneza i terminy zwigzane z raportowaniem niefinansowym.

* Rozwdj raportowania niefinansowego.

» Trendy raportowania niefinansowego.

2. | System GRIainne standardy + Wytyczne GRI - gléwne zatozenia.
raportowania  GRI a inne systemy raportowania niefinansowego.
* GRladyrektywa 2014/95/UE.

3. Sktadowe systemu GRI GRI G4 - struktura wytycznych i elementy sktadowe
e Zasady GRI.

» Wskazniki GRI.

» Poziomy aplikacji.

» Suplementy sektorowe.

* Przykfady raportéw GRI.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Zasady i proces raportowania danych niefinansowych
wg standardu GRI G4

Lp. Temat Zakres szczegotowy
4, Proces raportowania przy Etapy procesu raportowania wg GRI G4
aplikacji standardu GRI G4 + Przygotowanie do procesu raportowania.

» Gléwne etapy procesu raportowania.

5. Weryfikacja raportu  Ustugi GRI w zakresie podnoszenia wiarygodnosci raportu niefinansowego.
niefinansowego - wyzwania » Wytyczne GRI w zakresie weryfikacji raportu niefinansowego.

 Praktyka weryfikacji raportéw niefinansowych na polskim rynku.

» Trendy w zakresie weryfikacji raportéw niefinansowych.

6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiaty autorskie przygotowane przez jednostke uprawniona.

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
¢ Szkolenie wyktadowo-warsztatowe

» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca dyrektywe 2013/34/UE
w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki
oraz grupy.

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

Implementation Manual (GRI G4), GRI 2013.

Reporting Standard Principles and Disclosure (GRI G4), GRI 2013.

Informator —,Krajowa Izba Biegtych Rewidentéw odpowiedzialny partner dla biznesu” (https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka).
Standard GRI G4 w wersji polskiej (podrecznik stosowania wytycznych oraz zasady raportowania i wskazniki) (https://www.pibr.
org.pl/pl/e-biblioteka).

Przewodnik po raportowaniu niefinansowym (http://www.miir.gov.pl/media/15933/MG_CSR_raport_WEB_6.pdf).

Stanowisko FEE: Dyrektywa UE w sprawie ujawniania danych niefinansowych i informacji na temat réznorodnosci. Rola
biegtych rewidentéw w weryfikacji informacji niefinansowych (https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka).

Stanowisko FEE: Dyrektywa UE w sprawie ujawniania danych niefinansowych i informacji na temat réznorodnosci. Jak zapewni¢
wysoka jakosc i spéjnos¢ sprawozdawczosci (https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka).
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Modut 11.2017.R.24

I Konsolidacja sprawozdan finansowych

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

» Poszerzenie wiedzy z zakresu przygotowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie z ustawg o rachunkowo-
$ci i MSSF.

 Przedstawienie procesu przygotowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego w oparciu o szereg przyktadéw korekt
i wytgczen konsolidacyjnych wprowadzanych w kolejnych latach obrotowych.

* Wypracowanie wsrod uczestnikdéw szkolenia umiejetnosci ustalania korekt konsolidacyjnych wprowadzanych do wybranych
elementéw sprawozdania poprzez samodzielne rozwigzywanie przyktadéw podsumowujacych omawiane zagadnienia.

« ldentyfikacja najczesciej wystepujacych btedow i nieprawidtowosci zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania skonsolidowanego
i ustaleniem korekt konsolidacyjnych.

* Omowienie zakresu i formy dokumentacji konsolidacyjne;j.

Uwagi szczegétowe

 Uczestnicy szkolenia powinni zapoznac sie z aktami prawnymi dotyczacymi przygotowania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

» Prowadzacy, w oparciu o swoja wiedze i doswiadczenie, powinien przedstawi¢ praktyczne aspekty zwigzane z przygotowaniem
sprawozdania skonsolidowanego i wyliczeniem korekt konsolidacyjnych.

» Poprzez warsztatowy charakter szkolenia, rozwigzywanie przyktadow w trakcie szkolenia uczestnicy powinni rozszerzy¢ wiedze
z zakresu konsolidacji.

» Prowadzacy powinien zwréci¢ szczegdlng uwage na dane zrédtowe niezbedne do ustalania korekt konsolidacyjnych,
prawidtowosc¢ i kompletnos¢ dokumentacji konsolidacyjnej, obowiazki jednostki dominujacej i jednostek zaleznych w zakresie
przygotowania sprawozdania skonsolidowanego.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajeé

Szkolenie zaprojektowane zostato na 24 godziny z bloku rachunkowos¢.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Konspekt zaje¢ do tematu

Konsolidacja sprawozdan finansowych
Lp. Temat Zakres szczegotowy
1. Wprowadzenie Cel szkolenia.
Podstawowe zasady Oméwienie podstawowych definicji jednostek objetych konsolidacja, wycena
konsolidacji zgodnie z ustawa - . . . }
L. metoda praw wiasnosci, wylaczen z obowigzku sporzadzania sprawozdan
o rachunkowosci . .. R P .
skonsolidowanych, wytaczen jednostek z konsolidacji, obowigzkéw jednostki
dominujacej i jednostek zaleznych w zakresie konsolidacji.
2, Podstawowe zasady Przedstawienie podstawowych zatozen konsolidacji metoda petna.
konsolidacji metoda petna
3. Konsolidacja metoda petna - Przestawienie korekt i wytaczen zwigzanych z utworzeniem przez jednostke
korekty zwiazane _ dominujaca jednostki zaleznej:
z utworzeniem jednostki — objecie udziatéw lub akgji gotéwka,
zaleznej L . L
— objecie udziatéw lub akcji aportem,
— zasady ustalania kapitatu mniejszosci.
4. Konsolidacja metoda petna - Przestawienie korekt i wytgczen zwigzanych z nabyciem przez jednostke
korgkt}/ zwigzane z nabyciem dominujaca udziatéw w jednostce zaleznej:
udz@ow w jednostkach — ustalenie korekt na dzien nabycia i w latach nastepnych,
zaleznych . . L. . . - . S
— wyliczenie wartosci firmy, ujemnej wartosci firmy, kapitatu mniejszosci.
5 Wartos¢ godziwa na dzier Omoéwienie zasad ustalania wartoéci godziwej aktywéw netto jednostek
przejecia kontroli zaleznych na dzien przejecia kontroli i w latach nastepnych.
6. | Odpisy wartosci firmy i ujemnej Zasady ustalania odpiséw amortyzacyjnych i aktualizujacych warto$¢ firmy
wartosci firmy i ujemna wartos¢ firmy.
7. Zmiany udziatu w jednostkach Przestawienie korekt i wylaczen zwiazanych z:
zaleznych — podwyzszeniem kapitatu podstawowego w jednostkach zaleznych
(gotéwka/aport),
— zakupem dodatkowych udziatéw w jednostkach zaleznych.
8. | Konsolidacja metoda petng - Omoéwienie zasad ustalania i eliminowania transakcji pomiedzy jednostkami
eliminacje transakcji w ramach objetymi konsolidacja:
grupy kapitatowej — dywidend,
— naleznosci i zobowigzan,
— przychod i kosztow,
— niezrealizowanych zyskéw i strat na sprzedazy sktadnikéw majatku (zapaséw
i Srodkow trwatych).
9. Sprzedaz udziatow Zasady ustalania skonsolidowanego wyniku na sprzedazy catosci lub czesci
w jednostkach zaleznych udziatow w jednostkach zaleznych, wprowadzania korekt zwigzanych ze
sprzedaza do poszczegdlnych elementéw sprawozdania.
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Konsolidacja sprawozdan finansowych

Lp. Temat Zakres szczegotowy

10. | Zagraniczne jednostki zalezne * Przedstawienie zasad przeliczania sprawozdania finansowego zagranicznej
jednostki zaleznej, ustalenie réznic kursowych z przeliczenia kapitatu wtasnego.

11. | Konsolidacja metoda « Oméwienie podstawowych zasad konsolidacji metoda proporcjonalna,
proporcjonalna ustalania korekt zwigzanych z utworzeniem i nabyciem udziatéw
w jednostkach wspétzaleznych.

12. Wycena udziatbw metoda praw | « Przedstawienie zasad wyceny udziatéw w jednostkach stowarzyszonych
wiasnosci metoda praw wiasnosci w kolejnych latach obrotowych, ustalenie wartosci
firmy, ujemnej wartosci firmy, rozliczenie zakupu dodatkowych udziatéw

w jednostkach stowarzyszonych, ustalenie wyniku na sprzedazy udziatow
w tych jednostkach.

13. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Zbiér zadan nt. Konsolidacja sprawozdar finansowych
Autor: Artur Racinski
Wydaweca: CE PIBR 2017

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe - rekomendowane

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 wrze$nia 2009 r. w sprawie szczegétowych zasad sporzadzania przez jednostki
inne niz banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji skonsolidowanych sprawozdan finansowych grup kapitatowych
(Dz.U.Nr 169, poz. 1327 z p6zZn. zm.).

 Krajowy Standard Rachunkowosci nr 1,Rachunek przeptywdw pienieznych”.

 Krajowy Standard Rachunkowosci nr 2,,Podatek dochodowy”.

 Krajowy Standard Rachunkowosci nr 4,,Utrata wartosci aktywow”.

» MSSF 3,Potaczenia jednostek gospodarczych”.

* MSSF 10,Skonsolidowane sprawozdania finansowe".

* MSR 36 ,Utrata wartosci aktywow".

 Racinski A.: Konsolidacja sprawozdan finansowych, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2015.

* ,Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2017.



Modut 12.2017.A.8

Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Usystematyzowanie wiedzy z zakresu weryfikacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

 Przedstawienie procesu planowania badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz weryfikacji najczesciej wyste-
pujacych korekt i wytaczen konsolidacyjnych.

» Wypracowanie wsrod uczestnikéw szkolenia umiejetnosci ustalania korekt konsolidacyjnych wprowadzanych do wybranych
elementéw sprawozdania poprzez samodzielne rozwigzywanie przyktadéw podsumowujacych omawiane zagadnienia.

« ldentyfikacja najczesciej wystepujacych btedéw i nieprawidtowosci zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania skonsolido-
wanego i ustaleniem korekt konsolidacyjnych.

* Omowienie zakresu i formy dokumentacji konsolidacyjnej jednostek dominujacych oraz dokumentacji z badania sprawozdania
skonsolidowanego.

Uwagi szczegétowe

» Uczestnicy szkolenia powinni zapoznac sie z aktami prawnymi dotyczacymi przygotowania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, a takze Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej.

» Prowadzacy, w oparciu o swoja wiedze i doswiadczenie, powinien przedstawi¢ praktyczne aspekty zwigzane z przygotowaniem
sprawozdania skonsolidowanego i wyliczeniem korekt konsolidacyjnych, weryfikacjg prawidtowosci ustalania i wprowadzania
korekt konsolidacyjnych.

» Prowadzacy powinien zwrdcic¢ szczegdlna uwage na dane zrédtowe niezbedne do ustalania korekt konsolidacyjnych, prawidto-
wosc i kompletnos¢ dokumentacji konsolidacyjnej, a takze na prawidtowosc¢ i kompletnos¢ dokumentacji z badania sprawozda-
nia skonsolidowanego.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajeé

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Lp. Temat Zakres szczegétowy

1. Wprowadzenie * Cel szkolenia.

Cel i zakres badania
skonsolidowanego
sprawozdania finansowego

* Omoéwienie podstawowych zatozern dotyczacych badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, zakresu jednostek objetych konsolidacja,
organizacji procesu konsolidacji, obowigzkow jednostki dominujacej
i jednostek podporzadkowanych zwigzanych z przygotowaniem
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

2. Planowanie badania * Przedstawienie planowania badania sprawozdania skonsolidowanego po raz
skonsolidowanego pierwszy, a takze w kolejnych latach obrotowych.

sprawozdania finansowego « Oswiadczenia i wskazéwki dla innych biegtych rewidentéw badajacych
sprawozdania finansowe jednostek podporzadkowanych.
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Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Lp. Temat Zakres szczegotowy
3. Charakterystyka i badanie * Omoéwienie najczesciej wystepujacych korekt i wytaczen konsolidacyjnych
podstawowych korekt dotyczacych m.in.:

i wytaczen konsolidacyjnych — utworzenia i nabycia jednostek zaleznych,

— ustalenia wartosci godziwej,

— wartosci firmy, ujemnej wartosci firmy, kapitatu mniejszosci,

— wyceny udziatéw metoda praw wiasnosci,

— przeliczenia sprawozdan finansowych zagranicznych jednostek
podporzadkowanych,

— podwyzszenia kapitatu podstawowego, zakupu dodatkowych udziatow,
— eliminacji niezrealizowanych zyskéw i strat, naleznosci i zobowiagzan
oraz przychodéw i kosztéw pod katem ich weryfikacji oraz najczesciej
wystepujacych bteddéw i nieprawidtowosci.

Zdarzenia po dniu bilansowym | « Oméwienia prac zwigzanych ze sprawdzeniem zdarzen, ktére wystapity po
dniu bilansowym.

5. | Zakonczenie badania - opinia + Oméwienie prac zwigzanych z zakoriczeniem i podsumowaniem badania

i raport z badania sprawozdania sprawozdania skonsolidowanego, dokumentacja z badania tego sprawozdania
skonsolidowanego oraz podstawowych elementéw opinii i raportu z badania sprawozdania
skonsolidowanego.

6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe
Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Autor: Tomasz Zielke
Wydawca: CE PIBR 2017

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 wrzesnia 2009 r. w sprawie szczegétowych zasad sporzadzania przez jednostki inne

niz banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji skonsolidowanych sprawozdan finansowych grup kapitatowych (Dz.U. Nr
169 poz. 1327, z pdzn. zm.).

Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania dostepne jako zataczniki do
Uchwaty nr2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji
finansowej: (www.pibr.org.pl).



Modut 13.2017.R.8

Wycena przedsiebiorstw — etap I: Wprowadzenie
do wyceny przedsiebiorstw — matematyka finansowa

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

» Nabycie przez uczestnikédw wiedzy i umiejetnosci w zakresie postugiwania sie podstawowymi narzedziami rachunku zmian
wartosci pienigdza w czasie; znajomosci rachunku rent, tj. metod wyceny ciaggu ptatnosci; sporzadzanie planéw sptaty kredy-
tow; poréwnywanie inwestycji finansowych; interpretacja ekonomiczna i finansowa uzyskanych wynikéw.

» Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu teorii zarzadzania portfelem inwestycyjnym w celu zbudowania solidnych podstaw
do samodzielnej pracy nad wyznaczaniem odpowiednich stép dyskontowych oraz stép kapitalizacji.

» Uczestnicy powinni uswiadomi¢ sobie znaczenie stosowanych narzedzi z zakresu wartosci pienigdza w czasie, a takze konse-
kwencji ich nieprawidtowego stosowania oraz interpretacji.

Uwagi szczegétowe

 Nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na praktyczne aspekty dotyczace teoretycznych podstaw szacowania kosztu kapitatu wiasnego
i obcego oraz konsekwencje ich marginalizowania.

 Uczestnicy powinni samodzielnie pogtebia¢ otrzymana w trakcie szkolenia wiedze z zakresu statystycznej analizy danych.

» Prowadzacy powinien przekona¢ uczestnikéw do dalszego doskonalenia wiedzy w zakresie wnioskowania statystycznego.

* W przypadku modutéw z wyceny przedsiebiorstw, tj. 13.2017.R.8, 14.2017.AR.16 oraz 15.2017.R.16 rekomenduje sie uczestni-
kom udziat w szkoleniach z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci, czyli zgodnie z numeracja modutéw.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajeé

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Wycena przedsiebiorstw - etap I: Wprowadzenie
do wyceny przedsiebiorstw — matematyka finansowa

Lp. Temat Zakres szczeg6towy

1. Wprowadzenie « Cel szkolenia.

Podstawy teorii wartosci

o ) » Oprocentowane proste, sktadane, ciggte; dyskonto; efektywna, nominalna
pienigdza w czasie

stopa procentowa; wartos¢ pienigdza w czasie; inflacja.
» Czasowa struktura stép procentowych.

2. Rachunek rent » Wyjasnienie koncepcji oraz regut stosowania: renty proste, ciagte, renty z gory,
z dotu, wartosc renty w czasie, renta wieczysta.

3. | Mechanika sptaty dtugu + Elementy koncepcji zarzadzania dtugiem ze szczegélnym uwzglednieniem
aspektu sptaty:

— zasady,

— schematy sptaty.
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Wycena przedsiebiorstw - etap I: Wprowadzenie
do wyceny przedsiebiorstw — matematyka finansowa

Lp. Temat Zakres szczeg6towy

4. | Matematyka obligacji « Podstawowe zagadnienia:

— oprocentowanie obligacji,

— obligacje kuponowe i zero kuponowe,

—zwrot do wykupu (Yield to Maturity),

— zalezno$¢ miedzy cena/wartoscia obligacji a rynkowa stopa dochodu.

5. Elementy teorii zarzadzania » Elementy koncepcji zarzadzania portfelem ze szczegélnym uwzglednieniem
portfelem inwestycyjnym modelu wyceny aktywéw kapitatowych (CAPM):

— teoria portfela Markowitza,

— wariancje, korelacje i kowariancje,

— granica efektywnosci,

— model CAPM i jego zastosowanie przy wycenie.

6. Podstawy statystycznejanalizy | « Prosta regresja liniowa — model i estymacja parametréw.
danych
7. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Wycena przedsiebiorstw — etap I: Wprowadzenie do wyceny przedsie-
biorstw — matematyka finansowa

Autor: Marcin Peksyk

Wydaweca: CE PIBR 2017

Forma prowadzenia zajeé
Do wyboru:

 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe - rekomendowane

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Jajuga K., Jajuga T.: Inwestycje, PWN, Warszawa 2008.
 Klimkowska J., Podgdrska M.: Matematyka Finansowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.



Modut 14.2017.AR.16

Wycena przedsiebiorstw — etap Il: Metody wyceny
i rewizji

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

» Wypracowanie wsréd uczestnikow umiejetnosci dokonywania wiasciwego doboru metod wyceny (z uwzglednieniem celu
wyceny, regulacji formalnoprawnych, zasobu materiatéw informacyjnych i wymogéw poprawnosci).

» Nabycie przez uczestnikdéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu sporzadzania wyceny przedsiebiorstw, stosujac metody majatkowe,
dochodowe lub inne adekwatne do sytuacji.

 Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu analizowania i testowania racjonalnosci zatozen wyceny przedsiebiorstw w perspekty-
wie réznych podejs¢ do wyceny.

» Uczestnicy powinni uswiadomi¢ sobie znaczenie stosowanych podejs¢ w wycenie przedsiebiorstw, a takze konsekwencji
ich nieprawidtowego stosowania oraz interpretacji.

 Uczestnicy powinni naby¢ umiejetnosc formutowania wtasnych testéw racjonalnosci zatozenn w wycenie przedsiebiorstw.

Uwagi szczegétowe

 Nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na praktyczne aspekty dotyczace metodyki szacowania kosztu kapitatu wtasnego i obcego oraz
konsekwencje stosowania dodatkowych premii za ryzyko.

 Uczestnicy powinni samodzielnie pogtebia¢ otrzymana w trakcie szkolenia wiedze z zakresu metod prognozowania przeptywow
pienieznych.

» Prowadzacy powinien przekonac uczestnikdw do dalszego doskonalenia wiedzy w zakresie mikro- i makroekonomicznych aspek-
téw funkcjonowania przedsiebiorstw.

* W przypadku modutéw z wyceny przedsiebiorstw, tj. 13.2017.R.8, 14.2017.AR.16 oraz 15.2017.R.16 rekomenduje sie uczestnikom
udziat w szkoleniach z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci, czyli zgodnie z numeracjg modutéw.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajeé

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin: 8 z bloku rachunkowos, 8 z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Wycena przedsiebiorstw — etap ll: Metody wyceny i rewizji

Lp. Temat Zakres szczegétowy
1. Wprowadzenie do wyceny o Cel szkolenia.
przedsiebiorstw + Wstep w oparciu o nastepujace zagadnienia:

— standardy wartosci,

— cel wyceny, podstawa wyceny, data wyceny,

— podejscia do szacowania wartosci,

— elementy raportu z wyceny przedsiebiorstwa wedtug Specjalistycznego
Krajowego Standardu Wyceny ,Ogdlne Zasady Wyceny Przedsiebiorstw”.

2. Przygotowanie/pozyskiwanie + Podstawowe elementy procesu pozyskiwania danych:
danych do wyceny oraz ich — wywiady,

analiza i prezentacja — #rédia internetowe,

— publikacje specjalistyczne,

—analiza i prezentacja wynikéw badan.
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Wycena przedsiebiorstw — etap Il: metody wyceny i rewizji

Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Analiza sprawozdan
finansowych oraz ryzyk

* Wycena a rewizja — podstawowe réznice.

Podejscie dochodowe

» Podstawy mikroekonomiczne podejscia dochodowego.

» Prognozowanie sprawozdan finansowych.

» Prognozowanie przeptywdw jako elementu wyceny metoda przychodéw
(MSUA 3400, KSR 4).

» Testowanie racjonalnosci zatozen dotyczacych wartosci rezydualnej.

Koszt kapitatu/stopy zwrotu

e Model CAPM.

* Metoda skfadania kosztu kapitatu (Built-up Model).
* Dobor stop wolnych od ryzyka.

» Premia za ryzyko rynkowe.

* Premia za ryzyko specyficzne.

» Koszt kapitatu na rynkach prywatnych.

Podejscie rynkowe
(poréownawcze)

¢ Metoda rynkowa.
¢ Metoda oparta na cenie nabycia.

Podejscie kosztowe

* Metoda hybrydowa.

* Metoda odtworzeniowa.

¢ Metoda kosztéw zastagpienia.
* Metoda likwidacyjna.

Dyskonta, premie i inne korekty

» Racjonalnos¢ stosowania premii i dyskont w szacowaniu wartosci
przedsiebiorstwa.

Sprawdzian wiadomosci

Test wyboru i/lub zagadnienia sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Wycena przedsiebiorstw — etap Il: Metody wyceny i rewizji
Autor: Marcin Peksyk
Wydawca: CE PIBR 2017

Forma prowadzenia zajec

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe

» Szkolenie warsztatowe - rekomendowane




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

» Powszechne Krajowe Zasady Wyceny, Krajowy Standard Wyceny Specjalistyczny ,Ogdlne zasady wyceny przedsiebiorstw’, Polska
Federacja Stowarzyszen Rzeczoznawcéw Majatkowych.

» Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 13, Wycena wartosci godziwej".

 Krajowy Standard Rachunkowosci Nr 4, Utrata wartosci aktywow”.

* Krajowy Standard Rewizji Finansowej 3400 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3400 (IAASB)
,Sprawdzanie Prognozowanych Informacji Finansowych’”.

* Krajowy Standard Rewizji Finansowej 540 ,Badanie wartosci szacunkowych, w tym szacunkéw wartosci godziwej i powigzanych
ujawnien” w wersji obowigzujacej od 15 stycznia 2009 roku.

 Abrams J.B.: Quantitative Business Valuation: A Mathematical Approach for Today’s Professionals, John Wiley and Sons, Hoboken 2010.

» MSSF 13 - ustalenie wartosci godziwej. Nienotowane instrumenty kapitatowe mieszczace sie w zakresie MSSF 9 - instrumenty finanso-
we, Przyktady ilustrujace, IFRS Foundation, grudzien 2012 r. (aktualizacja w lutym 2013 r.) (https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka).

¢ Prospective Financial Information Guide, American Institute of Certified Public Accountants, Inc,, New York 2017.

« Hitchner J. R.: Financial Valuation: Applications and Models, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 2017.

« Panfil M.: Wycena biznesu w praktyce. Metody. Przyktady, POLTEXT 2009.

 Panfil M., Szablewski A.: Wycena przedsiebiorstwa. Od teorii do praktyki, POLTEXT 2011.

 Panfil M., Szablewski A.: Dylematy wyceny przedsiebiorstwa, POLTEXT 2013.

* Pratt S.P, Grabowski R.J.: Cost of Capital: Applications and Examples, John Wiley and Sons, Hoboken 2014.

* Trugman G. R, Understanding Business Valuation: A Practical Guide to Valuing Small to Medium Sized Businesses, American Institute of
Certified Public Accountants, Inc., New York 2014.

 Zarzecki D., Wspotczesne wyzwania wyceny przedsiebiorstw, Zarzecki Lasota i Wspdlnicy, Szczecin 2013.

™  Modut15.2017.R.16

Wycena przedsiebiorstw — etap lll:
ﬁ ﬁ Wycena aktywow — teoria i warsztat

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

» Wypracowanie wsréd uczestnikéw umiejetnosci dokonywania wtasciwego doboru metod wyceny aktywéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem sktadnikéw wartosci niematerialnych.

» Nabycie przez uczestnikédw wiedzy i umiejetnosci z zakresu analizowania raportéw z wyceny aktywdw przy zastosowaniu
podejscia kosztowego, poréwnawczego, dochodowego lub innego adekwatnego do sytuacji.

* Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu analizowania i testowania racjonalnosci zatozen przyjmowanych w wycenie aktywow,
zwiaszcza niematerialnych, w kontekscie ré6znych podejs¢ do wyceny.

 Uczestnicy szkolenia powinni rozumie¢ pojecia z zakresu identyfikacji i wyceny skfadnikéw wartosci niematerialnych.

Uwagi szczegétowe

» Nalezy zwréci¢ szczeg6lna uwage na praktyczne aspekty dotyczace oszacowania kosztu kapitatu w podejsciu dochodowym oraz
koniecznosci zachowania rownowagi WACC/ WARA.

* W przypadku modutéw z wyceny przedsiebiorstw, tj. 13.2017.R.8, 14.2017.AR.16 oraz 15.2017.R.16 rekomenduje sie uczestnikom
udziat w szkoleniach z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci, czyli zgodnie z numeracjg modutéw.

Czas trwania szkolenia i konspekt zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rachunkowos¢.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Wycena przedsiebiorstw - etap lll:
Wycena aktywow - teoria i warsztat

Lp. Temat Zakres szczegotowy

1. Wprowadzenie do wyceny « Cel szkolenia.

aktywow * Wycena aktywow jako odrebne zlecenie.

* Wycena aktywéw w kontekscie alokacji ceny nabycia
—WACC vs. WARA.

2. Identyfikacja i wycena aktywow | « Podejécie kosztowe.
materialnych + Podejscie rynkowe.
» Podejscie dochodowe.

3. Identyfikacja i wycena « Zrédta informacji.

sktadnikow wartosci « Udziat specjalistow zewnetrznych z poszczegdlnych dziedzin w wycenie
niematerialnych aktywow

e Zespoty interdyscyplinarne.

4. | Identyfikacjaiwycena + Aktywa niematerialne zwigzane z technologia.

sktadnikow wartosci  Aktywa niematerialne zwigzane z zawartymi umowami.

niematerialnych » Aktywa niematerialne zwigzane z klientami.

» Aktywa niematerialne zwigzane z marketingiem.

» Aktywa niematerialne zwigzane z dzietami sztuki i twérczosci.

» Aktywa niematerialne zwigzane ze zorganizowang i wyksztatcong sita robocza.

5. Wyznaczanie pozostatego * Podstawy mikroekonomiczne wyznaczania RUL.

okresu uzytecznosci » Wspotpraca z kadrg menedzerska.
ekonomicznej (RUL) aktywéw

niematerialnych

6. | Identyfikacja wartosci firmy + Spory wokét definicji wartosci firmy (goodwill).
(goodwill) « ldentyfikacja zrodet wartosci ksztattujacych wartos¢ firmy (goodwill).
7. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (komplet materiatéw) nt. Wycena przedsiebiorstw — etap lll: Wycena aktywdw — teoria i warsztat
Autor: Marcin Peksyk
Wydaweca: CE PIBR 2017

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe - rekomendowane



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

* Powszechne Krajowe Zasady Wyceny, Krajowy Standard Wyceny Specjalistyczny ,0gdlne zasady wyceny przedsiebiorstw’,
Polska Federacja Stowarzyszen Rzeczoznawcédw Majatkowych.

» Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 13 ,Wycena wartosci godziwej".

* Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 3 ,Potgczenia jednostek gospodarczych”.

» Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 38 ,Wartosci niematerialne”.

 Krajowy Standard Rachunkowosci Nr 4, Utrata wartosci aktywow”.

» Krajowy Standard Rewizji Finansowej 3400 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3400 (IAASB)
,Sprawdzanie Prognozowanych Informacji Finansowych”.

* Miedzynarodowy Standard Rewizji Finansowej 540 ,Badanie wartosci szacunkowych, w tym szacunkéw wartosci godziwej i po-
wigzanych ujawnien” w wersji obowigzujacej od 15 stycznia 2009 roku.

» Miedzynarodowy Standard Wyceny 210,Wartosci niematerialne i prawne” [w:] IVSC, Miedzynarodowe Standardy Wyceny. PFSRM 2011.

« Catty J.P: The professional’s guide to fair value: the future of financial reporting, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 2012.

* International Valuation Standard 210 Intangible Assets, International Valuation Standards 2017, International Valuation Standards Council.

¢ Technical Information Paper 3, The Valuation of Intangible Assets, International Valuation Standards Council 2012.

* Guide to Fair Value under IFRS [red. J.P. Catty], John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 2010.

 Hitchner J.R.: Financial Valuation: Applications and Models, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 2006.

¢ Panfil M.: Wycena biznesu w praktyce. Metody. Przyktady, POLTEXT 2009.

* Panfil M., Szablewski A.: Wycena przedsiebiorstwa. Od teorii do praktyki, POLTEXT 2011.

* Panfil M., Szablewski A.: Dylematy wyceny przedsiebiorstwa, POLTEXT 2013.

* Pratt S.P, Grabowski R.J.: Cost of Capital: Applications and Examples, John Wiley and Sons, Hoboken 2014.

* Pratt S.P, Niculita A.V.: Valuing a Business. The Analysis and Appraisal of Closely Held Companies. McGraw-Hill Companies, Inc 2008.

 Reilly R, Schweihs Jr. R.: Guide to Intangible Asset Valuation, American Institute of Certified Public Accountants, John Wiley
& Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 2017.

* Reilly R., Schweihs Jr. R.: Valuing Intangible Assets. McGraw-Hill 1998.

« Salinas G. The International Brand Valuation Manual: A complete overview and analysis of brand valuation techniques, methodolo-
gies and applications, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 2009.

 Schweihs Jr, R, Reilly R.: The Handbook Of Business Valuation And Intellectual Property Analysis, McGraw-Hill Professional 2004.

* Smith G.V,, Parr R. L. Intellectual Property: Valuation, Exploitation, and Infringement Damages, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken,
New Jersey 2005.

» Smith G.V,, Richey S.M.: Trademark Valuation: A Tool for Brand Management, 2nd Edition, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New
Jersey 2014.

e Zyla M.L.: Fair Value Measurement: Practical Guidance and Implementation, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 2012.

Modut 16.2017.AR.16

Specyfika rachunkowosci i rewizji finansowej
bankéw spotdzielczych

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

* Omowienie stanu prawnego w zakresie istniejacych uregulowan dotyczacych funkcjonowania bankéw spotdzielczych.

» Zapoznanie uczestnikdw z wzorcowym bankowym planem kont oraz zasadami rachunkowosci bankéw.

e Zapoznanie uczestnikow z definicjami, zasadami ujecia, wyceny oraz obowigzkami w zakresie ujawnien w sprawozdaniach
finansowych bankéw spétdzielczych, w tym w szczegolnosci w zakresie dotyczacym kredytow i pozyczek (wraz z rezerwami
celowymi), papieréw wartosciowych oraz rachunkéw bankowych.

e Zapoznanie uczestnikdéw z praktycznymi aspektami ujmowania przychodéw i kosztow z tytutu odsetek, przychodoéw z tytutu
prowizji i optat dotyczacych poszczegdlnych rodzajéw transakcji oraz zasadami tworzenia i rozwigzywania rezerw celowych
na kredyty.

« Identyfikacja potencjalnych obszaréw ryzyka dziatalnosci bankow spétdzielczych, w tym: ryzyka kredytowego, stopy procentowe;j,
ptynnosci oraz wyptacalnosci.

* Omowienie specyfiki badania sprawozdan finansowych bankéw spétdzielczych.
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Czas trwania szkolenia i konspekt zaje¢

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin: 8 z bloku rachunkowosc i 8 z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Specyfika rachunkowosci i rewizji finansowej
bankéw spétdzielczych

Lp. Temat Zakres szczegotowy

1. Wprowadzenie * Cel szkolenia.

» Omoéwienie stanu prawnego w zakresie istniejacych uregulowan dotyczacych
funkcjonowania bankéw spétdzielczych.

2. | Wzorcowy bankowy plan + Wyjasnienie specyfiki rachunkowosci bankéw spétdzielczych:

kont oraz szczegdlne zasady — przedstawienie wzorcowego bankowego planu kont,

rac’hun.kowos’,ci bankéw — przedstawienie szczegdlnych zasad rachunkowosci bankow spétdzielczych,
spotdzielczych — zapoznanie z definicjami, zasadami klasyfikacji i ujecia oraz wyceny:
kredytow i pozyczek, aktywow do zbycia, papieréw wartosciowych, przyjetych
zabezpieczen,

— zapoznanie z zasadami ewidencji zobowiazan z tytutu rachunkéw
bankowych,

— wskazanie zasad ujmowania przychodéw i kosztéw dziatalnosci banku
spoétdzielczego,

— przestawienie zasad ewidencji zobowigzan udzielonych i otrzymanych na
kontach pozabilansowych.

3. | Zakres ujawnien + Omoéwienie (z wykorzystaniem przyktadowych zagadnien):

w sprawozdaniach finansowych — ujawnien aktywow i pasywow w bilansie banku spétdzielczego,

bankow spétdzielczych — ujawnien przychodéw i kosztéw dziatalnosci w rachunku zyskéw i strat
banku spoétdzielczego,

— zasad sporzadzania zestawienia zmian w kapitale wkasnym banku
spétdzielczego,

— zasad sporzadzania rachunku przeptywoéw pienieznych banku
spétdzielczego,

— ujawnien w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego banku
spoétdzielczego.

4. | Identyfikacja i analiza « Wskazanie (z wykorzystaniem przyktadowych zagadnien) zasad identyfikacji
ryzyka dziatalnosci banku potencjalnych obszaréw ryzyka dziatalnosci banku spétdzielczego, w tym:
spdtdzielczego — ryzyka kredytowego,

— stopy procentowej,

— ptynnosci,

— wyptacalnosci.

5. | Badanie jakosci aktywow banku | « Oméwienie (z wykorzystaniem przyktadowych zagadnien) udokumentowania
spétdzielczego badania:

— prawidtowej ewidendji, klasyfikacji i wyceny kredytéw i pozyczek oraz
papieréow wartosciowych,

— zasad tworzenia rezerw celowych na kredyty i pozyczki oraz odpiséw
aktualizujgcych wartos¢ papierow wartosciowych,

— zasad monitorowania przez bank wyceny przyjetych zabezpieczen
pomniejszajacych podstawe tworzenia rezerw celowych na kredyty i pozyczki.

6. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja) nt. Specyfika rachunkowosci i rewizji finansowej bankéw spétdzielczych
Autor: Regina Frackowiak
Wydawca: CE PIBR 2018 - aktualizacja

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2017 r. poz. 2342 ze zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 1 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegdélnych zasad rachunkowosci bankéw (Dz.U.
22013 r. poz. 329 ze zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 11 sierpnia 2011 r. w sprawie okreslenia wzorcowego planu kont dla bankéw (Dz.U.
22011 r.Nr 181 poz. 1082 ze zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dziatalno-
scig bankéw (Dz.U. z 2015 r. poz. 2066 ze zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu
ujawniania i sposobu prezentacji instrumentéw finansowych (Dz.U.z 2017 r. poz. 277).

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 1876 ze zm.).

» Ustawa z 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoétdzielcze (Dz.U. z 2017 r. poz. 1560 ze zm.).

» Ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych (Dz.U.
22016 . poz. 1826 ze zm.).

» Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw oraz przymuso-
wej restrukturyzacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1937 ze zm.).

» Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiegach wieczystych i hipotece (Dz.U.z 2017 r. poz. 1007, ze zm.).

» Ustawa z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow (Dz.U.z 2017 r., poz. 1278),

» Ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim (Dz.U. z 2016 r. poz. 1528 ze zm.).

» Uchwaly i rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego dla sektora bankowego.

* Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania wprowadzone uchwaty
nr 2783/52/2015 KRBR z dnia 10 lutego 2015 r. (z pézn. zm.) oraz uchwatg nr 1153/28/2017 KRBR z dnia 4 lipca 2017 r. (https://
www.pibr.org.pl).

\:\ Modut 17.2017.AR.8

Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

* Omoéwienie zmian w prawie podatkowym w zakresie podatku CIT, PIT, VAT i innych podatkéw obowiazujacych polskie podmioty
gospodarcze.

» Uzyskana wiedza powinna sie przetozy¢ na praktyczng umiejetnos¢ biegtego rewidenta w zakresie oceny dostosowania syste-
mow ewidencyjnych do aktualnych wymogéw prawa podatkowego oraz konsekwencji zmian prawa podatkowego na sprawoz-
danie finansowe.

 Uzyskana wiedza powinna umozliwi¢ biegtemu rewidentowi identyfikowanie potencjalnych ryzyk zwigzanych z brakiem odpo-
wiedniego przygotowania klientéw do wdrozenia zmian prawa podatkowego.

49



50

Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Uwagi szczegétowe

 Szkolenie zaktada zaawansowany poziom wiedzy z zakresu obowigzujacego prawa podatkowego, brak podstaw moze spowodo-
wag, ze informacje o zmianach beda niezrozumiate, a w efekcie szkolenie okaze sie nieefektywne.

» Prowadzacy powinien by¢ w stanie wyjasni¢ przyczyny zmian oraz zachecac uczestnikéw szkolenia do dyskusji o zasadnosci tych
zmian i ich praktycznych skutkach.

« Szkolenie nie powinno bazowac wytacznie na przekazaniu uczestnikom,suchych” przepiséw. Szkolenie powinno by¢ w miare moz-
liwosci ilustrowane przykladami uwzgledniajacymi polskie realia gospodarcze, koncentrujac sig na najwazniejszych i najbardziej
aktualnych tematach.

Czas trwania szkolenia i zakres tematyczny zajeé

« Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin: 4 godziny z bloku rachunkowos¢ i 4 godziny z bloku rewizja finansowa.

 Szkolenie powinno obejmowac swoim zakresem ostatnie zmiany w przepisach podatkowych (CIT, PIT, VAT i inne).

 Szkolenie powinno takze uwzgledniac¢ tematy podatkowe, ktére z réznych wzgledéw stanowig w danym roku przedmiot,goracej”
dyskusji publicznej lub rodza istotne watpliwosci interpretacyjne.

 Szkolenie powinno koncentrowac sie na tych zmianach, ktére moga mie¢ istotny wptyw na sprawozdania finansowe za ubiegty
i biezacy rok (wliczajac w to podatek odroczony) oraz sposéb ich badania.

» Organizator szkolenia odpowiada za opracowanie szczegdtowego zakresu tematycznego i jego przedstawienie w ofercie
szkoleniowe;j.

 Szkolenie powinno zakonczy¢ sie sprawdzianem wiadomosci.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Podatki 2017. Najwazniejsze zmiany VAT, CIT, PIT, Ordynacja podatkowa, ustawa KAS, praca zbiorowa
Wydawca: Rachunkowos¢-SKwP 2017

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 613 z pdzn. zm.).

 Ustawa o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. (tekst jedn.: Dz.U.z 2016 r. poz. 710 z p6zn. zm.).

 Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 200 z pézn. zm.).
 Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b prawnych z dnia 15 lutego 1992 r. (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2343 z p6zn. zm.).
* Inne ustawy podatkowe, ktérych dotyczg omawiane zmiany.



2\ Modut 18.2017.R.8

II || || Aktualizacja krajowego i miedzynarodowego
prawa bilansowego

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

* Omowienie ostatnich zmian w prawie bilansowym obowigzujacym polskie podmioty gospodarcze.

» Omowienie najwazniejszych praktycznych skutkéw wdrazanych zmian.

» Uzyskana wiedza powinna przetozyc¢ sie na praktyczna umiejetnos¢ biegtego rewidenta w zakresie oceny co do prawidtowego
sporzadzenia sprawozdan finansowych za lata 2017 oraz 2018 ze szczegdélnym uwzglednieniem ostatnich zmian regulacyjnych.

» Uzyskana wiedza powinna takze umozliwi¢ biegtemu rewidentowi identyfikowanie potencjalnych ryzyk zwigzanych z brakiem
odpowiedniego przygotowania klientéw do wdrozenia koniecznych zmian zasad rachunkowosci.

Uwagi szczegétowe

 Szkolenie zakfada juz dos¢ zaawansowany poziom wiedzy zaréwno z polskiego prawa bilansowego, jak i MSSF, gdyz brak podstaw
moze spowodowad, ze informacje o zmianach beda niezrozumiate, a w efekcie szkolenie okaze sie nieefektywne.

* W przypadku znacznej liczby zmian prowadzacy powinien odpowiednio wywazy¢ i ograniczy¢ czas poswiecany na pomniejsze
zmiany, a skoncentrowac sie na zmianach, ktére beda miaty znaczacy zakres oddziatywania na badane jednostki. Bardziej rozbudo-
wane informacje moga znalez¢ sie w uzupetniajacych materiatach szkoleniowych przygotowanych przez organizatora.

» Prowadzacy powinien by¢ w stanie wyjasni¢ przyczyny zmian oraz zachecac uczestnikéw szkolenia do dyskusji o zasadnosci tych
zmian i ich praktycznych skutkach z uwzglednieniem polskich realiéw gospodarczych.

* Istotne jest usystematyzowanie zmian w MSSF pod katem daty wejscia w zycie i stanu ich zatwierdzenia do stosowania w UE. Stan
ten powinien by¢ odpowiednio zaktualizowany na moment prowadzenia szkolenia.

 Ponadto zaleca sie, aby w ramach szkolenia prowadzacy przekazat uczestnikom narzedzia do samodzielnego aktualizowania wie-
dzy o zmianach w MSSF, takze tych dopiero planowanych (wskazanie odpowiednich stron internetowych, zrédet darmowych pu-
blikacji w Internecie itp.).

Czas trwania szkolenia i zakres tematyczny zajeé

 Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢.

« Szkolenie powinno obejmowac swoim zakresem ostatnie zmiany w krajowych i miedzynarodowych regulacjach (MSSF) ksztattuja-
cych polskie prawo bilansowe.

 Szkolenie powinno koncentrowac sie na tych zmianach, ktére moga mie¢ istotny wptyw na sprawozdania finansowe za ubiegty
i biezacy rok.

 Organizator szkolenia odpowiada za opracowanie szczegétowego zakresu tematycznego i jego przedstawienie w ofercie szkole-
niowej.

 Szkolenie powinno zakonczy¢ sie sprawdzianem wiadomosci.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Fatowski W., Frendzel M.: Aktualizacja krajowego i miedzynarodowego prawa bilansowego
Wydawca: SKwP 2017

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow
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Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).
 Krajowe Standardy Rachunkowosci.
» Stanowiska wydane przez Komitet Standardéw Rachunkowosci.
» Rozporzadzenia Komisji UE zatwierdzajace odpowiednie zmiany w MSR/MSSF.
* Cykliczne publikacje Rady MSR zawierajgce najbardziej aktualne wersje MSSF, w szczegdlnosci:
- International Financial Reporting Standards IFRS® Consolidated without early application (Blue Book),
- International Financial Reporting Standards IFRS® (Red Book).
* Fatowski W.: Zmiany w ustawie o rachunkowosci wynikajqce z wdrozenia dyrektywy 2013/34/UE, SKwP, Warszawa 2016.
* ,Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2017.
» Raport EFRAG: The EU endorsement status report wg stanu bliskiego dnia realizacji szkolenia (http://www.efrag.org/Endorse-

ment).
D Modut 19.2017.A.8
\, Zmiany regulacji w zakresie rewizji finansowej i ich
— wptyw na czynnosci rewizji oraz firmy audytorskie

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

 Zapewnienie biezacej znajomosci przepiséw prawa w zakresie funkcjonowania biegtych rewidentow oraz podmiotéw upraw-
nionych do badania sprawozdan finansowych (firm audytorskich) oraz wykonywania innych ustug przez biegtych rewidentéw.

» Nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat zmian w zakresie Krajowych Standardéw Rewizji Finansowej w brzmieniu
MSB, zmian w ustawie o biegtych rewidentach i innych ustaw majacych wptyw na wykonywanie czynnosci rewizji.

» Zwrdcenie uwagi na wydawane przez PIBR komunikaty, stanowiska i postanowienia.

 Zapoznanie uczestnikéw szkolenia ze zmianami w otoczeniu gospodarczym i prawnym funkcjonowania podmiotéw uprawnio-
nych do badania sprawozdan finansowych (firm audytorskich).

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Zmiany regulacji w zakresie rewizji finansowej i ich wptyw na czynnosci rewizji
oraz firmy audytorskie

Lp. Temat Zakres szczegbtowy

1. Wprowadzenie  Cel szkolenia.
* Zarys sytuadcji krajowej i miedzynarodowej w zakresie funkcjonowania zawodu.
» Zestawienie obowigzujacych przepiséw prawa i ich zmiany.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Konspekt zaje¢ do tematu

Zmiany regulacji w zakresie rewizji finansowej i ich wptyw na czynnosci rewizji

oraz firmy audytorskie

Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Zmiany podstawowych aktéw
prawnych i ich wptyw na
wykonywanie czynnosci rewizji

 Ustawa o biegtych rewidentach i ich samorzadzie - problemy ze stosowaniem
zapisOw w praktyce.

* Zmiany w pozostatych aktach prawnych majacych wptyw na biegtych
rewidentow.

 Stanowiska, komunikaty i postanowienia wydane przez CE PIBR 2017 -
praktyczny wptyw na wykonywanie czynnosci rewizji, wydanie opinii oraz
prowadzenie podmiotu uprawnionego.

* Wptyw zmian na dokumentacje w podmiocie uprawnionym.

* Przyktady i zadania sytuacyjne.

Krajowe Standardy Rewizji
Finansowej w brzmieniu MSB

» Zakres obowigzujacych KSRF, w tym inne ustugi.

* Zmiany wprowadzone i planowane do wprowadzenia w zakresie KSRF.
Szczegdlne problemy wynikajace z wdrozenia KSRF w brzmieniu MSB.
Przyktady i zadania sytuacyjne.

Zasady wewnetrznej kontroli
jakosci

Obowiazujace zasady wewnetrznej kontroli jakosci oraz zmiany w tym zakresie.
» Funkcjonowanie w praktyce zasad wewnetrznej kontroli jakosci — jak poprawic¢
jakos¢ wdrozenia?

Przyktady i zadania sytuacyjne.

Etyka

Zasady etyki zawodowej; kodeks etyki IFAC i jego zmiany.
» Dokumentacja w podmiocie uprawnionym.
» Dylematy etyczne w $wietle dziatar biegtego rewidenta.

Sprawdzian wiadomosci

Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiaty autorskie przygotowane przez jednostke uprawniona.

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 .
poz. 1089 z p6ézn. zm.).

» Krajowe Standardy Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania dostepne jako zataczniki do
Uchwaty nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji
finansowej (www.pibr.org.pl).

» Kodeks Etyki IFAC (www.pibr.org.pl).

e Zasady wewnetrznej kontroli jakosci (www.pibr.org.pl).
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Uwaga:

Moduty o numerach 20.2017.A.16, 21.2017.A.16 oraz
22.2017.A.16 stanowig cykl, ktérego efektywnos¢ wymaga
uczestnictwa kolejno w nastepujacych po sobie modutach.

Modut 20.2017.A.16

Stosowanie MSB w praktyce — czesc I
Procedury wstepne, planowanie i oszacowanie ryzyka

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

* Przypomnienie uczestnikom szkolenia:
— usytuowania KSRF (w brzmieniu MSB - dalej,MSB") w systemie regulacji IFAC, w tym IAASB IFAC,
— zakresu stosowania wymogéw MSB ustalonego Przedmowa do Miedzynarodowych Standardéw i Innych Dokumentéw
Dotyczacych Kontroli Jakosci, Badan, Przegladdéw, Innych Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych,
— obowiazku stosowania MSB w $wietle uchwaty KRBR, z poszanowaniem prawa, zasad etyki zawodowej i zasad wewnetrznej
kontroli jakosci firmy audytorskiej, ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz skalowalnos$¢ wypetniania wymogow.
» Umozliwienie uczestnikom szkolenia nabycia praktycznych umiejetnosci:
— poznawania dziatalnosci jednostki i jej otoczenia oraz jej systeméw rachunkowosci i kontroli wewnetrznej,
— podejmowania decyzji o rozpoczeciu lub kontynuacji wspétpracy z klientem,
— opracowywania strategii i planu badania,
— stosowania zasad i osiggania celéw skalowalnosci stosowania MSB w toku procedur wstepnych i planowania badania,
— a takze umiejetnosci dokumentowania wymienionych czynnosci, w tym z zastosowaniem przyktadowych wzoréw
dokumentéw udostepnionych przez KRBR.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa.



Konspekt zaje¢ do tematu

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ I
Procedury wstepne, planowanie i oszacowanie ryzyka

Lp.

Temat

Zakres szczegbtowy

Wprowadzenie

» Usytuowanie KSRF (w brzmieniu MSB - dalej,KSRF/MSB”) w systemie regulacji
IFAC, w tym IAASB IFAC.

* Zakres stosowania wymogow MSB ustalony Przedmowa do Miedzynarodowych
Standardéw i Innych Dokumentéw Dotyczacych Kontroli Jakosci, Badan,
Przegladdw, Innych Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych.

* Obowigzek stosowania MSB w $wietle uchwaty KRBR, z poszanowaniem prawa,
zasad etyki zawodowe;j i zasad wewnetrznej kontroli jakosci firmy audytorskiej,
ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz skalowalnos$¢ wypetniania
wymogow.

Przeglad wymogéw MSB,
stosowanych przy wykonywaniu
procedur wstepnych i planowaniu
badania sprawozdan finansowych

Przeglad wymogow:

» KSRF 210 - Uzgadnianie warunkéw zlecenia badania,

» KSRF 300 - Planowanie badania, sprawozdan finansowych,

» KSRF 315 - Identyfikacja i ocena ryzyk istotnego znieksztatcenia dzieki
zrozumieniu jednostki i jej otoczenia,

» KSRF 320 - Istotnosc przy planowaniu i przeprowadzaniu badania,

z uwzglednieniem wymogu korygowania szacunku ryzyka istotnego
znieksztatcenia i planu badania w kolejnych etapach wykonywania zlecenia.

Przeglad wymogdéw MSB,
dotyczacych wszystkich etapow
badania, odnoszacych sie takze
do procedur wstepnych

i planowania badania sprawozdan
finansowych

Przeglad wymogow:

» KSRF 220 - Kontrola jakosci badania sprawozdar finansowych,

* KSRF 230 - Dokumentacja badania,

* KSRF 240 - Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta podczas badania sprawozdar
finansowych dotyczqca oszustw,

* KSRF 250 - Uwzglednienie prawa i regulacji podczas badania sprawozdari
finansowych,

» KSRF 260 - Komunikowanie sie z osobami sprawujqcymi nadzor,

» KSRF 265 - Komunikowanie sie zosobami sprawujqcymi nadzdr i kierownictwem
w sprawie stabosci kontroli wewnetrznej,

» KSRF 330 - Postepowanie biegtego rewidenta w odpowiedzi na ocene ryzyka,

» KSRF 402 - Okolicznosci wymagajqce uwzglednienia przy badaniu jednostki
korzystajqcej z organizacji ustugowej,

» KSRF 500 - Dowody badania.

Zajecia praktyczne - rozwigzywanie zadan sytuacyjnych w celu umozliwienia uczestnikom szkolenia
wykonywania i dokumentowania czynnosci i planowania badania sprawozdania finansowego,
z uwzglednieniem skalowalnosci sposobéw wypetniania wymogéw; sprawdzian wiedzy

Podjecie decyzji o przyjeciu
zlecenia lub kontynuacji
wykonywania ustug na rzecz
klienta

Zakres wiedzy o jednostce i jej otoczeniu, w tym uczciwosci kierownictwa na

etapie podejmowania decyzji o przyjeciu lub kontynuacji zlecenia; znaczenie

dyskusji w zespole rewizyjnym.

» Stosowanie i przestrzeganie odpowiednich wymogéw etycznych, kadrowych
i organizacyjnych.

» Uzgodnienie warunkéw zlecenia badania (umowa).

» Udokumentowanie zgodnie z MSKJ 1 i KSRF 220.
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Zajecia praktyczne — rozwigzywanie zadan sytuacyjnych w celu umozliwienia uczestnikom szkolenia
wykonywania i dokumentowania czynnosci i planowania badania sprawozdania finansowego,
z uwzglednieniem skalowalnosci sposobéw wypetniania wymogéw; sprawdzian wiedzy

2. Opracowanie planu badania
w czesci dotyczacej identyfikacji
i szacowania ryzyka

Opisanie planowanych procedur oceny ryzyka:
» Rodzaje procedur, roztozenie w czasie, zakresu.
» Dokumentowanie Planu badania.

3. Opracowanie Strategii badania

« ldentyfikacja ryzyka nieodtacznego poprzez zrozumienie jednostki i jej
otoczenia, w tym w szczegdlnosci:
— warunkéw branzowych, regulacyjnych i innych czynnikéw zewnetrznych,
w tym majgcych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczosci
finansowej,
— dziafalnosci, struktury wtascicielskiej i nadzoru, rodzajéw dokonywanych
i planowanych inwestycji, struktury jednostki i sposobu jej finansowania,
— doboru i sposobu zastosowania zasad rachunkowosci i zmian tych zasad,
— celéw i strategii jednostki oraz zwigzanych z nimi ryzyk dziatalnosci
gospodarczej, ktére moga wptywac na ryzyko istotnego znieksztatcenia
sprawozdan finansowych,
— sposobu pomiaru i oceny finansowych wynikéw dziatalnosci jednostki.
* Zrozumienie kontroli wewnetrznych znaczacych dla badania:
— identyfikacja kontroli znaczacych dla badania,
— ocena projektu kontroli,
— ustalenie czy kontrole zostaty wdrozone.

» Udokumentowanie procesu zrozumienia jednostki, jej otoczenia, identyfikacji
znaczacych kontroli, oceny projektu znaczacych kontroli oraz czy zostaty
wdrozone.

4. Opracowanie ogdlnej strategii
badania

Ogdlna strategia badania

» Charakterystyka zlecenia badania (wymogi sprawozdawcze, potrzeba
posiadania specjalistycznej wiedzy, dostepnos¢ wynikéw audytoréw
wewnetrznych, korzystanie z organizacji ustugowych, spodziewane
wykorzystanie dowodoéw z badan wczesniejszych, wptyw technologii IT na
procedury badania itd.).

* Cele sprawozdawczosci, harmonogram badania i sposéb komunikowania sie
(harmonogram sprawozdawczosci jednostki, organizacja spotkan z zespotem
rewizyjnym, omoéwienie sposobéw komunikowania sie z kierownictwem, czy
oczekuje sie kontaktéw ze stronami trzecimi itd.).

» Znaczace czynniki, wstepne czynnosci dotyczace zlecenia i wiedza uzyskana
przy innych zleceniach (okreslenie istotnosci, wstepne okreslenie obszaréw
z wyzszym RIZ, wptyw oceny RIZ na poziomie sprawozdania finansowego
na kierunek badania, rezultaty wczesniejszych badan, ktére dotyczyty
skutecznosci kontroli wewnetrznej itd.).

» Rodzaj, czas wykorzystania i wielko$¢ zasobow.

» Dokumentowanie Strategii badania.

5. Opracowanie planu badania

w czesci dotyczacej odpowiedzi
na ryzyko (uzupetnienie ogélnej
strategii)

Opisanie planowanych procedur badania bedacych odpowiedzig na
oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzen:

» Rodzaje procedur, roztozenie w czasie, liczba procedur, zakresu i czasu ich
wykonania oraz podziat zadan w zespole rewizyjnym.

» Dokumentowanie Planu badania.

6. Sprawdzian wiadomosci

Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Skrypt wraz z prezentacja komputerowa do zajec teoretycznych modutu, zawierajacy kompendium wiedzy na temat procedur
wstepnych i planowania badania sprawozdan finansowych.

» Zbiérzadan sytuacyjnych do zaje¢ praktycznych modutu wraz z sugerowanymi przyktadowymi rozwigzaniami niektérych zadan,
w tym przy uzyciu przyktadowych wzoréw dokumentédw udostepnionych przez KRBR.
Autor: Krzysztof Burnos
Wydawca: CE PIBR 2017

Forma prowadzenia zajeé

Obowiagzkowo:
e Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 .
poz. 1089 z pdzn. zm.).

» Uchwata nr2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardow rewizji
finansowej (www.pibr.org.pl).

» Uchwata nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli
jakosci w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdar finansowych (www.pibr.org.pl).

» Uchwaly Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw podjete w wyniku wykonania delegacji z ustawy wymienionej za Ip. 2.

* ,Przewodnik MSB - procedury” (https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka).

* Przedmowa do miedzynarodowych standardéw i innych dokumentéw dotyczacych kontroli jakosci, badan, przegladéw, innych
ustug atestacyjnych i ustug pokrewnych IAASB (www.pibr.org.pl).

 Lachowski W.K.: Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich jednostek, KIBR 2016.

* Przewodnik IFAC: Stosowanie Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu matych i $rednich jednostek
(www.pibr.org.pl).
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Modut 21.2017.A.16

Stosowanie MSB w praktyce - czes¢ Il
Reakcja biegtego rewidenta na oszacowane
ryzyko istotnego znieksztatcenia

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

* Przypomnienie uczestnikom szkolenia:
— usytuowania KSRF (w brzmieniu MSB - dalej,MSB") w systemie regulacji IFAC, w tym IAASB IFAC,
— zakresu stosowania wymogoéw MSB ustalonego Przedmowgq do Miedzynarodowych Standarddw i Innych Dokumentdéw Dotyczg-
cych Kontroli Jakosci, Badar, Przeglqddéw, Innych Usfug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych,
— obowiazku stosowania MSB w $wietle uchwaty KRBR, z poszanowaniem prawa, zasad etyki zawodowej i zasad wewnetrznej
kontroli jakosci firmy audytorskiej, ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz skalowalnos¢ wypetniania wymogow.

» Umozliwienie uczestnikom szkolenia nabycia praktycznych umiejetnosci:
— identyfikowania warunkéw, w ktérych zgromadzenie wystarczajacych, odpowiednich dowoddw badania nie jest mozliwe dzieki
przeprowadzeniu wytacznie badar wiarygodnosci,
— projektowania i przeprowadzania testow kontroli, z uwzglednieniem odpowiedniego doboru sposoboéw ich przeprowadzania
(z zastosowaniem ponownego przeliczania, ponownego wykonywania okreslonych czynnosci, obserwacji, kierowania zapytan),
— projektowania i przeprowadzania procedur wiarygodnosci stosownych do oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia na poziomie
stwierdzen dla kazdej istotnej grupy transakgji, sald i ujawnien informacji,
— wykorzystywania uwag szczegélnych dotyczacych badania sprawozdan finansowych grupy,
— odpowiedniego doboru sposobéw badania sposréd inspekgji, obserwacji, kierowania zapytan, uzyskiwania potwierdzen,
— oceny odpowiedniosci prezentacji i ujawnien w sprawozdaniach finansowych,
— formutowania wnioskéw w sprawie wprowadzania przez jednostke korekt w ksiegach rachunkowych i w sprawozdaniu
finansowym,
— oceny wystarczalnosci i odpowiednio$ci dowodéw badania,
— korygowania, w razie potrzeby, strategii i planu badania,
— stosowania zasad i osiggania celéw skalowalnosci stosowania MSB w toku procedur bedacych reakcja biegtego rewidenta na
oszacowane ryzyko badania,
— a takze umiejetnosci dokumentowania wymienionych czynnosci, w tym z zastosowaniem przyktadowych wzoréw dokumentéw
udostepnionych przez KRBR.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Konspekt zaje¢ do tematu

Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ Il
Reakcja biegtego rewidenta na oszacowane
ryzyko istotnego znieksztatcenia

Zajecia teoretyczne

Lp.

Temat

Zakres szczegotowy

Wprowadzenie

Przypomnienie zagadnien:
 usytuowania KSRF (w brzmieniu MSB) w systemie regulacji IFAC, w tym |IAASB

IFAC,

« zakresu stosowania wymogéw MSB ustalonego Przedmowg do

Miedzynarodowych Standarddw i Innych Dokumentdéw Dotyczqcych Kontroli
Jakosci, Badan, Przeglqddw, Innych Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych,

» obowiazku stosowania MSB w $wietle uchwaty KRBR, z poszanowaniem prawa,

zasad etyki zawodowej i zasad wewnetrznej kontroli jakosci firmy audytorskiej,
ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz skalowalno$¢ wypetniania
wymogow,

* wymogow MSB, dotyczacych takze innych etapéw badania.

Przeglad wymogoéw MSB,
stosowanych przy wykonywaniu
procedur badania bedacych
odpowiedzig na oszacowane
ryzyko istotnych znieksztatcen
sprawozdan finansowych

Przeglad wymogow:

» KSRF 330 - Postepowanie biegtego rewidenta w odpowiedzi na ocene ryzyka,
» KSRF 402 - Okolicznosci wymagajqce uwzglednienia przy badaniu jednostki

korzystajqcej z organizacji ustugowej,

» KSRF 450 - Ocena znieksztatcen rozpoznanych podczas badania,

» KSRF 501 - Dowody badania - rozwazania szczegdlne dotyczqce wybranych
zagadnier,

» KSRF 505 - Potwierdzenia zewnetrzne,

» KSRF 510 - Zlecenie badania po raz pierwszy — stany poczqtkowe,

» KSRF 520 - Procedury analityczne,

» KSRF 530 - Badanie wyrywkowe (prébkowanie),

» KSRF 540 - Badanie wartosci szacunkowych, w tym szacunkéw wartosci godziwej
i powigzanych ujawnien,

» KSRF 550 - Podmioty powiqgzane,

» KSRF 600 - Badanie sprawozdarn finansowych grupy (w tym praca biegtych
rewidentdéw czesci grupy) — uwagi szczegolne,

» KSRF 610 - Wykorzystanie pracy audytoréw wewnetrznych,

» KSRF 620 - Korzystanie z wynikéw pracy eksperta powotanego przez biegtego
rewidenta,

» KSRF 805 - Badanie pojedynczych sprawozdan finansowych oraz okreslonych
elementoéw, kont lub pozycji sprawozdania finansowego — uwagi szczegdline.

Zajecia praktyczne — rozwigzywanie zadan sytuacyjnych w celu umozliwienia uczestnikom szkolenia wykonywania

i dokumentowania czynnosci bedacych reakcja biegtego rewidenta na oszacowane ryzyko istotnego
znieksztatcenia badanego sprawozdania finansowego; sprawdzian wiedzy

Ogodlna reakcja

» Projektowanie i wykorzystywanie ogélnej reakcji na ocenione ryzyko istotnego
znieksztatcenia na poziomie sprawozdania finansowego.

59



60 Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Zajecia praktyczne — rozwigzywanie zadan sytuacyjnych w celu umozliwienia uczestnikom szkolenia wykonywa-
nia i dokumentowania czynnosci bedacych reakcja biegtego rewidenta na oszacowane ryzyko istotnego
znieksztatcenia badanego sprawozdania finansowego; sprawdzian wiedzy

2. Procedury badania bedace * Testy kontroli (rodzaj i zakres, czas przeprowadzania, uproszczenia, ocena

reakcjg na ocenione ryzyko skutecznosci dziatania kontroli).

istanego znic‘akszta’r’cenia na « Procedury wiarygodnosci:

poziomie stwierdzen — badania szczegotowe grup transakgji, sald i ujawnien, badania wyrywkowe,
dokumentowanie badania szczegétowych,

— analityczne procedury wiarygodnosci (preferowany zakres stosowania,
projektowanie, przeprowadzanie i analiza wynikéw).

» Dowody badania bilansu otwarcia, zapaséw, danych szacunkowych, spraw
spornych i roszczen, informacji o segmentach; potwierdzenia zewnetrzne,
jako dowody badania.

» Ocena znieksztatcen rozpoznanych podczas badania i informowanie jednostki
o znieksztatceniach.

 Specyfika badania sprawozdan finansowych grupy (w tym praca biegtych
rewidentéw czesci grupy).

 Specyfika badania pojedynczych sprawozdan finansowych oraz okreslonych
elementéw sprawozdania finansowego.

» Ocena wystarczalnosci i odpowiedniosci dowodéw badania.

» Dokumentacja badania wg MSB i wg ustawy o biegtych rewidentach
i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym.

4. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Skrypt wraz z prezentacjg komputerowa do zaje¢ teoretycznych modutu, zawierajagcy kompendium wiedzy na temat czynnosci
bedacych reakcja biegtego rewidenta na oszacowane ryzyko badania.

» Zbiérzadan sytuacyjnych do zaje¢ praktycznych modutu wraz z sugerowanymi przyktadowymi rozwigzaniami niektérych zadan,
w tym przy uzyciu przyktadowych wzoréw dokumentédw udostepnionych przez KRBR.
Autor wiodacy: Antoni Kwasiborski
Wydawca: CE PIBR 2017

Forma prowadzenia zajeé

Obowiagzkowo:
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 .
poz. 1089 z p6zn. zm.).

» Uchwata nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji
finansowej (www.pibr.org.pl).

» Uchwata nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli
jakosci w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych (www.pibr.org.pl).

» Uchwalty Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw podjete w wyniku wykonania delegacji z ustawy wymienionej za Ip. 2.

e ,Przewodnik MSB - procedury” (https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka).

* Przedmowa do miedzynarodowych standardéw i innych dokumentéw dotyczacych kontroli jakosci, badan, przegladéw, innych
ustug atestacyjnych i ustug pokrewnych IAASB (www.pibr.org.pl).

 Lachowski W.K.: Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich jednostek, KIBR 2016.

* Przewodnik IFAC: Stosowanie Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu matych i $rednich jednostek
(www.pibr.org.pl).



Modut 22.2017.A.16

Stosowanie MSB w praktyce — czesc Il
Procedury koncowe badania i sprawozdanie
biegtego rewidenta

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

* Przypomnienie uczestnikom szkolenia:
— usytuowania KSRF (w brzmieniu MSB - dalej,,MSB") w systemie regulacji IFAC, w tym IAASB IFAC,
— zakresu stosowania wymogéw MSB ustalonego Przedmowa do Miedzynarodowych Standardéw i Innych Dokumentéw
Dotyczacych Kontroli Jakosci, Badan, Przegladdw, Innych Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych,
— obowiazku stosowania MSB w $wietle uchwaty KRBR, z poszanowaniem prawa, zasad etyki zawodowej i zasad wewnetrznej
kontroli jakosci firmy audytorskiej, ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz skalowalnos¢ wypetniania wymogow.
* Umozliwienie uczestnikom szkolenia nabycia praktycznych umiejetnosci:
— badania zdarzen, ktére nastgpity po dacie sprawozdania finansowego,
— oceny zagrozen kontynuacji dziatalnosci przez jednostke,
— formutowania oswiadczen kierownictwa jednostki,
— bezpiecznego wykorzystywania pracy audytoréw wewnetrznych i eksperta powotanego przez biegtego rewidenta,
— ostatecznej oceny wystarczalnosci i odpowiednio$ci dowoddéw badania,
— korygowania, w razie potrzeby, strategii i planu badania,
— formutowania sprawozdania biegtego rewidenta na temat sprawozdan finansowych, ze szczegélnym uwzglednieniem opinii,
awtym:
- warunkéw modyfikacji opinii, z uwzglednieniem ograniczen zakresu badania i istotnych znieksztatcern opiniowanych
sprawozdan finansowych,
- brzmienia zmodyfikowanych opinii i ich uzasadnien,
— formutowania paragraféw objasniajacych i dotyczacych innych spraw oraz dotyczacych informacji poréwnawczych i korespon-
dujacych oraz poréwnawczych sprawozdan finansowych w sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta,
— kontroli jakosci na poziomie zlecenia badania,
— stosowania zasad i osiggania celéw skalowalnosci stosowania MSB w toku procedur bedacych reakcja biegtego rewidenta na
oszacowane ryzyko badania,
* a takze umiejetnosci dokumentowania wymienionych czynnosci, w tym z zastosowaniem przyktadowych wzoréw dokumentéow
udostepnionych przez KRBR.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajeé

Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa.

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow
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Konspekt zaje¢ do tematu

Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ lll:
Procedury koncowe badania i sprawozdanie biegtego rewidenta

Zajecia teoretyczne

Lp. Temat Zakres szczegotowy

1. Wprowadzenie Przypomnienie zagadnien:

 usytuowania KSRF (w brzmieniu MSB) w systemie regulacji IAASB IFAC,

« zakresu stosowania wymogoéw MSB,

» obowiazku stosowania MSB, ze zwréceniem uwagi na zasade ORS oraz
skalowalno$¢ wypetniania wymogoéw,

* wymogow MSB, dotyczacych takze innych etapdw badania.

2. Przeglad wymogoéw MSB Przeglad wymogow:
stosowanych przy wykonywaniu » KSRF 560 - PéZniejsze zdarzenia,
procedur kOhCQWYCh badania. » KSRF 570 - Kontynuacja dziatalnosci,
i opracowywaniu sprawozdania » KSRF 580 - Pisemne oswiadczenia i innych KSRF zawierajqcych wymogi
niezaleznego biegtego o .
dotyczqce oswiadczen,

rewidenta z badania sprawozdan

finansowych » KSRF 600 - Badanie sprawozdari finansowych grupy (w tym praca biegtych

rewidentoéw czesci grupy) — uwagi szczegdlne,

» KSRF 610 - Wykorzystanie pracy audytoréw wewnetrznych,

» KSRF 620 - Korzystanie z wynikéw pracy eksperta powotanego przez biegtego
rewidenta,

» KSRF 700 - Formutowanie opinii i sprawozdanie na temat sprawozdari
finansowych,

» KSRF 705 - Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta

» KSRF 706 - Paragraf objasniajqcy i paragraf dotyczqcy innej sprawy
w sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta,

» KSRF 710 - Informacje poréwnawcze — dane korespondujqce i poréwnawcze
sprawozdania finansowe,

» KSRF 720 - Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta dotyczqca innych informacji
zamieszczonych w dokumentach zawierajqcych zbadane sprawozdania
finansowe.

Zajecia praktyczne — rozwigzywanie zadan sytuacyjnych w celu umozliwienia uczestnikom szkolenia wykonywa-
nia i dokumentowania procedur korcowych badania sprawozdania finansowego i formutowania sprawozdania
niezaleznego biegtego rewidenta; sprawdzian wiedzy

1. Procedury koricowe badania » Procedury badania zdarzen, ktére nastapity po dacie sprawozdania

sprawozdania finansowego finansowego i oceny zagrozen kontynuacji dziatalnosci przez jednostke.

* Formutowanie o$wiadczen kierownictwa jednostki.

» Procedury oceny wystarczalnosci i odpowiedniosci dowoddéw badania
i postepowanie biegtego rewidenta w przypadku, gdy ocena ta nie jest
zadowalajaca (korygowanie, w razie potrzeby, strategii i planu badania oraz
wykonywanie dodatkowych procedur badania).




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

2. | Sprawozdanie niezaleznego « Struktura sprawozdania biegtego rewidenta na temat sprawozdan
biegtego rewidenta z badania finansowych.

sprawozdania finansowego » Stosowanie zasad modyfikacji opinii ze wzgledu na ograniczenie zakresu

badania i istotne znieksztatcenia opiniowanych sprawozdan finansowych
(projektowanie brzmienia opinii w zadanych warunkach).

» Uzasadnianie zmodyfikowanych opinii.

 Paragrafy objasniajace.

 Paragrafy dotyczace innych spraw oraz dotyczace informacji poréwnawczych
i korespondujacych.

» Poréwnawcze sprawozdania finansowe w sprawozdaniu niezaleznego
biegtego rewidenta.

3. | Kontrola jakosci na poziomie  Dokumentowanie nadzoru przeprowadzonego nad zespotem audytowym
Zlecenia badania przez kluczowego biegtego rewidenta i przez osobe przeprowadzajaca
kontrole jakosci wykonania zlecenia badania.

4. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i /lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Prezentacja komputerowa do zaje¢ teoretycznych modutu, zawierajgca kompendium wiedzy na temat wykonywania i doku-
mentowania procedur koncowych badania i formutowania sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta oraz materiaty uzu-
petniajace.

» Zbioérzadan sytuacyjnych do zajec praktycznych modutu wraz z sugerowanymi przyktadowymi rozwigzaniami niektérych zadan,
w tym przy uzyciu przyktadowych wzoréw dokumentéw udostepnionych przez KRBR.

Autor: Justyna Beata Zakrzewska
Wydawca: CE PIBR 2017

Forma prowadzenia zajeé

Obowigzkowo:
e Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 .
poz. 1089 z p6zn. zm.).

» Uchwata nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardéw rewizji
finansowej (www.pibr.org.pl).

» Uchwata nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli
jakosci w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych (www.pibr.org.pl).

» Uchwaly Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw podjete w wyniku wykonania delegacji z ustawy wymienionej za Ip. 2.

e ,Przewodnik MSB - procedury” (https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka).

* Przedmowa do miedzynarodowych standardéw i innych dokumentéw dotyczacych kontroli jakosci, badan, przegladéw, innych
ustug atestacyjnych i ustug pokrewnych IAASB (www.pibr.org.pl).

 Lachowski W.K.: Badanie sprawozdan finansowych matych i srednich jednostek, KIBR 2016.

* Przewodnik IFAC: Stosowanie Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badaniu matych i $rednich jednostek
(www.pibr.org.pl).
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Modut 23.2018.R.8

Nowy model rozpoznawania przychodéw wg MSSF 15
,Przychody z umow z klientami”

Opublikowany w 2014 roku MSSF 15 to nowy, kompleksowy standard regulujacy kwestie ujmowania przycho-
doéw, ktéry od 2018 r. zastapi dotychczasowe regulacje i bedzie miat wptyw na sprawozdawczos¢ setek spotek
w Polsce. Ze wzgledu na brak szczegétowych regulacji odnosnie rozpoznawania i wyceny przychodéw w ramach
polskiego prawa bilansowego standard moze by¢ istotny takze dla podmiotéw, ktére nie stosuja obowiazkowo
MSSF.

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

Celem szkolenia jest:

 szczegotowe omoéwienie wymogow nowego standardu oraz wptywu nowych zasad na raportowanie finansowe wg MSSF,

* nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci praktycznego zastosowania nowych zasad,

* wyjasnienie, na czym polegajg zmiany i réznice w stosunku do dotychczasowych regulacji w ramach MSSF,

 wskazanie i omoéwienie réznic miedzy regulacjami wynikajagcymi z MSSF 15 a polskim prawem bilansowym.

W wyniku szkolenia biegty rewident powinien by¢ w stanie:

* objasnic oraz zastosowac w praktyce nowe zasady ujmowania i wyceny przychodéw wg MSSF 15,

 objasni¢, na czym polegaja istotne réznice miedzy MSSF 15 a dotychczasowymi regulacjami (MSR 18, MSR 11, KIMSF 13, KIMSF 15,
KIMSF 18 SKI 31),

* objasni¢, na czym polegajg istotne réznice miedzy MSSF 15 a polskim prawem bilansowym.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢.



Konspekt zaje¢ do tematu

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Nowy model rozpoznawania przychodéw wg MSSF 15
,Przychody z umoéw z klientami”

Lp. Zakres szczegotowy
1. * Wprowadzenie, w tym powody opublikowania nowego standardu.

« Daty wejscia w zycie i stan zatwierdzenia w UE.

e Zakres standardu i wytgczenia z zastosowania.

» Kluczowe definicje (Zatacznik A).

 Pieciostopniowy model rozpoznawania przychodéw.

— Identyfikacja umow z klientami (a takze fgczenie umoéw, modyfikacje umow).

— Identyfikacja umownych zobowiazan do wykonania $wiadczen (w tym kwestia odrebnosci débr i ustug).

— Ustalenie ceny transakgji (w tym problem wynagrodzenia zmiennego, istotny element finansowania,
wynagrodzenia dla klienta).

— Alokacja ceny transakcji do umownych zobowiazan do realizacji $wiadczen.

— Ujecie przychodéw w chwili wypetnienia zobowiazan przez jednostke (kryteria ujmowania przychodéw na dany
moment oraz w czasie, metody pomiaru spetnienia zobowigzania).

 Ujecie ksiegowe kosztéw zwigzanych z umowa;:

- Koszty doprowadzenia do zawarcia umowy.

- Koszty wykonania umowy.

* Prezentacja i wymagane ujawnienia.

e Szczegdlne wytyczne MSSF 15 - Zatacznik B, Objasnienia dotyczace stosowania standardu’”.

« Konsekwentne zmiany do innych standardéw (Zatacznik D).

» Przykfady ilustrujace dotaczone do standardu (nie stanowigce integralnej czesci standardu).

* Gtéwne réznice pomiedzy nowym modelem a dotychczasowymi regulacjami (MSR 18, MSR 11, KIMSF 13, KIMSF 15,
KIMSF 18 i SKI 31).

e Przepisy przejéciowe (Zatacznik C).

e Gtéwne réznice do ustawy o rachunkowosci.

2. Sprawdzian wiadomosci — test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Komplet materiatéw szkoleniowych dla stuchaczy (prezentacja, skrypt i zbiér zadan) oraz prezentacja dla wyktadowcy.
Autor: Aleksandra Rytko
Wydawca: CE PIBR 2018

Forma prowadzenia zaje¢

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe
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Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

* Rozporzadzenie Komisji UE 2016/1905 z dnia 22 wrzesnia 2016 roku.
» Rozporzadzenie Komisji UE 2017/1987 z dnia 31 pazdziernika 2017 roku.
» Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).
» KSR 3,Niezakonczone ustugi budowlane”.
 Standardy rachunkowosci opublikowane przez Rade MSR (jezyk angielski):
— Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 15,Przychody z uméw z klientami” wraz z zatacznikami A-D.
— Przyktady ilustrujace dofaczone do standardu, ale nie stanowiace jego integralnej czesci.
— Uzasadnienia wnioskéw do MSSF 15.
* Inne zrédta:
— ,Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016", wydawnictwo: Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce, rok wydania: 2017; wydanie zawiera ttumaczenie MSSF 15 w petnej wersji opublikowanej przez Rade MSR.
— Agendy spotkan, webcasty oraz protokoty ze spotkan Transition Resource Group for Revenue Recognition (TRG), dostepne
tylko w jezyku angielskim: http://www.ifrs.org/About-us/IASB/Advisory-bodies/Joint-Revenue-Transition-Resource-Group/
Pages/Meetings.aspx.

—~ Modut 24.2018.R.8

S Leasingowa rewolucja w MSSF 16, Leasing” oraz roznice
= do polskiego prawa bilansowego

Opublikowany w 2016 roku przez Rade MSR MSSF 16 ,Leasing” to nowy, kompleksowy standard regulujacy
kwestie rozliczania uméw leasingowych, ktéry od 2019 r. zastgpi aktualny MSR 17 i bedzie miat wptyw na spra-
wozdawczos¢ setek spotek w Polsce, ktore raportujg wedtug MSSF. Rewolucyjnos¢ nowego standardu polega na
tym, ze zmienia ujecie umoéw leasingowych u leasingobiorcéw, eliminujac dotychczasowa klasyfikacje leasingu
na operacyjny oraz finansowy.

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

Celem szkolenia jest:

* omdwienie wymogdw nowego standardu oraz wptywu nowych zasad na raportowanie finansowe wg MSSF,

* nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci praktycznego zastosowania nowych zasad,

 wyjasnienie, na czym polegajg zmiany i réznice w stosunku do dotychczasowych regulacji (MSR 17, KIMSF 4, SKI 15 i SKI 27),
 wskazanie i omowienie réznic miedzy regulacjami wynikajacymi z MSSF 16 a polskim prawem bilansowym.

W wyniku szkolenia biegty rewident powinien by¢ w stanie:

* objasnic oraz zastosowac w praktyce nowe zasady rozliczania leasingu wg MSSF 16,

* objasni¢, na czym polegajg istotne réznice miedzy MSSF 16 a dotychczasowymi regulacjami (MSR 17, KIMSF 4, SKI 15 i SKI 27,
¢ objasni¢, na czym polegaja istotne réznice miedzy MSSF 16 a polskim prawem bilansowym.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajeé

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢.



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Konspekt zaje¢ do tematu

Leasingowa rewolucja w MSSF 16, Leasing” oraz roznice
do polskiego prawa bilansowego

Lp. Zakres szczegotowy

1. * Wprowadzenie, w tym powody opublikowania nowego standardu.

» Daty wejscia w zycie i stan zatwierdzenia w UE.

e Zakres standardu i wytaczenia z zastosowania.

» Kluczowe definicje (Zatacznik A).

« ldentyfikacja umowy leasingu (w tym leasing wbudowany w inng umowe).

» Rozliczanie leasingu przez leasingobiorce:

— Model oparty o prawo do uzytkowania — ujmowanie, wycena, prezentacja i ujawnienia.

» Rozliczanie leasingu przez leasingodawce:

- Klasyfikacja leasingu.

- Leasing operacyjny — ujmowanie, wycena, prezentacja i ujawnienia.

- Leasing finansowy — ujmowanie, wycena, prezentacja i ujawnienia.

» Sprzedazileasing zwrotny.

» Szczegdlne wytyczne MSSF 16 — Zatacznik B, Objasnienia dotyczace stosowania standardu”.

» Przykfady ilustrujace dotaczone do standardu (nie stanowigce integralnej czesci standardu).

* Gléwne réznice pomiedzy MSSF 16 a dotychczasowymi regulacjami (MSR 17, KIMSF 4, SKI 15 i SKI 27).
* Interakcje z innymi standardami (MSSF 15) oraz konsekwentne zmiany do innych standardéw (Zatacznik D).
* Przepisy przejsciowe (Zatacznik C).

* Roznice do ustawy o rachunkowosci oraz KSR nr 5, Leasing, najem i dzierzawa”.

2. Sprawdzian wiadomosci - test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

» Komplet materiatéw szkoleniowych dla stuchaczy (prezentacja, skrypt i zbiér zadan) oraz prezentacja dla wyktadowcy.
Autor: Aleksandra Rytko
Wydawca: CE PIBR 2018

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
» Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

* Rozporzadzenie Komisji UE 2017/1986 z dnia 31 pazdziernika 2017 roku.
» Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 2342 z p6zn. zm.).
* KSR nr 5,Leasing, najem i dzierzawa".
« Standardy rachunkowosci opublikowane przez Rade MSR (jezyk angielski):
— Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 16 ,Leasing” wraz zatacznikami A-D.
— Przyktady ilustrujgce dofgczone do standardu, ale nie stanowigce jego integralnej czesci.
— Uzasadnienia wnioskéw do MSSF 16.
* ,Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej MSSF 2016", wydawnictwo: Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce,
rok wydania: 2017; wydanie zawiera ttumaczenie MSSF 16 w petnej wersji opublikowanej przez Rade MSR.
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— | Zzastosowanie zasad etycznych w praktyce:
°/. taczenie innych ustug biegtego rewidenta z badaniem
sprawozdan finansowych

+ Modut 25.2018.A.4
X

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

Celem szkolenia jest:

* przypomnienie zasad etyki zawodowej w kontekscie nowej ustawy o biegtych rewidentach oraz rozporzadzenia 537/2014, ze
szczegblnym uwzglednieniem wymogu niezaleznosci,

* omowienie mozliwosci Swiadczenia innych ustug na rzecz badanego klienta w kontekscie ograniczen wynikajacych z zasad nieza-
leznosci w badaniu jednostek zainteresowania publicznego i pozostatych,

* przeglad ustug z tzw. czarnej listy, tj. ustug niedozwolonych dla badanego klienta oraz limitéw kwotowych dla ustug dozwolonych,
z uwzglednieniem klientéw bedacych JZP i pozostatych,

* nabycie praktycznych umiejetnosci dokonywania wyboru z zakresu rozwazan, czy ustuga dodatkowa na rzecz klienta badania
narusza zasady etyczne, w szczegdlnosci niezalezno$¢ w ustudze badania sprawozdania finansowego.

W wyniku szkolenia biegty rewident powinien by¢ w stanie:

* rozstrzygac dylematy zwigzane z mozliwoscig s$wiadczenia innych ustug na rzecz klienta badania,

» rozumie¢ wymogi w zakresie niezaleznosci wynikajace z nowej ustawy o biegtych rewidentach, kodeksu etyki zawodowej IFAC
oraz rozporzadzenia 537/2014,

» poszerzyc oferte ustug zawodowych dla klientéw badanych.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Zastosowanie zasad etycznych w praktyce:
taczenie innych ustug biegtego rewidenta z badaniem sprawozdan finansowych

Lp. Temat Zakres szczegotowy
1. | Regulacje prawne z zakresu etyki | « Przypomnienie podstawowych zagadnien z zakresu zasad etyki zawodowej
zawodowej biegtych rewidentow biegtych rewidentéw - podstawowe zasady etyczne:

— rodzaje zagrozen i ich zabezpieczenia,
— zabezpieczenia,
— niezaleznos¢.

 taczenie innych ustug - regulacje zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentow.

* Przeglad wymogoéw niezaleznosci wynikajacych z nowej ustawy o biegtych
rewidentach.

* Przeglad wymogoéw niezaleznosci wynikajacych z rozporzadzenia 537/2014.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

2. Inne ustugi biegtego rewidenta
a niezaleznos¢ w zakresie badania
sprawozdania finansowego

* Inne ustugi na rzecz klienta badania bedacego JZP:
— rola komitetu audytu,
— lista ustug zakazanych,

(przykfady) — kwotowy limit wynagrodzen.
* Inne ustugi na rzecz klienta badania nie bedacego JZP:
— kwotowy limit wynagrodzen,
— lista ustug zakazanych.
3. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Broszura przygotowana przez cztonkéw Komisji ds. etyki oraz materiaty autorskie przygotowane przez jednostke uprawniona.

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
 Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

* Uchwata nr 4249/60/2011 KRBR z dnia 13 czerwca 2011 r. w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw.

» Kodeks etyki zawodowych ksiegowych IFAC.

» Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 .

poz. 1089 z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych
wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje

Komisji 2005/909/WE.

 Standardy i interpretacje PCAOB dotyczace ustug dodatkowych dla badanych klientow.
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Modut 26.2018.A.4

Zastosowanie zasad etycznych w praktyce: zasady
ksztattowania wynagrodzen za ustugi biegtego rewidenta

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

Celem szkolenia jest:

* przypomnienie podstawowych zagadniern z zakresu etyki zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania
wynagrodzen za swiadczone ustugi oraz regulacji dot. wynagrodzen wynikajacych z,nowej” ustawy o biegtych rewidentach,

» omowienie Stanowiska KRBR w sprawie zasad ustalania cen za czynnosci rewizji finansowej,

 wskazanie nieetycznych praktyk na etapie ofertowania,

* nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie kalkulacji cen za czynnosci rewizji finansowej oraz zabezpieczenia ich poziomu
w umowie zawieranej z klientem,

 propagowanie i informowanie polityki PIBR,Zero tolerangji dla niskich cen/cen dumpingowych”.

W wyniku szkolenia biegty rewident powinien by¢ w stanie:

« ustala¢ wynagrodzenie za czynnosci rewizji finansowej zgodnie ze Stanowiskiem KRBR w sprawie zasad ustalania cen za czynnosci
rewizji finansowej,

» zabezpiecza¢ odpowiedni poziom cen w umowie zawieranej z klientem,

* rozumie¢ znaczenie odpowiedniego wynagrodzenia dla zachowania jakosci czynnosci rewizji finansowej.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajec

Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Zastosowanie zasad etycznych w praktyce: zasady ksztattowania
wynagrodzen za ustugi biegtego rewidenta

Lp. Temat Zakres szczegotowy
1. | Regulacje prawne z zakresu etyki + Podstawowe zagadnienia z zakresu kodeksu etyki zawodowych ksiegowych
zawodowej biegtych rewidentéw IEAC:

— podstawowe zasady etyczne,
— rodzaje zagrozen,
— zabezpieczenia,
— niezaleznos¢,
— ksztattowanie wynagrodzen.
» Regulacje w zakresie ksztattowania wynagrodzen wynikajacych z nowe;j
ustawy o biegtych rewidentach.
» Stanowisko KRBR ws. zasad ustalania wynagrodzen za ustugi czynnosci rewizji
finansowe;j.




Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

2. Metodologia ustalania « Kalkulacja wynagrodzenia za ustugi rewizji finansowej:
wynagrod.zen Za czynnosclrewizjl | _ szacowanie skali ztozonosci projektu,
finansowej - okre$lenie wymaganych kompetencji zespotu dla realizacji zlecenia

o okreslonej w punkcie (a) skali ztozonosci,
- oszacowanie pracochtonnosci zlecenia, w tym wymagania dotyczace
raportowania/dokumentowania badania.
Dodatkowe elementy kalkulacji wynagrodzenia:
- szacunek ryzyka,
- szacunek pozostatych kosztéw bezposrednich zwigzanych z realizacja ustugi,
moga dotyczy¢ m. in. kosztow dojazddw, hoteli itp. oraz innych czynnosci
zwigzanych bezposrednio z jej realizacja.
Budowanie przyktadowych kalkulacji wynagrodzen za ustugi audytorskie.
Umowa zawierana z klientem zabezpieczajaca odpowiedni poziom cen.

3. Sprawdzian wiadomosci Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Broszura przygotowana przez cztonkéw Komisji ds. etyki oraz materiaty autorskie przygotowane przez jednostke uprawniona.

Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru:
* Szkolenie wyktadowo-warsztatowe
 Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

* Uchwata nr4249/60/2011 KRBR z dnia 13 czerwca 2011 r. w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw.

* Kodeks etyki zawodowych ksiegowych IFAC.

« Stanowisko KRBR ws. zasad ustalania wynagrodzen za ustugi czynnosci rewizji finansowe;j.

 Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r.
poz. 1089 z p6ézn. zm.).

Modut 27.2018.A.8

Efektywna komunikacja w pracy biegtego rewidenta

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

» Zapoznanie uczestnikdw z mechanizmami znieksztatcajacymi komunikaty.

» Rozpoznawanie blokad komunikacyjnych.

* Przekazanie teorii styléw komunikacji determinujacych réznice w sposobie porozumiewania sie ludzi.
* Przetrenowanie dostosowania komunikatéw do poszczegdlnych styléw komunikacyjnych.
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Czas trwania szkolenia i konspekt zaje¢

* Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.
* Podsumowanie szkolenia, ktérego celem jest wypracowanie wiasnego planu wdrazania nowych umiejetnosci, wlicza sie
do wymiaru godzinowego szkolenia. Podsumowanie to zalicza sprawdzian wiadomosci.

Konspekt zaje¢ do tematu

Efektywna komunikacja w pracy biegtego rewidenta

Lp. Temat Zakres szczegotowy
1. | Czym jest efektywna komunikacja + Oméwienie przebiegu procesu komunikacji.
w pracy biegtego rewidenta « Zdefiniowanie podstawowych umiejetnosci warunkujacych efektywna

komunikacje.

2. | Mechanizmy wplywajace najakos¢ | « Typowe mechanizmy znieksztatcajace komunikacje.
komunikacji * Blokady komunikacyjne.
» Roéwnanie Mehrabiana i badania nad spéjnoscig komunikacji.

3. | Techniki poprawiajace jakos¢ + Techniki aktywnego stuchania.
komunikacji + Zadawanie pytan.

» Podsumowania i doprecyzowania.
* Odzwierciedlanie wypowiedzi.

4. | Style komunikagji + Wprowadzenie do koncepcji stylow komunikaciji.

» Autodiagnoza wtasnego stylu komunikacji.

» Charakterystyka poszczegoélnych styléw komunikacji.

* Wypracowanie wzorcédw komunikacji z kazdym ze styléw.

» Dopasowanie komunikatéw do poszczegélnych styléw komunikaciji.

5. | Podsumowanie + Whioski wtasne do zastosowania w pracy.
 Plan wdrazania nowych umiejetnosci.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiaty autorskie przygotowane przez jednostke uprawniona.

Forma prowadzenia zajeé

Obowiagzkowo:
e Szkolenie warsztatowe



Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

» Hamilton Ch.: Skuteczna Komunikacja w Biznesie, PWN, Warszawa 2011.

* Hogan K, Stubbs R.: Dlaczego mnie nie rozumiecie? Poznaj 8 barier w komunikacji i pokonaj je, Onepress 2011.

* Maxwell J.C.: Wszyscy sie komunikujq, niewielu potrafi sie porozumiec. Sekrety technik komunikacgji ludzi sukcesu, MT Biznes 2011.
* Sujak E.: ABC psychologii komunikacji, Wydawnictwo WAM 2011.

« Zbikowska K.: Komunikacja biznesowa oczami kierownika projektu, Helion 2013.

Modut 28.2018.A.8

Jak negocjowac cene? — Elementy negocjacji w pracy
biegtego rewidenta

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

* Poznanie styléw prowadzenia negocjacji.

e Zapoznanie sie z podstawowymi pojeciami w negocjacjach.
* Rozpoznanie typowych gier i trikéw negocjacyjnych.
 Polityka ustepstw w negocjacjach.

Czas trwania szkolenia i konspekt zajeé

 Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.
* Podsumowanie szkolenia, ktérego celem jest wypracowanie wiasnego planu wdrazania nowych umiejetnosci, wlicza sie
do wymiaru godzinowego szkolenia. Podsumowanie to zalicza sprawdzian wiadomosci.

Konspekt zajec do tematu

Jak negocjowac cene? — Elementy negocjacji w pracy biegtego rewidenta

Lp. Temat Zakres szczeg6towy

1. | Negocjacje — wprowadzenie « Zdefiniowanie pojecia negocjacji.
« Style prowadzenia negocjacji w praktyce biznesowe;j.

2. Zapoznanie sie z podstawowymi « BATNA.

pojeciami w negocjacjach « Dolna linia.

* Poziom aspiracji.

* Pozycja otwarcia.

» Kotwiczenie.

* Przedziat zgodnosci.
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Jak negocjowac cene? — Elementy negocjacji w pracy biegtego rewidenta

Lp. Temat Zakres szczegotowy

3. Gry i triki negocjacyjne + Rola stosowania gier i trikow w negocjacjach.
» Typowe triki i gry negocjacyjne.
* Metody radzenia sobie z trikami i grami negocjacyjnymi.

4. | Polityka ustepstw w negocjacjach « Zasady ustepowania w negocjacjach.
 Praktyczne zastosowanie polityki ustepstw.
* Przygotowanie argumentacji wspierajacej polityke ustepstw.

5. Podsumowanie + Whnioski wtasne do zastosowania w pracy.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiaty autorskie przygotowane przez jednostke uprawniona.

Forma prowadzenia zaje¢

Obowiagzkowo:
» Szkolenie warsztatowe

Przyktadowa literatura, ktérg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

 tabuz A.M.: 5 krokéw do porozumienia. Jak skutecznie negocjowac w biznesie, Helion 2013.

* Fisher R., Ury W., Patton B.: Dochodzqc do TAK. Negocjowanie bez poddawania sie, PWE 2016.
» Kowal J.: Psychologia trudnych negocjacji. Triki i uniki, The Black Horse (audiobook).

 Nic P: Negocjacje. Co dobry negocjator wie, robi i méwi, PWE 2010.



Notatki

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentow
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